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(သမဝါယမနှင့်က ျေးလ ်ဖံွ ့မဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန   ူညီကရးဆွဲသည်) 

၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဧမပီလ 
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မာတိ ာ 

မာတိ ာ           ၁ 

စ ားချေီး           ၅  

စိန်ပကု ျေးရွာ သယံဇာတပပကပမပုံ၊ မင်းလှမမို န့ယ်      ၇ 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်       ၈ 

(၁) နိေါန်း- က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု     

( )  ရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် ျေိုးက  ာင်းကဖာ်ပပချေ ်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမံ နိ်း၏ လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု       ၉ 

(၂)  က ျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနငှ့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား    ၁၀ 

( ) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေ ်နှာသွငပ်ပင် အကနအထား 

(ခ) သဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) က ျေးရွာ၏ လူမှုဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး အကပခအကန      ၁၀ 

( )  လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်လ ်မျေား 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခို ်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)   ျေန်းမာကရးနှင် ့အာဟာရ 

(င)   ပညာကရးနငှ့် ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

(စ)   ျေား-မ ကရးရာ ိစ္စဆိုင်ရာ     

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏ လ ်ရှိ ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှု အကပခအကနမျေား    ၁၃ 

( )  ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမအံုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

(ဂ)   စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

(ဃ)  ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာစီမခံန်ခ့ွဲမှု  

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှု 

(စ)  ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန်ရ့ှင်းကရး 

(ဆ)  လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာ ်အဦ - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်ကရး 

(စျေ)  တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သူလ့ုံပခုံ ကရး       

(၅)  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား၊  

 အဟန်အ့တားမျေားနငှ့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     ၁၉ 

( ) ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား 

(ခ)  အဟန်အ့တားမျေားနှင် ့က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     

(၆)   က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ပန်းတိုင်နှင့် ဗျေူဟာ       ၂၁ 

(၇)  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစီမ ံိန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မမို န့ယ်နှင့် အထ ်အဆင့်မှ 

 ူညီကပဖရှင်းကပးရမည့်  ိစ္စမျေား        ၂၂ 
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(၈)  ဦးစားကပးစီမခံျေ ်မျေားနှင် ့အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ မ်ည့် အချေိန် ာလ  ၂၃ 

( )  နှစ်ပတ်လည် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

(ခ)  ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုပ်နှမံှု ိုအကပခခံ၍ စီမခံျေ ်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားကပး စီမံချေ ်မျေား 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေိန် ာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၉ 

(၁၀)  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား၃၀ 

( )  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ ၏့ အခန်း ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ ့မဖိုးကရး မိတ်ဖ  ်အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

(ဂ)  န်ထရိ ု်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

(ဃ)  က ျေးရွာ၏ ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားလည်ပတ်ရန် နှင် ့ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်  

အတွ ် အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

(၁၁) စီမံ ိန်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင် ့အ ဲပဖတ်သုးံသပ်ပခင်း    ၃၁ 

( )  က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း ကဆာင်ရွ မ်ပီးစီးမှု အ ဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပပု ဇယားမျေား    ၃၄ 

(၁) လူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန     

ဇယား   ၁     လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား      

ဇယား  ၂  လုပ်သား အင်အားနှင် ့ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေိုးအစား 

ဇယား  ၃   လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား ၄ က ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးကပမပိုင်ဆိုင်မှု        

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား      

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန        

ဇယား ၇ ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကနလ့ျှင် အနည်းဆုံး နှစ်နပ်စားနိုငသ်ည့် အမိ်ကထာင်စုမျေား  

ဇယား ၈  ူညီ ကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိုအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန  

ဇယား ၉ က ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန     

ဇယား ၁၀ ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်အုပ်စု       

(၂)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှိ ဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၁ က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းမျေား      

ဇယား ၁၂ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ က်နကသာ ပပင်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေား    

ဇယား ၁၃ က ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးကပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ ကပမယာပိုငဆ်ိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စု   

ဇယား ၁၄ က ျေးရွာ၏ ကရရင်းပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ န်ှုန်း        

ဇယား ၁၆ က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးကရးသုံး ိရိယာမျေား ပိုင်ဆိုင်မှု     
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ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုပ်မှု တိုးကစရန်အတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား     

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ မ်ှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား   

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရးနှင် ့သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင်စ့ိန်ကခါ်မှုမျေား   

ဇယား ၂၂ စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေား   

  

ဇယား ၂၃ စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင်အ့လမ်း၊ 

ပပဿနာနှင်အ့ခ ်အခဲမျေား 

ဇယား ၂၄ ကရွှက့ပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစနံှင့် အချေိန် ာလ 

ဇယား ၂၅ ကရွှက့ပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

ဇယား ၂၆ ကရွှက့ပပာင်းလုပ် ုိင်သမူျေားမှ ပပန်ပိုက့ငွ  

ဇယား ၂၇  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန    

ဇယား ၂၈ ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင် ့ဘဏ်လုပ်ငန်း       

ဇယား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ ်စီမံခန်ခ့ွဲမှုအတွ ်  လ ်ရှ ိအကလ့အ ျေင့် 

နှင် ့အခ ်အခဲမျေား        

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့် တ ္က သိုလ်အဆင့် စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ က ျောင်းတ ်နှုန်း         

ဇယား ၃၂ စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား     

ဇယား ၃၃ ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား       

ဇယား ၃၄ အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ကသာ ၁၂ လ အတွင်း  ာ ွယ်ကဆး ထုိးနှံမှု    

ဇယား ၃၆  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အပံ့နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား      

ဇယား ၃၇ ကသာ ်သုံးကရ ရရှိနိုင်မှု         

ဇယား ၃၈ အိမ်သာ အမျေိုးအစား 

ဇယား ၃၉  ျေား-မ ကရးရာ ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ        

ဇယား  ၄၀ က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှုအကပခအကန      

ဇယား ၄၁ က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှုအကပခအကန 

ဇယား  ၄၂ ကရက  ာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး        

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား        

ဇယား ၄၄ လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု အကပခအကန        

ဇယား ၄၅ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်နည်းပညာ အကပခအကန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန      

ဇယား ၄၇ ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု   

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု အကပခအကန       

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာင်း 

မျေား၊ အဟန်အ့တားနှင်ရ့င်ဆိုင်က ျော်လွှားရမည့် စိနက်ခါ်မှုမျေား     ၈၀ 
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 ဇယား  ၄၉  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကန 

က ာင်းမျေား 

ဇယား ၅၀ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန်အ့တားနှင့် ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ် 

မှုမျေား            

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) က ျေးရွာ ဖံွ ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်းအထိ) ၈၄ 

 ိးု ားစာရင်း           ၈၅ 
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စ ားချေီး 

  ဤက ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစမီံ ိန်းသည် ၂၀၁၇/၁၈ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၁/၂၂ ခုနှစ ် အထိ 

(၅)နှစ ် ာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့်  ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရွာ၏ ပထမဦးဆံုးကသာ လူထ ု

အမျေား စုကပါင်းပါဝင် ကရးဆဲွထားသည့် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်း ပဖစ်ပါသည်။  နဦးအကနပဖင့် 

စီမ ံိနး်ပဖစ်ကပမာ ်ကရးအတွ ် လိုအပ်ကသာ နည်းပညာမျေား ပံ့ပိုးကပးကသာ စို ်ပျေိုးကရး၊ ကမွးပမူ 

ကရးနှင် ့ ဆည်ကပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးပင် 

က ျေးဇူးတင်ရှိပါသည်။ အကရးက ီးကသာ အချေ ်အလ ်မျေားနငှ့် အ  ံဉာဏ်မျေား ုိ တ ်တ ် 

က က  ပံ့ပိုးကပးကသာ က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူးနှင့် သ ဆုိ်င်ရာ ဝန်ထမ်းမျေား ုိလည်း က ျေးဇူး 

တင်ရှိပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရွာတွင်  ျွန်ုပ်တို ့ိယ်ုတိုင် ရပ်ရွာလုပ်ငနး်မျေား ုိ စီစဉ်ချေမှတ် ကဆာင်ရွ  ်

ခဲ ့ ကသာ်လည်း လူထုအမျေား စနစတ် ျေ ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလမ်းမျေားနင့်ှ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းမျေား ုိ မသိခဲ့  ပါ။ လူထု ိုယ်တိုင် စနစတ် ျေ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ န်ည်း ုိ 

အသုးံပပု၍  ျွန်ုပ်တို ့ အချေင်းချေင်းတိုင်ပင်ကဆးွကနွးညှိနှိုင်း အကပဖရှာ  ရာတွင်  ူညီပံပ့ိုးကပးသည့် 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွကရး ျွမ်း ျေင်သူအဖွဲ တ့စ်ဖွဲ  ့ို မမို န့ယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီး 

ဌာနမှ စီစဉ်ကဆာင်ရွ ်ကပးပါသည်။ ဤလုပ်ငနး်စဉ်က  ာင့်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင်  ိနး်ဂဏန်းနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်တို၏့ အကရးပါမှု ို သိရှရံုိသာမ  

က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး ဲသ့ိုက့သာ  ိနး်ဂဏန်းအချေ ်အလ ်ရရှိနိုငက်သာ ကနရာမျေား 

မှလည်း က ာ ်ယူရရှိခဲပ့ါသည်။ ထိုပ့ပင်ထပ်မံလိုအပ်ကသာ  ိနး်ဂဏန်း၊ အချေ ်အလ ်မျေားနငှ့် 

နည်းပညာပံ့ပိုးမှုတို ့ို မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာမျေားမှ ရယရူန်လိုအပ်က  ာင်း ိလုည်း က ာင်းစာွ 

သိရှခိဲ့ပါ သည်။  

  ယခုကရးဆဲွထားကသာအစီအစဉ် ုိ ထပ်မံရရှိသည့် ိနး်ဂဏန်းအချေ ်အလ ်မျေား ထပ်ပဖည့် 

ကပးပခင်းပဖင့် ပိုမိုက ာင်းလာမည်မှာ ကသချောပါသည်။ ဤလုပ်ငနး်သည် ဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင်ရမည့် 

လုပ်ငနး်ပဖစ်မပီး လုပ်ငနး်ကဆာင်ရွ က်နမှု တစ်ဝ ်ခန်အ့ကရာ ်တွင် လုပ်ငနး်တိုးတ ်မှု၊ ကပါ်ကပါ  ်

လာသည့် အခ ်အခဲမျေားနငှ့် ဦးစားကပး ကရွးချေယ်မှုမျေားနငှ့် လုပ်ငနး်အစီအစဉ်မျေား ုိ မူကဘာင် 

အတွင်း ပပုပပင်ကပပာင်းလဲမှုမျေား ဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင်သာွးရပါမည်။  

  ဤဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရှိကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငနး်မျေား စုစည်းကဆာင်ရွ  ်

နိုငရ်န်အတွ ် က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူး၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနတို၏့ 

ဆ ်လ ်ပံ့ပိးုမှုမျေားရရှနိိုင်မည်ဟု  ျွန်ုပ်တို ့ ကမျှာ်လင့်ပါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တွင်လည်း 

 ျွန်ုပ်တို၏့ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ အားထုတ်မှု အကပခအကနမျေား ုိ ဆန်းစစသ်ုံးသပ်ရန်နှင် ့ အ ဲပဖတ်ရန် 

အတွ  ်ပံ့ပိုး ူညီမှုမျေား ရရှိနိငု်မည်ပဖစ်ပါက  ာင်း ယံု  ည်ပါသည်။  
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  ဤအစီအစဉ်တွင် အဓိ အားပဖင့် ဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငနး်အစီအစဉ်တို ့ ပါဝင်မပီး 

အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်မျေား၊ ဘတ်ဂျေ ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ 

ရရှိနိုငမ်ည့် လမ်းက  ာင်းနှင် ့လုပ်ငနး်ကဆာင်ရွ မ်ှု အဆင်ဆ့င့်တို ့ို အဓိ  ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

 

ဧမပလီ၊ ၂၀၁၈        က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့

              စိနပ်ကု ျေးရွာ 

                   မင်းလှမမို န့ယ် 
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စိန်ပကု ျေးရွာ သယံဇာတပပကပမပုံ၊ မင်းလှမမို န့ယ် 
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က ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာနှင် ့လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁။  နိေါန်း 

( ) ရည်ရွယ်ချေ ် 

  ဤက ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစမီံ ိန်းကရးဆဲွပခငး်သည် အစိုးရဌာနမျေား၊ ပပည်တွင်း/ ပပည်ပအဖွဲ  ့

အစည်းမျေား၏ နိုငင်ံအတွင်းကဆာင်ရွ ခ်ဲ့မပီးကသာ ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်း အကတွ အ့  ုံ မျေား ုိ ကလ့လာ 

သုးံသပ်မပီး တစ်နိုင်ငလံုံး က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်းမျေား ကရးဆဲွအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အစီ 

အစဉ်သစ် ပဖစ်က  ာင်း သိရှရိပါသည်။  

  ျွန်ုပ်တို၏့ ပထမဦးဆံုးကသာ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်းကရးဆဲွပခင်း ုိ နိုငင်ံကတာ်၏ 

အ ူအညီပဖင့် ကရးဆဲွရာတွင် က ျေးရွာလူ ိုယ်တိုင်တ ်က စွာပါဝင်၍ ကရးဆဲွခဲပ့ါသည်။ ယခင်  

ဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆဲွကရး အကတွ အ့  ုံ မရှိခဲ့ပါ။ ဤအစီအစဉ် ကရးဆဲွမပီးကနာ ် က ျေးရွာ၏ 

ဖွံ ့မဖိုးဆုိင်ရာ  ိနး်ဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားပပုစုရန် အကရးက ီးပုံ ို အကလးထားမိလာ 
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  ပါသည်။ ထိုအ့ပပင် က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှုးရံုး၊ ဌာနဆုိင်ရာမျေားစသည်တိုထံ့မှ လုိအပ်ကသာ 

 ိနး်ဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားရယူရန်နှင့်  ျွန်ပု်တို၏့ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစီမ ံိနး် 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် လိုအပ်ကသာ နည်းပညာမျေားရရှရိန် အကရးက ီးက  ာင်း ိပုါ သတိပပုမိ 

ပါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တွင်က ျေးရွာ၏ လ ်ရှလိူမှုစီးပွားကရးနငှ့် ဖွံ ့မဖိုးကရးအကပခအကနမျေား၊   ုံ ကတွ  ့

ကနရကသာ ပပဿနာမျေား၊ ထိုပပဿနာမျေားပဖစ်ရသည့် အရင်းခံအချေ ်မျေား၊ ဖွံ ့မဖိုးကရး ို အပံ့အပိုး 

ပဖစ်ကစကသာ အချေ ်မျေားနငှ့် အဟန်အ့တားပဖစ်ကစကသာအချေ ်မျေား၊ (၅) နှစတ်ာ ာလအမပီးတွင် 

ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ လ်ိုသည့် ရည်မှန်းချေ ်မျေား၊ ထိုရည်မှန်းချေ ်မျေားရရှရိန်  ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရွာ 

အကနနှင့် ကဆာင်ရွ မ်ည့် နည်းဗျေူဟာမျေား၊ စီမခံျေ ်မျေား ုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

ထိုပ့ပင် ဦးစားကပးလုပ်ငနး်မျေားလုပ်ကဆာင်ရန် လုိအပ်ကသာအရာမျေားနှင့် ကငွက  းရရှိနိုငမ်ည့် လမ်း 

က  ာင်းမျေား ုိလည်း ကဖာ်ပပထားပါသည်။  

   ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်မျေားပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနမျေား၊ အစိုးရမဟုတ်ကသာ အဖွဲ  ့

အစည်းမျေား၊ အရပ်ဖ ်လူမှုကရးအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျေား၊ စာကပပညာရှင်မျေား၊ 

သတင်းနှင့် ပပည်သူဆ့ ်သွယ်ကရးအဖွဲ အ့စည်းမျေား၏အာရံုစို မ်ှု ိရုကစမပီး က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးနှင့် 

ပတ်သ ်သမူှန်သမျှတိုသ့ည် ဤအစီအစဉ်မတှ်တမ်း၏ အသုးံဝင်မှုမျေား ုိ သိရှကိစရန် ကမျှာ်လင့် 

ပါသည်။  

  အစိုးရနှင့် အပခားအဖွဲ အ့စည်မျေားအတွ ် အသုးံဝငမ်ှု 

 ျွန်ုပ်တို၏့က ျေးရွာအဆင့် အားထုတ်မှုမျေားအတွ ် မူဝါေနှင်ဖ့ွံ ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ အ ူအညီ 

မျေား ုိ စုစည်းကဆာင်ရွ ်ကပးနိုငရ်န် ဤဖံွ ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်း ုိ မမို န့ယ်အဆင့်၊ ပပည်နယန်ှင့် တိုင်း 

အဆင့်၊ ပပည်ကထာင်စုအဆင့် အစိုးရအဖွဲ အ့စည်းမျေားအား တင်ပပမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

  ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍအဖွဲ မ့ျေားအတွ ် အသုးံဝင်မှုမျေားအကနပဖင့် က ျေးရွာလူထု၏လုိလားချေ ်နှင့် 

၎င်းတို၏့စီးပွားကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ချေိတ်ဆ ်မှုဖွံ ့မဖိုးလာကစရန် ဗျေူဟာကပမာ ်ကဆာင်ရွ ် 

လာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။ ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွလုပ်ငန်းရှင်မျေားအကနပဖင့် 

က ျေးလ ်ကေသရှိ ကငွက  းဆုိင်ရာ လိုအပ်ချေ ်မျေားအတွ ် သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ပိုမိ ု သိရိှ 

လာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။ 

  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ အ့စည်းမျေား (NGOs) ၊ အရပ်ဖ လ်ူမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေား (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင်အဖဲွအ့စည်းမျေားသည် က ျေးရွာလူထု၏အမှန်တ ယ် လိုအပ်ချေ ်မျေားနငှ့် ဦးစားကပး ကဆာင် 

ရွ ်ရမည် ့လုပ်ငနး်မျေားအား ပိုမိုသရိှိလာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  

  နည်းပညာအကထာ ်အပံ့ကပးမည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေားနှင့် တ ္က သိလု်မျေားအကနပဖင့်  ျွန်ုပတုိ် ့

က ျေးရွာနှင် ့ က ျေးလ ်လူထု၏ တိ ျေကသာလုိအပ်ချေ ်မျေားအားသိရှိလာပခင်းက  ာင့်  ျွန်ုပ်တို ့

က ျေးရွာနှင်ဆုိ့င်ကသာ ၎င်းတို၏့သုကတသနလုပ်ငနး်မျေား ုိ စီစဉ်ကဆာင်ရွ ်လာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။ 

  မီေီယာမျေား၊ ပပန်  ားဆ ်သွယ်ကရးနှင်ပ့ပည်သူအ့ကရး ရပ်တည်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

အကနပဖင့် ယံု  ည်ရကလာ ်သည့် သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ုိ ရရိှနုိင်မည်။ 
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နိုငင်ံတ ာဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ မ်ျေားပဖစ်သည့်  ုလသမဂ္ဂအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ နုိင်ငံတ ာ 

ကငွက  းဆုိင်ရာ အဖဲွအ့စည်းမျေား ( မ္ဘာ့ဘဏ်၊  အာရှဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတ ာ အစိုးရ မဟုတ်ကသာ 

အဖွဲ အ့စည်းမျေားနငှ့် အလှူရှင်အဖွဲ အ့စည်းမျေားအကနပဖင့် ၎င်းတိုအ့ချေင်းချေင်းကပါင်းစည်းကဆာင်ရွ မ်ှု 

ပိုမိုက ာင်းမွန်ကစမပီး က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်းကရးဆဲွပခငး်မျေား ုိ မမို န့ယ်အဆင့်တွင် ကပါင်းစပ် 

ညှိနှိုင်းစီစဉ်မှုမျေား ပပုလာနုိင်ပါမည်။  

(ခ)  စီမံ ိန်း၏လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု   

  ယခင်  ဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင် အချေိန် ာလတစ်ခုအတွင်း  ျွန်ပု်တို ့ိယ်ုတိုင် 

တတ်နိုင်ကသာ ကငွက  း၊ အစိုးရနှင့် အပခားအဖွဲ အ့စည်းမျေားထံမှ ရနိုင်မည့် အ ူအညီမျေား ုိ 

အကပခခံ ာ ဦးစားကပးစီမံ ိနး်မျေား ချေမှတ်ခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသိုမ့ဟုတ်ဘဲ  ျေယပ်ပန်သ့ည့် 

ဖွံ ့မဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် ကရးဆဲွထားပါသည်။ 

  လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ် ုိင်နည်းပဖစက်သာက  ာင့် လူတိုင်းပါဝင်ခွင့် ရရှိမပီး အပမင် 

ရှင်းလင်းမှုရကစ ာ ဖွံ ့မဖိုးမှုပဖစစ်ဉ်တွင် လူထု ို အဓိ ကနရာတွင ် ထားရိှပခငး် ပဖစပ်ါသည်။ ဤသို ့

ပဖင် ့ လုပ်ငနး်မျေား ုိ လူထု ိယ်ုတိုငပ်ါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကပးကရွးချေယ် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

အားပဖင့် က ျေးရွာလူထု၏ ဖွံ ့မဖိုးမှု ုိ တိတိ ျေ ျေ ပံ့ပိုးကပးရာ ကရာ ်ပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ ကငွ 

က  းအခ ်အခဲ၊ နည်းပညာအခ ်အခဲမျေား ရှိကနပါသည်။ သိုပ့ဖစ်၍ လ ်ကတွ  ့ အက ာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတွင်  ျွန်ုပ်တို ့က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုိအပ်ချေ ်မျေားအား အမျေားဆံုးနှင့် အထိကရာ ်ဆံုး ပဖည့်ဆည်း 

နုိင်မည့် စီမခံျေ ်မျေား ုိ ဦးစားကပးကရွးချေယ် ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။  ျွန်ုပ်တို၏့ စွမး်ရည်နှင့် လိုအပ် 

ကသာအရင်းအနှီးမျေား ပပည့်စုမံှုကပါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း တိုးချေဲ က့ဆာင်ရွ သ်ွားမည့် 

အစီအစဉ်မျေိုး ပဖစ်ပါသည်။ 

၂။  က ျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင် ့သဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား  

( )  တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင် ့ကပမမျေ ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား  

စိနပ်ကု ျေးရွာသည် ပဲခူးတိုင်းကေသက ီး၊ မင်းလှမမို၏့အကနာ ်ကပမာ ်ဘ ် (၂)မိုငခ်န် ့

အ ွာတွင်ရှသိည်။ မင်းလှမမို န့ှင်န့ီးသပဖင့်  ူးသန်းသွားလာကရး အဆင်ကပပလွယ် ပူါသည်။ 

ရာသီကပါ် သစသ်ီးဝလျှံမျေား ုိလည်း ကရာင်းချေရန် အဆင်ကပပလွယ် ပူါသည်။မိုစပါး၊အဓိ  

စို ်ပျေိုးပါသည်။ မိုးကရချေိန် ၈၀ မ ှ ၁၀၀ လ ်မဝနး် ျေင် ရွာသွနး်သပဖင့် စို ်ပျေိုးကရးအတွ ် 

အကထာ ်အ ူပဖစ်ကစသည်။ က ျေးရွာမှာ ပဲခူးရုိးမမှစးီဆင်းလာကသာကချောင်းရှိမပီး ကပမပပင်အကန 

အထားမာှ ကပမပပန်ပ့ဖစ်သည်၊၊ လယ်ယာ မ ြေြေျားသည် စပါးနငှ့်ြေတ်ပဲကုိသာ စိုက်ပျိုး 

ထုတ်လုပ်ကကပပီး အသကမ်ြေွေးဝြေ်းမကျာင်းရန် တိုအ့တွေက ်အဓကိ အားထားရာ  ြစ်သည်၊၊ 

(ခ) သဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား 
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 လယ်ယာကပမ ၃၅၀ ဧ ခန်ရ့ှိမပီး ကပမဆီ သဇာ သင်တ့င့်က ာင်းမွန်ပါသည်။  မိုးကရသာ 

အဓိ အသုံးပပုမပီးမိုးစပါးစို ်ပျေိုး  ၍  အပခားကသာ ရာသီကပါ်သီးနှံမျေား ုိ စို ်ပျေိုး  ပါသည်။ 

ကနွရာသီ ာလတွင် မတ်ပဲနငှ့ ်အပခားသီးနှံမျေား ုိလည်း  စို ်ပျေိုးနိုင်သည်။  

၃။ က ျေးရွာ၏ လူမှုဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

 အိမ်ကထာင်စကုပါင်း (၁၅၇) စုနငှ့်  ျေား (၃၃၀)၊ မ (၃၂၀) ဦးပဖင့် လူဦးကရကပါင်း (၆၅၀) ဦး 

ရှိ ာ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ပျေမ်းမျှ (၄.၀၃) ဦးနှုန်းရှိမပီး နိုငင်ံကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင်ပျေမ်းမျှနှုန်း ၅ 

ဦးထ  ် ကလျော့နည်းသည်။ က ျေးရွာတွင် ဗမာလူမျေိုးမျေားသာ အဓိ  ကနထုိင်  မပီး 

အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ အရွယ်သည် က ျေးရွာရှိလူဦးကရကပါင်း၏ ၇၅% ခန်ရ့ှိသပဖင့်  

လူသားအရင်းအပမစ် က ာင်းတစ်ရပ်ပဖစ ်ာ လူငယ်မျေား ုိ ကလ့ ျေင့်သင်  ားကပးမပးီ 

ကေသစီးပွားကရး တိုးတ ်ကအာင် စွမး်ကဆာင်နိငု်သည်။  

(ခ)    စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 စို ်ပျေိုးကရးသည် အဓိ အသ က်မွးဝမး်က ျောင်းလုပ်ငနး်ပဖစ်မပီး ဆင်းရဲချေမ်းသာအဆင့် 

သတ်မှတ်မှုတွင် အိမ်ကထာင်စအုားလုံး၏၆၇% သည် ဆင်းရဲနှင့်အလွန်ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု 

မျေားပဖစ်  မပးီ ၁၀% သည် ချေမ်းသာသည့်အဆင့်၊ ၂၃% သည် အလယ်အလတ်အဆင့် ရှိ   သည်ဟ ု

သတ်မှတ်  သည်။ က ျေးရွာတွင် လယ်ယာကပမနှင့်၊ လယ်ယာသုးံ စ  ်ိရိယာမျေား ပိုငဆုိ်င်မှု၊ 

မိုးကရ ိသုာအဓိ ထား စို ်ပျေိုးနိုင်မှု တိုသ့ည် စီးပွားကရး ုိ အကထာ ်အ ူပဖစ်ကစ ပါသည်။ 

ချေမ်းသာကသာလယ်သြေား အိြေ်မထာင်စြုေျားအ ပင် အ ြားလယသ်ြေားအိြေ်မထာင်စုအြျို ြ့ေှာလည်း 

လက်သြေား၊ ပန်းရံ၊ မစျးမရာင်း၊ မတာထွေကဟ်င်းသီးဟင်းရွေက်ြေျား ရှာမြွေ ြင်းစမသာ အသက် 

မြေွေးြေှုလုပ်ငနး်ြေျားကုိလည်း လုပ်ကုိင်မောင်ရွေကက်ကသည်၊၊ မငွေမြျးမသာ အိြေ်မထာင်စအုြျို န့ှင် ့

အစိုးရဝန်ထြေ်းအြျို  ့လည်း မငွေမရးမကကးမရး အသင့်အတင့် အေင်မ ပကကသည်။ 

 ယင်းတိုအ့န ် ဆင်းရဲအဆင့်သည် က ျေးရွာတွင် အမျေားဆံုးပဖစ်မပီး ကပမယာ အနည်းငယ် 

ပိုငက်သာ လယ်သမားမျေား၊ လ ်လုပ်လ ်စား၊ ကဆာ ်လုပ်ကရးလုပ်ငနး်ခွင် လုပ်သားမျေားနင့်ှ 

ကပမယာမဲ ့အိမ်ကထာင်စုမျေား ပါဝင်သည်။ က ျေးရွာတွင် ကပမယာမ့ဲ အိမ်ကထာင်စအုကရအတွ ် ပမင့်မား 

မပီး (၆၇%) ထိရှိ ာ ဆင်းရဲ၊ အလွန်ဆင်းရဲအဆင့်ရှိ အိမ်ကထာင်စမုျေား ပဖစ်  သည်။   

(ဂ)  ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခို ်လွယ်မှု 

 က ျေးရွာတွင် ကပမယာမ့ဲအိမ်ကထာင်စု မျေားပပားကသာ်လည်း ရာသီအလို ် လယ်ယာလုပ်ငနး်၊ 

ကဆာ ်လုပ်ကရးလုပ်ငနး်၊ လ ်လီ၊ ကခါင်းရွ ်ဗျေ ်ထိုးလုပ်ငနး်မျေား၊ တစ်နိုငတ်စ်ပိုင် ကမွးပမူကရး 

လုပ်ငနး်မျေား၊ မမိုအ့နီးရှိ စ ရံု်အလုပ်ရံုမျေားတွင် အလုပ်အ ိငု် ရှာကဖွရရှိနိငု်  သည်။ က ျေးရွာမှ 

ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲအိမ်ကထာင်စမုျေား၏ ၃၅% စီပဖစ်ကသာ (၇၅) စု ုိ ကလ့လာဆန်းစစမ်ှုအရ 



 

14 

 

ယင်းတို၏့ ၃၀% မှာ သူတပါးထံမှ မကချေးမငာှးပ ဲသုးံလခန်စ့ားသံုးနိုင ် က  ာင်း၊ ၇၇%မှာ ၃ လမှ 

၅ လခန် ့ ၊ ၂၃% မှာ ၆ လမှ ၁၂ လခန် ့ သူတပါးထံမှ ကချေးငာှးစရာမလုိပ ဲ နပ်မှန် 

စားသံုးနိုင ် က  ာင်း ကတွရ့ှိရသည်။ အကက းတင်ရှိမှုတွင် ကတွဆံု့ခဲက့သာ အိမ်ကထာင်စုအားလုံး 

သည် အကက းကင ွတစ်သိနး်  ျေပ်မ ှတစ်ဆယ်သိန်း ျေပ်ထ ိတင်ရှိကန  သည်။  

 က ျေးရွာတွင် ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအပ်ကသာ အိမ်ကထာင်စု အနည်းငယ်ရှိသည် ုိ 

ကတွရ့ ပါသည်။ အမျေားစုသည် ကဆွမျေိုးကတာ်စပ ် ကသာက  ာင့် အကရးကပါ် ိစ္စရပ်မျေားတွင် 

တစ်ဦးနှင်တ့စ်ဦး ဝိုငး်ဝနး် ူညီ   ပါသည်။ 

 က ျေးရွာပပင်ပသိုသ့ွားကရာ ်မပးီ ဝင်ကငွရရှိကရးအတွ ် အလုပ်သွားကရာ ် လုပ် ုိင်  သည့် 

လူငယ်လူရွယ်မျေားသည် လိင်မတှဆင့်  ူးစ တ်တ်သည့် ကရာဂါမျေား၊ အရ ်နငှ့် မူးယစ်ကဆးဝါး 

သုးံစဲွမှုအန္တရာယ်တို ့ ရှိတတ်  သည်။  

(ဃ)   ျေန်းမာကရးနငှ့် အာဟာရ 

 က ျေးရွာတွင် ရွာသားအမျေားစုသည် သာမန်အားပဖင့်  ျေန်းမာကရးက ာင်းမွန်  မပီး အာဟာ 

ရ ပပည့်ဝမှု ရှိ  သည်။  ကလးငယ်အမျေားစုလည်း  ျေန်းမာ  သည်။ ဖျေားနာကရာဂါ၊ ကသွးလွန် 

တုပက် ွးကရာဂါတိုမ့ှာ မိုးတွင်း ာလတွင ် ပိုမိုပဖစ်ပွားမှုရှိက  ာင်း ကတွရ့သည်။ အမျေားအားပဖင့် 

ကျန်းြောမရးအသိအ ြေင်ြေျား ရှိကကပပီး လူဦးမရအနည်းငယ်သာ တစ်ကုိယ်ရည် သန်ရ့ှင်းမရးအတွေက ်

အသိအ ြေင်ြေျား လိုအပ်မနပါသည်။ မကျးရွောသူ/သားြေျားအမန ြင့် အမ ြြံကျန်းြောမရးမစာင့် 

မရှာက်ြေှုြေျားကုိ မကျးရွောြေှ ြေိုငအ်နည်းငယ်သာကွောမဝးမသာ ြေင်းလှပြေို န့ယ်မေးရံုသို ့ သွေားမရာက် 

နိုငပ်ပီး မကျးရွောသည် ရန်ကနု် ပည်ကားလြေ်းနှင် ့ မဝးမသာ်လည်း ြေင်းလှပြေို ရ့ှိပြေို န့ယ်မေးရံုနှင့် 

နီးပပီးလြေ်းပန်းေက်သွေယ်မရး မကာင်းြေွေန်မသာမကကာင့် မေးဝါးြေျား လက်လှြေ်းြေီသည်ကို 

မလ့လာမတွေရ့ှိရပါသည်။ 

 က ျေးရွာတွင် ကရတွင်းမျေား၊ လ ်နှိပ်တုံ င၊် ကမာ်တာသုးံတုံ င်မျေား နှင် ့

ကရသန်ဘ့ူးမျေားရှပိခင်းက  ာင့်  ကသာ ်ကရသုံးကရ ို အလွယ်တ ူ ရနိုင်  မပီး ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျှာ၊ 

တို ်ဖွို ်၊ အစာအိမ်ကရာင်စကသာ ကရာဂါပဖစ်ပွားမှုမျေား နည်းပါးက  ာင်း ကတွရ့သည်။  

(င)  ပညာကရးနငှ့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

 က ျေးရွာသူ/သား အမျေားစုသည် အကပခခံ အကရး၊ အဖတ်၊ အတွ ် တို ့ို တတ်ကပမာ ်  မပီး 

ဘွဲ ရ့အကရအတွ ် မှာ ယခင် ထ ် ပိုမိ ု မျေားပပား လာပါသည်။ က ျေးရွာတွင် အကပခခံပညာကရး ုိ 

က ျေးရွာအနီးပတ်ဝန်း ျေင်ရှ ိ အကပခခံပညာမူလတန်းလွန်က ျောင်းတွင် တ ်ကရာ ် သင်  ား 

နိုင ် သည်၊၊ သိုက့သာ် အသ က်မွး ဝမ်းက ျောင်း ျွမ်း ျေင်မှုမျေားမာှ အ န်အ့သတ်မျေား 

ရှိကနဆဲပဖစ်မပးီ လူငယ်လူရွေယ်ြေျားအတွေက် အလုပ်အကိငု် အြွေင်အ့လြေ်းြေျား နည်းပါးမနေဲ 

 ြစပ်ါသည်၊၊ 
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(စ)  ျေား-မ ကရးရာ ိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

 က ျေးရွာတွင်  ျေား-မ ကရးရာ ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာအကနအထားမာှ လွတ်လပ်မှုရှသိည်။ က ျေးရွာ 

တွင ်  ျေားနငှ့်မအ  ား ပပင်းထန်ကသာ အိမ်တွင်းအ  မ်းဖ ်မှု နှင် ့ ခွဲပခားဆ ်ဆံပခင်း  ိစ္စမျေား 

မကတွရ့ပါ။ 

 က ျေးရွာတွင် အမျေိုးသား၊ အမျေိုးသမီးမျေားသည် သာမန်အားပဖင့် ပညာကရးနှင့် အပခားနယ် 

ပယ်မျေားတွင ် အခွင်အ့ကရးတူညီစွာ ရရှိသည်ဟု ကယဘုယျေကပပာနုိင်ပါသည်။ ပညာကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ 

 ိနး်ဂဏန်းမျေားတွင် မူလတန်းအဆင့်၌ ကယာ ်ျေားကလးအကရအတွ သ်ည် မိန်း ကလး အကရ 

အတွ ထ် ် မျေားကနမပီး အလယ်တန်းနငှ့် အထ ်တန်းမျေားတွင်  ျေား-မအကရအတွ မ်ှာ ဆတူနီး 

ပါးပဖစ်မပီး တ ္က သိလု်ပညာမပီးဆံုးသည့် အမျေိုးသမီးမျေားနှင့ ် အမျေိုးသား အကရအတွ မ်ှာ တန်းတူ 

ပဖစက်နပါသည်။ ထိုက့  ာင့် အမျေိုးသမီးမျေားအတွ ် ပညာသင်ယူကရးဆုိင်ရာ အခွင်အ့ကရးမာှ အမျေိုး 

သားမျေားနငှ့်တန်းတူပဖစ်ကနက  ာင်း ကတွရ့ပါသည်။  သိုက့သာ် က ျေးရွာတွင် ကနတ့ွ လု်ပ်အားခ 

ကငွမျေားမာှ အမျေိုးသား မျေား  ပိုမိုရ  သည်။ ဥပမာအားပဖင့် လုပ်အားသဘာဝနှင့် အင်အား ခ 

စို ်ထုတ်ရမှု တူညီကသာ်လည်း အမျေိုးသမီးမျေားသည် အမျေိုးသားမျေားထ ် လုပ်အားခ 

ကလျော့နည်းမပီး ရ  သည်။  အုပ်ချေုပ် ကရးအဖွဲ အ့စည်းမျေားတွင်မူ အမျေိုးသမီးပါဝင်မှုတိုမ့ှာ 

အလွန်ကလျော့နည်းလျေ ် ရှိသည်။  ျေား-မ တန်းတူညီမျှမှုနှင့်ပတ်သ ်၍ အသိပညာကပးပခင်းမျေား 

ပမှင်တ့င်ကဆာင်ရွ ်ကပးပခင်းပဖင့်  ျေား-မ တန်းတူညီမျှမှု၊ ဖွံ ့မဖိုးမှုတိုအ့တွ ် ပိုမိုအကထာ ်အပ့ံ 

ပဖစ်လာနုိင်ပါသည်။ 

၄၊၊  ဏ္ဍအသီးသီး၏ လ ်ရှိဖွံ ့မဖိုးမှု အကပခအကနမျေား 

( )  ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမအံုပ်ချေုပ်မှုစနစ ်

 က ျေးရွာသည် သာမန်အားပဖင့် ရပ်ကရးရွာကရးမျေားတွင် စည်းလုံးညီညွတ်မှုရှ ိာ ဝိုငး်၀န်း 

လုပ်ကဆာင်သည့်အကလ့အထရှိကသာ်လည်း စနစတ် ျေဖွဲ စ့ည်းလုပ်ကဆာင်ရာတွင်မှု မ  ာကသးမီ   

မမို န့ယ်အုပ်ချေုပ်ကရး  ဉီးကဆာင်ဖွဲ က့ပးထားကသာ ရာအိမ်မှုး၊ ဆယ်အိမ်မှုးအဖွဲ  ့တစ်ဖွဲ သ့ာ စနစတ် ျေ 

ရှိသည်ဟ ု ဆုိနိငု်ပါသည်။ ကဂါပ အဖွဲ သ့ည် ဘာသာကရးအတွ ် ဦးကဆာင်ဦးရွ ်ပပုရမပီး ရပ်မ ိ

ရပ်ဖအဖွဲ မ့ှာ က ျေးရွာအကပါ် သဇာကညာင်း ာ အကရးပါသည့် ဆံုးပဖတ်ချေ ်မျေား ုိ ချေမှတ်သည့်အဖွဲ  ့

ပဖစ်ပါသည်။ က ျောင်းအ ျေိုးကတာ်ကဆာင်အဖွဲ သ့ည် က ျေးရွာပညာကရးအတွ ် အဓိ လုပ်ကဆာင်ရ 

ကသာ်လည်း စနစ ်ျေသည့် ဖွဲ စ့ည်းထားပုံမျေိုး မရှိပါ။ ပညာကရးအတွ ် ဆရာ၊ မိဘကတွဆံု့ပွ ဲို 

မ  ာကသးမီ  စတင်လုပ်ကဆာင်လာမပီး မိဘဆရာအသင်းဖွဲ စ့ည်းထားပခင်း မရှိပါ။  ျေန်းမာကရး 

အတွ  ် စုစည်းလုပ်ကဆာင်မှု နည်းပါးမပီး တစ်မသိားစုချေင်းအလို ်သာ တုံ ့ပပန်ကဆာင်ရွ ်ကလ့ 

ရှိပါသည်။ စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးသမအဖွဲ  ့ို မ  ာကသးမီ  ဖွဲ စ့ည်းထား ာ တစ်ရွာလံုးနီးပါး 

အဖွဲ ၀့င်အပဖစ် ပါဝင်ထား  မပီး သမဝါယမဦးစီးဌာနပဖင့် ချေိတ်ဆ ် ာ ကချေးကငွရရှိကရး လုပ်ကဆာင် 

နိုငမ်ည်ပဖစ်ပါသည်။ က ျေးရွာ ိ ုဦးစီးဦးကဆာင်ပပု ဆံုးပဖတ်ချေ ်ချေမှတ်ရသည့် မည်သည့်အဖွဲ တ့ွင်မျှ 
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အမျေိုးသမီးမျေား ုိ ပါ၀င်ဖွဲ စ့ည်းထားပခင်း မရှိသ ့ဲသုိ ့အမျေိုးသမီးမျေား လည်း ပါ၀ငဆံု်းပဖတ်သည့် 

အကလ့အထ နည်းပါးပါသည်။ မ  ာကသးခင်  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံ နိ်း အတွ  ် က ာ်မတီမျေား 

ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် အမျေိုးသမီ းမျေား ုိ ထည့်သွင်းဖွဲ စ့ည်းထားပါသည်။  

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာတွင် စပါး၊ မတ်ပဲ၊ နှင် ့အပခားရာသီကပါ်သီးနှံမျေား ုိ အဓိ ထား စို ်ပျေိုး  သည်။ 

လယ်ကပမဧရိယာတွင် စပါး နှင့် မတ်ပဲ ုိ စို ်ပျေိုး  မပီး ကနွရာသီတွင် မတ်ပဲတစ်မျေိုး ုိသာ 

အဓိ ထားစို ်ပျေိုး  ပါသည်။ မိုးစပါးစုိ ်ဧ  (၃၅၀) ရှိမပီး မိုးစပါး ပျေမ်းမျှအထွ မ်ှာ (၇၀) 

တင်း နှင် ့ အမျေားဆံုး (၉၅)တင်း ၊ မတ်ပဲစုိ ်ဧ မာှ (၃၂၆)ဧ  ခန် ့ စို ်ပျေိုး၍ 

ပျေမ်းမျှအထွ န်ှုန်းမှာ (၇)တင်း နှင် ့အမျေားဆံုး (၁၀)တင်း ထွ ရ်ှိပါသည်။ 

 စို ်ပျေိုးကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုမျေား လာကရာ ်ကပးကနကသာ်လည်း လ ်ကတွ ့

လုပ်ကဆာင်မှု အားနည်းကန  ပါသည်။ ကတာင်သအူမျေားစုသည် လယ်ယာလုပ်ငနး်ခငွ် အတွ ် 

အလုပ်သမားမလုံကလာ ်မှု ပပဿနာ ိ ု ရင်ဆုိင်ကနရမပီး လုပ်အားခပိုမိုကပးမှ အလုပ်သမားမျေား ုိ  

ငှားရမ်းရရှိနိုင ်  ာ  ုန ်ျေစရိတ် ပမင့်မားရသည်။ ကတာင်သအူမျေားစုမှာ အလုပ်သမား ရှားပါးမှု 

နှင် ့  ုန ်ျေစရိတ် ပမင့်တ ်မှုတို ့ို က ျော်လွှားနိုင်ရန် စပါးစုိ ်ရာတွင် က ဲပ ်စနစ ်ို သုးံ   

သည်။ စို ်ခင်းမျေားတွင် ဖျေ ်ပိုး၊ ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု ိကုတွရ့မပီး ကတာင်သမူျေားအကနပဖင့် ထိကရာ ် 

ကသာ ဖျေ ်ပိုးနှိမန်ှင်းကရး နည်းစနစ် ုိ လုိလားကန  သည်။  

 က ျေးရွာတွင်  ျွဲ၊ နွား၊ ဝ ်၊    တ်ို ့ို အဓိ ထား၍ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကမွးပမူ  သည်။  

ကတာင်သအူမျေားစုမှ  ျွဲ၊ နွားမျေား ကမွးပမူ  မပီး ဝ ်ကမွးပမူသူအိမ်ကထာင်စု အကရအတွ မ်ှာ 

တစ်ရွာလံုး၏ ၅၄% ဝန်း ျေင်သာရှိမပးီ ကေသမှ ဝ ်မျေိုးမျေား ုိ ကမွးပမူ  သည်။ ကေသ   ် 

ကမွးပမူသည့်အိမ်ကထာင်စုမှာလည်း တစ်ရွာလံုး၏ ၇၀% က ျော်ရှိမပီး ကစျေး ွ ်တွင် ဝယ်လိုအား 

ရှိသည်။ ရာသီအလို ်ပဖစ်ပွားတတ်ကသာ တိရ စ္ဆာန် ကရာဂါမျေားမှာ ခွာနာလျှာနာ၊ လည်ကချောင်း ဲွ၊ 

အကအးပတ်၊    လ်ည်လိမ်၊    အိ်ပ်တန်း ျေတို ့ ပဖစ်  မပီး အထူးသပဖင့်    လ်ည်လိမ် 

ကရာဂါသည် အပဖစ်မျေားမပီး ကရာဂါက  ာင့် ကသဆုံးပျေ ်စီးမှုမျေား ရှိတတ်သည်။ မမို န့ယ်ရိှ 

ကမွး ဆုရာထံမ ှ နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှု ို ရရှိနိငု်ကသာ်လည်း အကရးကပါ် အကပခအကနမျေားတွင် 

လံုကလာ ်မှုမရိှပါ။ စီးပွားပဖစ်ကမွးပမူကရးလုပ် ိုငလ်ိုကသာ်လည်း ကရာဂါ  ာ ွယ် သုနည်းမျေား 

နားလည်မှု မရှိပခင်း၊ ကငွအရင်းအနှီး လုံကလာ ်မှုမရှိပခင်း စသည်တို ့ အဟန်အ့တား ပဖစ်ကစ 

ပါသည်။ က ျေးရွာမှ နည်းပညာ၀န်ကဆာင်မှုနှင် ့ သင်တန်းမျေား တ ်ကရာ ်ချေင်ပါသည်။ သိုပ့ါ၍ 

ကမွးပမူ ကရးလုပ်ငန်းအတွ ် နည်းပညာမျေား ပံ့ပိုးကပးပခင်း၊ ကချေးကငွထုတ်ကချေးကပးနိုငမ်ည့် အဖွဲ မ့ျေားမှ 

 ာလရှည်ကချေးကငွရရှိနိငု်ပါ  ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်ပဖင့် ဝင်ကငွတိုးနိုငပ်ါသည်။  
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(ဂ)     စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

 က ျေးရွာတွင် အိမ်တွင်းမှု နု်ထုတ်လုပ်ငန်း မရှိပါ။ အပခားဝငက်ငွရလုပ်ငနး်မျေားမာှ 

လယ်ယာလုပ်ငနး်ခငွ် ကနစ့ားအလုပ်မျေား၊ လ ်သမား ပန်းရံ လုပ် ုိင်ကနသမူျေား၊ 

အပ်ချေုပ်ဆုိင်အလုပ်၊ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှုမျေား၊ ကစျေးကရာင်း၊ ကခါင်းရွ ်ဗျေပ်ထိုး၊ 

စ က်မာင်း စ ပ်ပင်လုပ် ိငု်သမူျေား၊ အစိုးရဝန်ထမ်းလုပ်ငနး်တို ့ ပဖစ်  သည်။ အပခားလုပ်ငန်း 

အမျေားစုမှာ ရာသီဥတုနှင့် အမျေိုးအစားအလို ် တွ က်ပခ ို ်မှု အနည်းအပါးမှ အသင့်အတင့် 

အကနအထားတွင ် ရှိသည်။ လ ်လုပ်လ ်စားအလုပ်မျေားမာှ စို ်ပျေိုးရာသီမျေားတွင်သာ 

ဝင်ကငွကပါမျေားမပီး  ျေန်အချေိန်မျေားတွင် အလုပ်အ ိုင်နှင့် ဝင်ကငွ မမှန်ပခငး်က  ာင့် တွ က်ပခ ို ်မှု 

နည်းပါးသည်။ 

 က ျေးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ ဦးကရမျေားပပားမပီး ထိုအကပခအကနမှာ က ျေးရွာ၏ အလား 

အလာက ာင်းတစ်ရပ် ပဖစ်သည်။ သိုက့သာ်လည်း လုပ်ငနး်ခငွ်သုံး ပညာအရည်အချေင်းပိုင်းတွင် 

အနည်းငယ် နိမ် ့ျေ  မပီး အကပခခံလုပ်ငနး်မျေားတွင်သာ အဓိ  လုပ် ုိင်ခွင့် ရ  ပါသည်။ ရွာသူ/ 

သားအမျေားစုသည် အသ က်မွးဝမး်က ျောင်းနှင်ဆုိ့င်ကသာ အပ်ချေုပ်၊ ဇာထိုးပန်းထိုး၊ ဆံပင်အလှပပင်၊ 

မုန်လ့ုပ်နည်း၊ ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်ပပင်၊ မိုဘိုငး်ဖနု်းပပင်၊  ားကမာင်း၊ ဝပ်ကရှာ့စသည် ့ အသ က်မွး 

ဝမ်းက ျောင်းသင်တန်းမျေားနှင် ့လ ်လှမ်းမီမှု အားနည်းပခင်း၊ မိရုိးဖလာ  ျေပန်းအလုပ် ုိသာ အာရံု 

စုိ ၍် လုပ် ုိင်  ပခင်း၊ လုပ်ငနး်အကပါ်မူတည်၍ ထုတ်ကချေးကပးသည့် ကချေးကငွပမာဏနှင့် ပပန်လည် 

ကပးဆပ်သည့် ပုံစံ ို သတ်မှတ်သည့် ကချေးကငွမရှပိခင်းတိုက့  ာင့် စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင် ့အခ ်အခဲမျေား ပဖစ်ကနပါသည်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာ စီမခံန်ခ့ွဲမှု 

  က ျေးရွာတည်ကထာင်ခဲ့သည့် နှစအ်တိအ ျေ ို ကပပာဆုိနိငု်မည့်သူ မရှိကတာ့ပဲ လွန်ခဲ့ကသာ နှစ် 

၁၅၀ က ျော်ခန် ့ဟုသာ ကယဘူယျေ ကပပာဆုိနိငု်ပါသည်။ က ျေးရွာပတ်၀န်း ျေင်တွင် 

သစက်တာပပုန်းတီးမှုမျေားရှမိပီး ယခုအခါ ရွာပတ်ဝန်း ျေင်တွင် သစက်တာပပုန်းတီးမှုမရှိကစရန် နှင့် 

သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင် ထိန်းသိမး် ာ ွယ်ရန် နှစရ်ှည်ပင်မျေား ုိ စို ်ပျေိုးလာ  သည်။ သစက်တာ 

ဆ ်စပ်သယံဇာတမျေား ပပုန်းတီးမှုမျေားလဲရှိပါသည်။  သိုက့သာ် ရာသီဉတကုပပာင်းလဲပခင်း၏ 

အ ျေိုးဆ ်နငှ့် သဘာ၀ကဘးအန္တရာယ်က းီက ီးမားမား  ျေကရာ ်ခံစားရပခင်း မရှိကသးပါကချေ။  

 က ျေးရွာ၏ အကရှ ဘ့ ်နှင့်အကနာ ်ဘ ်ရှိ လယ် ငွ်းမျေားသည် မိုးကရ ိသုာရရှိမပီး 

လယ်မျေားအတွ ် ကရ ိလုုံကလာ ်စွာရရိှကနကသာ အကပခအကန ပဖစ်ပါသည်။ သိုက့သာ် မိုးရာသ ီ

ကရမျေားချိေန်တွင် က ျေးရွာလမ်းမျေားသည်မိုးကရဝပ်မှုက  ာင့် လမ်းမျေားတွင်ရွံန့ွံမျေားရိှ ာ 

လမ်းမက ာင်းသည် ို ကတွရ့ပါသည်။ က ျေးရွာတွင်းလမ်းမျေားသည် ကရဝပ်ပခင်းက  ာင် ့ ကရ

ကပမာင်းမျေားကဖာ ်ကပးပခင်း ၊လမ်းမျေားခငး်ကပးပခင်းမျေားပပုလုပ်ကပးပါ    ကလးမျေား၊ 

သ က် ီးရွယ်အုိမျေား သွားလာရ လွယ် မူည်ပဖစ်ပါသည်။ က ျေးရွာအင်အားပဖင့် တတ်နိုင်သမျှ 
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နှစစ်ဉ်လမ်းပပုပပင်ပခင်းကပမာင်းကဖာ ်ပခငး်မျေားပပုလုပ်ကန  မပီး က ျေးရွာလမ်းမျေား ိမုပျေ ်စီးကအာင်

ကရ ာတာမျေား အခိုင်အမာကဆာ ်လုပ်ရန်လုိအပ်ပါသည်။ တစ်နစှ်ထ ်တစ်နစှ် ပိုမုိ 

ပျေ ်စီးမှုမရှိကအာင်ကဆာင်ရွ ်ရန်လိုပါသည်။ စို ်ပျေိုးကရး ဆ ်စပ် ရာသီဉတုကပပာင်းလဲမှုမျေားနငှ့် 

စို ်ပျေိုးကရး မိုးကလ၀သတို ့ိ ု သိရှမိှု နည်းပါးကသးပါသည်။ က ျေးရွာအတွင်းတွင် ယင်လုံအိမ်သာ  

သုးံစဲွမှုမျေား ရှိကနပါသည်။ အိမ်သံုး အညစ်အက  းမျေား စွန်ပ့စ်မှု၊ လယ်ယာသွငး်အားစုမျေား၏ 

စွန်ပ့စ်ပစ္စည်း မျေား ုိ ရွာမှ ကဝးသည် ့လယ်ယာမျေားတွင် မီးရှို စ့ွန်ပ့စ်  ပါသည်။ 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 က ျေးရွာမှကတာင်သမူျေားသည် ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်မှ ထုတ်ကချေးကသာကချေးကငွ ုိ 

တစ်လအတိုးနှုန်း ၅၀ ပပားတိုး၊ တစ်ဧ  တစ်သိန်းခွ ဲျေပ်နှုန်းပဖင့် အမျေားဆံုး ဆယ်ဧ အတွ ် 

ကချေးယူနိုင်  သည်။ တချိေုအိ့မ်ကထာင်စမုျေားမာှ ရွာထဲမ ှ ကငွတိုးကချေးစားသူမျေားထံမှ တစ်လ အတိုး 

နှုန်း ၅-၇  ျေပ်နှုန်းပဖင့် ကချေးယူ  ပါသည်။ က ျေးရွာတွင် မမို န့ယ်သမဝါယမဦးစီးဌာနမှ ကငွထုတ်ကချေး 

သည် ့ အစီအစဉ်မျေားလည်း ရှိပါသည်။ ထိုအဖွဲ ၏့ပုံစံမာှ အဖွဲ ဝ့င်ပဖစ်မသှာ ထုတ်ကချေးနိုင်သည်။ 

အဖွဲ ဝ့င်ပဖစ်ရန ် (၅,၀၀၀)  ျေပ် စုရသည်။ စို ်ပျေိုးကရးနငှ့်  ျေပန်းဟူ၍ ကငွထုတ်ကချေးသည့် ပုံစံ(၂) 

မျေိုး ရှိပါသည်။ အတိုးနှုန်းလည်းမတူကချေ။ ကငွပမာဏမှာ တစ်ဦးလျှင် ပထမအက ိမတ်ွင် (၁၀၀,၀၀၀) 

 ျေပ် ထုတ်ကချေးနိုင်ပါသည်။က ျေးရွာတွင ် အပခားပဂု္ဂလိ  ကငွစုကငွကချေးလုပ်ငန်းမျေားမလဲှ 

လာကရာ ်ထုတ်ကချေး  ပါသည်။ 

 က ျေးရွာသားအမျေားစုသည် ကချေးကငွ ုိ အက  ာင်းရင်းမျေိုးစံု (ရိ ္ခာ၊  ျေန်းမာကရး၊ ပညာ 

ကရး)  တိုအ့တွ ် အထူးသပဖင့် စားနပရ်ိ ္ခာအတွ ် ကချေးယူ  မပီး က ျေးရွာတွင် ကချေးကင ွ လုိအပ် 

ချေ ် မျေားပပားက  ာင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။ က ျေးရွာတွင်း အကက းထားရှမိှုအကနအထား ုိ ကလ့လာ 

ဆန်းစစခ်ဲ့ချေ ်အရ ပါဝင်ကသာ ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲအိမ်ကထာင်စမုျေား၏၆၉% ခန်သ့ည် 

အကက းယူထား  မပီး အကက းကငွ တစသ်ိနး် ျေပ်မှ တစ်ဆယ်သိန်းအထိ ကချေးယူထားက  ာင်း 

ကတွရ့ှိရသည်။ ထုိအိမ်ကထာင်စုမျေား၏၆၅%သည် အကက းကငွ ငါးသိန်းကအာ ် ကချေးယူထားမပီး 

၃၅%သည် ငါးသိန်းအထ ် ကချေးယူထားက  ာင်း ကတွရ့ှိခဲပ့ါသည်။  

(စ)  ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန်ရ့ှင်းကရး  

 စိနပ်ကု ျေးရွာသည် မူလတန်းပညာကရး ုိ က ျေးရွာအနီးအကပခခံပညာ အလယ်တန်းက ျောင်း 

တွင်လည်းက ာင်း ၊အထ ်တန်းပညာကရး ုိ မင်းလှ (အ.ထ. )က ျောင်းတွင် လည်းက ာင်း 

တ ္က သိလု် ပညာကရးနငှ့် အင်ဂျေင်နီယာ ပညာကရးမျေား၊ သူနာပပုနှင် ့ ဆရာအတတ်သင် က ာလိပ် 

စသည်တို ့ိ ုပပည်မမို ရ့ှိ သ ဆုိ်င်ရာ တ ္က သိလု် အသီးသီးတွင်လည်းက ာင်း သင်ယူ  ရပါသည်။  

 က ျေးရွာသားအမျေားစုတွင် အတန်းပညာ သိုမ့ဟုတ် ဘုန်းက ီးက ျောင်းတွင် စာကပသင်  ား 

ဖူးသူ မျေားမပီး အသ ် ၆၀ အထ  ် သ က် ီးမျေားသည်ပင် မူလတန်းပညာကရး ုိ အနည်းဆံုး ၄ 

တန်းအထိ သင်  ားဖးူသူ  မျေားပါသည်။ လူလတ်နှင့် လူငယ်ပိုင်းမျေားတွင်မှု အမျေိုးသား/သမီး 
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အတန်းပညာမပီးစီးမှု မျေားစွာ  ွာပခားမှုမရှိပါ။ သိုက့သာ် ဘွဲ ရ့သည်အထိ ပညာသင်  ားရာတွင်မှု 

အမျေိုးသမီးမျေား  အကရအတွ ် ပိုမိုပါသည်။ မိဘမျေားသည် သားသမီးမျေား၏ပညာကရး ုိ အားကပး 

သည်ဟ ုဆုိနိငု်  ကသာ်လည်း က ျေးရွာအတွင်း မိမိတိုသ့ားသမီးမျေား ုိ က ျောင်းပိုရ့န်ထ ် မိသားစ ု

စား၀တ်ကနကရးအတွ ်  ူညီလုပ် ိုင်ခိုင်း  ရကသာ နွမ်းပါးမိသားစုမျေား၏ သားသမီးမျေားက ျောင်း 

ပိုန့ိုငရ်န် သီးသန်က့ထာ ်ပံ့ကပးမည့် အစီအစဉမ်ျေိုး လုပ်ကဆာင်နိငု်ပခင်း မရှိကသးပါ။  

  က ျေးရွာရိှ အကပခခံပညာ အလယ်တန်းက ျောင်းသည်သည် လ ်ရှအိကပခအကနတွင် 

အသင်အ့တင့်ရှမိပီး က ျောင်သုံး ပရိကဘာဂပစ္စည်းမျေားအကနပဖင့်  လုံကလာ ်မှုမရှကိသးပါ။ လ ်ရှ ိ

အကနအထားတွင ် အလယ်တန်း က ျောင်းသား/သူ စုစုကပါငး် ၁၅၀ဦးနှင့် အလယ်တန်း ပညာ 

သင်  ားကနကသာက ျောင်းသား၃၁ဦး ရှမိပီး ဆရာ/ဆရာမ အင်အားမာှလဲ လုံကလာ ်စွာရှိပါသည်။ 

 က ျောင်းတွင်းအိမ်သာ ို  ျေား၊ မ သီးသန်စ့ီ တည်ကဆာ ်ကပးထားမပီး ကသာ ်ကရအတွ  ်

ကရတွင်းတစ်ခရုှိ ာ ကရသန်စ့ ် တပ်ဆင်ကပးထားပါသည်။ အိမ်သာနှင်က့ရတွင်း သင်က့တာ်ကသာ် အ 

 ွာအကဝးရှိ ာ  ျေန်းမာကရးအတွ ် သင်တ့င့်က ာင်းမွန် ပါသည်။ မိဘ-ဆရာအသင်းမရှိကသးဘဲ 

က ျောင်းအုပ်  ကခါ်ယူသည့် ကတွဆံု့ပွဲ  ပပုလုပ်ထားမပီး က ျောင်းအ ျေိုးကတာ်ကဆာင် အဖွဲ ရ့ှိ ာ 

အဖွဲ ၀့င်မျေားမာှမူ ရပ်မိရပ်ဖမျေားသာ ပဖစ်ပါသည်။ 

  ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှုအကနပဖင့် က ျေးရွာအတွင်းတွငက် ျေးလ ်ကဆးကပးခန်းရှိ၍ (၂) 

မိုငခ်န်အ့ ွာတွင် မမို န့ယ်ကဆးရံုရှိပါသည်။ရွာအနီးတွင် အချေို က့သာ ကဆးဝါးမျေား ဝယ်ယူ 

ရရှိနိုငပ်ါသည်။  က ျေးရွာသို ့  ျေန်းမာကရးဌာနမှ လာကရာ ်၍  ျေန်းမာကရးနငှ့်ပတ်သတ်ကသာ 

 ာ ွယ်ကဆးထိုးမှုမျေား ၊ ဂျေပန်ဦးကနှာ ်ကရာင်  ာ ွယ်ကဆး နှင့် ဘီပိုး ာ ွယ်ကဆး မျေား ုိ 

လာကရာ ်ထုိးနှံကပး  ပါသည်။မိုးရာသီ ာလတွင် ကသွးလွန်တုတ်က ွး ာ ွယ်ကဆးမျေား ုိ 

သ ဆုိ်င်ရာ  ျေန်းမာကရးဌာနမှလာကရာ ်ထိုးကပးပါသည်။ 

 သိုက့သာ် နွမ်းပါးမသိားစုမျေားအကနပဖင့်မူ အကရးကပါ်အကပခအကန  ုံကတွလ့ာပါ  ကပဖရှင်းနိုင် 

စွမး်နည်းပါးမပီး အထူးသပဖင့် မိုးတွင်း ာလ က ျေးရွာလမ်းမျေား မိုးကရနှင့က်ချောင်းကရက  ာင့် 

က ျေးရွာအကနအိမ်ကထာင်စုမျေား အကနပဖင် ့လမ်းမျေားအခ ်အခဲရှိနိုင်ပါသည်။ က ျေးရွာကနပပည်သမူျေား 

အတွ  ်သီးသန် ့ ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှု ပပုလုပ်ကပးနိုငပ်ခင်း မရှိကသးပါ။ 

 အနာကရာဂါ ျေကရာ ်မှု အကနပဖင် ့ ရာသီဖျေား၊တုတ်က ွး ကသွးလွန်တုတ်က ွး၊ ကသွးတိုး၊ 

ဆီးချေိုနှင့် အရုိး ျေီးကပါင်းတ ်ပခငး်  ုိ အကတွရ့မျေားမပီး အသဲကရာင်အသားဝါနှင့် 

တီဘီကတွရ့ှိလူနာရှိမပီး မင်းလှမမို န့ယ်ကဆးရံုမှ ကဆးဝါး ရယ ူ ကသာ ်သံုး  ပါသည်။  

ရာသီ ူးကပပာင်းတွင် ကဆးရံုတ ် ုသခံယူရသည်အထိ ပဖစ်ပွားမှု မျေားက  ာင့်  ုန ်ျေ 

စရိတ်မျေားပခင်း   နဦး  ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှု ပိုမိုက ာင်းမွန်ပါ  ထိုသုိ ့  ုန ်ျေပခင်းမျေား 

မျေားစွာ ကလျော့ ျေကစနိုင်မည်ပဖစ်သည့်အပပင် ရွာသားမျေား၏  ျေန်းမာကရး လည်းပိုမုိ 

က ာင်းမွန်လာနုိင်သပဖင့် က ျေးလ ်ကဆးကပးခန်းတစ်ခု ရယလူို  ပခင်းပဖစ်ပါသည်။ သားဆ ်ပခား 
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နှင် ့ အမျေိုးသမီးကရာဂါမျေားဆုိင်ရာ ကဆွးကနွးကဟာကပပာမှုမျေား တ ်ကရာ ်ဖူး  မပီး   ားဖးူနား၀ 

ဗဟုသတုရှိ ာ ထိကရာ ်သည့် မိသားစအုစီအစဉ်တစ်ရပ်ရပ်နှင့် သကန္ဓေတားကဆး၏ ကနာ ်ဆ ် 

တွဲအ ျေိုးဆ ်မျေား ုိမှု တိတိ ျေ ျေသိရှပိခင်း မရှိကသးကချေ။  

 က ျေးရွာအိမ်အမျေားစုတွင ် ကရတွင်းမျေားရှ ိ မပီး  က ျေးရွာအတွင်းရှိကချောင်းကရ ို လည်း 

ကနွရာသီတွင ် သန်စ့င်မပီး  ျေိုချေ ်ကသာ ်သံုး  ပါသည်။က ျေးရွာအတွင်းရှိ အဝီစတိုံ င်မျေားမှ 

ကရသည်လည်း ကသာ ်သုံးရန်အတွ ်  ျေန်းမာကရးဌာနမှ စစက်ဆးထားပခင်းမရှိကသာ်လည်း 

ကသာ ်သံုးရန် အန္တရာယ်မရှိနိုင်သည် ို ကတွရ့ပါသည်။ ကရကနွးကသာ ်သည့်အကလ့အထနှင့် 

အိမ်သာ အမျေားစုမှာလည်း ယင်လုံအိမ်သာမျေားပဖစ်  ကသာက  ာင့် ကရနှင်ဆ့ ်နယ်ွကသာ 

ကရာဂါပဖစ်ပွားမှု နည်းပါးလှပါသည်။ အိမ်တွင်းနှင်မ့ီးဖိုကချောင်သုံး စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းမျေား ုိ 

တစ်အိမ်ကထာင်စခုျေင်းအလို ် ရွာနှင်က့ဝးသည့် လယ်ကတာအတွင်း မီးရှို က့လ့ရှိသည့် 

အကလ့က ာင်းရှိကသာ်လည်း က ပ်က ပ်အိတ် စွန်ပ့စ်မှု၊ စို ်ပျေိုးကရးသံုးပစ္စည်းအက င်းအ ျေန်မျေား 

စွန်ပ့စ်မှု စသည်တိုန့ှင့် ပတ်သ ်ကသာ ဗဟုသ ု တမျေား လိုအပ်ပါသည်။ က ျေးရွာလမ်းမျေား 

သန်ရ့ှင်းကရး ုိ လူငယ်မျေား  အပိုငး်လို ် တာ၀န်ယူ လုပ်ကဆာင်  ပါသည်။ က ျေးရွာအတွင်းတွင် 

ကချောင်းရှိကသာက  ာင့် မိုးရာသ ီမိုးမျေား၍ ကပမမပိုမှု အနည်းငယ်ရှိပါသည်။ 

(ဆ)   လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

 လူငယ်မျေားအတွ ် ယခင်  ကဘာလံုး န်ခဲ့သည်ကနရာမှာ ယခုအခါ  

စပါးမျေားစုိ ်ပျေိုးထား  ပါသည်။ က ျေးရွာရှိလူငယ်အမျေားစုသည် ကဘာလံုး န်းရန်ကနရာ 

မလုကံလာ ် ကဘာလံုးပုတ် စားနည်းနငှ့် ပို ်က ျော်ပခင်း စားပခင်း ိသုာ အဓိ  

 စား  ပါသည်။  က ျေးရွာနှစစ်ဉ် ျေင်းပကလ့ရှိကသာ  ဘာသာကရးပဲွမျေား ုိ  လူငယ်မျေား 

တ ်က စွာ လုပ်အားကပးပါ၀င် ာ ကပျော်ပွဲရွှင်ပွမဲျေား ထည့်သွင်း ျေင်းပကလ့ ရှိပါသည်။ 

က ျေးရွာအချေင်းချေင်း အပပန်အလှန်အားကပး ူညီ  မပီး  လူငယ်မျေားအချေင်းချေင်း အား စား 

မပိုင်ပွဲမျေား ထည့်သွင်း  ပါသည်။ က ာ ်စုိ ်နှင့်လယ်ယာလုပ်ငနး် အားလပ်ချေိန်မျေား တွင် 

ရွာအနီးအနား လူငယ်အချေင်းချေင်း ရွာအလို ် အချေိန်းအချေ ်ပပု ာ ကဘာလံုး န်ကလ့ ရှိပါ သည်။  

 က ျေးရွာဘုန်းကတာ်က ီးက ျောင်း ိ ု အကပခပပုမပီး ဘာသာကရးပဲွမျေား ဥပုသသ်ီတင်း 

ကစာင့်ထိန်းသူ သ က် ီးမျေားအတွ ် ကရကနွးတို ်ပခငး်၊ ဘုန်းကတာ်က းီက ျောင်းအတွ လ်ိုအပ်ကသာ 

ကဝယျောဝစ္စ လုပ်အားကပးပခင်းမျေား ုိ ဥပုသသ်တီင်းပတ်တိုင်း အလှည့် ျေကသာ်လည်းက ာင်း မိမိတုိ ့

ကစတနာ အလို ်ကသာ်လည်းက ာင်း ပါ၀င်လုပ်ကဆာင်   ပါသည်။က ျေးရွာရှိအမျေိုးသမီးလူငယ် 

အမျေားစုသည်  ကလးသူငယ်မျေားယဉ်က ျေးကစရန် ဓမ္မစ ူးက ျောင်းမျေားဖငွ့်လှစ် ာ 

သင်  ားကပးပါသည်။  တစ်ရွာလုံး ဗုေ္ဓေဘာသာ၀င်မျေား ပဖစ်  မပီး ဘာသာကရးအလုိ ်သာ 

ယဉက် ျေးမှု ပွဲကတာ်မျေားတွင် ပါ၀င်  မပးီ စာကပယဉက် ျေးမှု တိုးတ ်ကရး သီးသန် ့

လုပ်ကဆာင်ကနပခင်း မရှိပါ။ 
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 မိုဘိုငး်လ ် ိငု်ဖုနး်မျေားနှင့် အင်တာန ်မျေား ရယသူုးံစဲွနိငု်သည့် ကနာ ်ပိုင်းတွင် 

လူငယ်အမျေားစု အင်တာန ်သုံးစွဲမှု မျေားပပားလာမပီး သူငယ်ချေင်းအချေင်းချေင်းအချေိန်ကပးမှု 

နည်းပါးလာ ာ လူငယ်အမျေားစုမှာ လူမှု၀ဘ်ဆိုေ်မျေားနငှ့် အား စားသတင်း   ည့်ရှုမှု 

မျေားလာပါသည်။  

(ဇ)      အကပခခံ အကဆာ ်အဦ - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 စိနပ်ကု ျေးရွာသည် မင်းလှမမို န့ယ်မှအကနာ ်ကပမာ ်ဘ ် (၂) မိုငခ်န်အ့ ွာတွင်  

လမ်းကလျှာ ်သာွးပါ  အနည်းငယ်သာကဝးသပဖင့် သွားလာရလွယ် ပူါသည်။မင်းလှမမိုတ့ွင်းမှ 

အနည်းငယ်လမ်းကလျှာ ်ပါ  က ျေးရွာအတွင်းသို ့ ကရာ ်ကသာလမ်း ို ကတွ ရ့မပီး  ယင်းလမ်းမှာ 

က ျေးရွာပင်မလမ်း မက ီးအပဖစ် ဘုန်းကတာ်က းီ  က ျောင်းအထိ ၀င်ကရာ ်နိုင် ာ ကနွ နှင် ့ ကဆာင်း 

ရာသတွီင်သာ က ာင်းစွာ အသုးံပပုနိငုမ်ပီး မိုးတွင်း ာတွင် သွားလာရအနည်းငယ်ခ ခ်ဲပါသည်။ 

က ျေးရွာမှာမင်းလှမမို န့ှင့် နီးကသာက  ာင့်  ရွာသူရွာသားမျေား လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး 

က ာင်းကသားက  ာင့် သွားလာရလွယ် ပူါသည်။ 

 စိနပ်ကု ျေးရွာသည် လျှပ်စစ်မးီ ရရှိပခင်း ရှိကသာ်လည်း အိမ်တိုင်းကစ့ မီးလင်းနိုင်ရန်အတွ ် 

က ျေးရွာရှိ ပပည်သူမျေားသည်လည်း အိမ်းတိုင်းကစ့ မီးလင်းနိုငရ်န် က ိုးပမ်းမှုမျေား လိုအပ်သည် ုိ  

ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာမှာ လျှပ်စစ်မီး ုိ အိမ်တိုင်း ရရှိပါ  က ျေးရွာသည် ယခုလ ်ရှိ 

ဖွံ ့မဖိုးမှုထ ် ပိုမိုဖွံ ့မဖိုးနိငု်က  ာင်း ို ကတွရ့ှိရပါသည်။ အပခားရွာမျေားနငှ့်နှိုင်းယှဉ်လျှင် ဖွံ ့မဖိုးမှုအား 

က ာင်းကနက  ာင်း ို ကတွရ့ှိရပါသည်။ အိမ်တိုင်းကစ့ လျှပ်စစ်မီးရရှိပါ  က ျေးရွာရှိ က ျောင်ကန 

ရွယ် ကလးမျေား စာဖတ်ရန် အခ ်အခဲမရှိပဲ ပညာကရး ုိ က ာင်းစွာသင်  ားနိုငမ်ည်ပဖစ်ပါသည်။ 

က ျေးရွာရှိပပည်သူမျေား၏ လူကနမှုအဆင့်အတန်းသည်လည်း ယခုထ ်မ  ပိုမိုတိုး တ ်လာ 

နိုငပ်ါသည်။ 

  က ျေးရွာသ/ူသားအမျေားစုမှာ  စာဖတ်တတ်  မပီး ဂျောနယ်၊ သတင်းစာ၊ ၀တ္ထ ုမျေား အဖတ်မျေား 

  ပါသည်။ အင်တာန ်သံုးစွဲလာသည့် ကနာ ်ပိုင်းမှစ ာ လူငယ်မျေားစာကပဖတ်ရှုမှု သိသိသာသာ 

 ျေဆငး်လာ ာ လူမှုကရးဖွဲ စ့ည်းပုံမျေားစွာ ကပပာင်းလဲလာက  ာင်း လူက းီမျေား  သတိပပုမိ   

ပါသည်။ အင်တာန ်သံုးစွဲရာတွင် လူငယ်အမျေားစုမှာ လူမှု ွန်ယ ် ိသုာ အဓိ ထားသံုးစွဲ  မပီး 

အချေိန်မျေားစွာ  ုနက်  ာင်းနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်စနစ်တ ျေ ရယအူသုးံပပုမှု အားနည်းကနကသး 

ပါသည်။ မိုဘိုငး်ဖနု်း အိမ်တိုင်းနီးပါးရှ ိာ ဆ ်သွယ်ကရးစနစ် က ာင်းမွန်လ ်လှမ်းမီ ပါသည်။  

 (စျေ)  တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သူလ့ုံပခုံ ကရး 

 က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု နည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုက  ာင့်  ုနစ်ည် 

 ူးသန်းကရာင်းဝယ်မှု ို ကချောကမွ က့စသည်။ သိုက့သာ် ရွာသားမျေားသည် မိုဘိုငး်တယ်လီဖုန်းဆ ် 

သွယ်ကရး ို အသုးံပပုနိုင ် မပီး လိုအပ်ကသာ သတင်းအရင်းအပမစ်မျေားအတွ ် အလျေင်အပမန် ဆ ် 

သွယ် သိရှနိိုငသ်ည်။ က ျေးရွာတွင် သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျော့ပါးကရးအစီအစဉ် သီးသန်က့ရးဆဲွ 
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ထားပခင်း မရှိကသာ်လည်း က ျေးရွာတွင် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ဆုိးရွာစွာ ျေကရာ ်မှုမာှ 

အလွန်နည်းပါးကသာက  ာင့် သဘာဝအန္တရာယ်ကရာ ်မှုမပဖစ်ကစကရး  ာ ွယ်မှုသည် အနည်း 

ငယ်သာ လိုအပ်ပါသည်။ ရွာသားမျေားသည် (၂) မိုငခ်န် ့ကဝးကသာ မင်းလှ မမို ရ့ဲစခန်းသို ့အလွယ်တ ူ 

ချေိတ် ဆ ်နိုင်မပီး က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုပဖစပ်ွားပခင်း နည်းပါးသည်။  

၅၊၊  ဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနက ာင်းမျေား၊ အဟန်အ့တားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( )  ဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား 

 စိနပ်ကု ျေးရွာသည် မင်းလှမမိုသ့ို ့ က ျော ်ခင်းလမ်း၊  တ္တ ရာလမ်းပဖင့် အလွယ်တ ူ 

 ူးသန်းသွားလာနိုငသ်ည်။ လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး က ာင်းမွန်သပဖင့် က ျေးရွာထွ  ်ုနမ်ျေား ုိ 

အချေိန်မီ တင်ပိုက့ရာင်းချေနိုင်သည်။  

 လူငယ်ပညာတတ်မျေားရှမိပီး လူဦးကရအားလုံး၏ ၇၅% မှာ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အရွယ်မျေား 

ပဖစ်  သည်။ ဘွဲ ရ့အကရအတွ ် အသင့်အတင့်ရှမိပီး  ျွမ်း ျေင်မှုနှင့် အသ က်မွးဝမး်က ျောင်း 

သင်တန်းမျေား ုိ လူငယ်မျေား ုိ ကလ့ ျေင့်သင်  ားကပးပခငး်ပဖင့် လူသားအရင်းအပမစ်မျေား ုိ တိုး 

တ ်က ာင်းမွန်ကစပါမည်။ က ျေးရွာလူထု၏  ျေန်းမာကရးအကပခအကနမှာ ကယဘုယျေအားပဖင့် 

က ာင်းမွန်မပီး  ျေန်းမာကရးပံ့ပိုးပစ္စည်းမျေားနငှ့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေားသုိလ့ည်း အလွယ်တ ူ လ ်လှမ်းမ ီ

နိုင ် သည်။ က ျေးရွာသားမျေားအကနပဖင့် စိုးရိမ်ရကသာ ကဆးဝါး ုသလိုမှုအတွ လ်ည်းမင်းလှ 

ကဆးရံုသုိ ့သွားကရာ ်မပးီ ကဆး ုသမှုမျေား ခံယူနိုင်  သည်။ က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်းနှင် ့ပံ့ပိုး 

ပစ္စည်းမျေားမာှ လ ်ရှိပညာကရး အကနအထားအတွ ် က ာင်းကသာအဆင့်တွင် ရှိကန  သည်။  

 က ျေးရွာတွင် လျှပ်စစ်မးီ ုိ မဟာဓာတ်အားလိုင်းမှ ချေိတ်ဆ ်သံုးစွဲနုိင်  သပဖင့် 

အိမ်တိုင်းကစ့မီးလင်းရန်နှင့် လမ်းမျေားယခုထ ် ပိုမိုက ာင်းမွန်ရန ် က ိုးပမ်းမှုမျေားရှပိါသည်။ ထင်း 

သ သ်ာသည့် လျှပ်စစ်မးီဖိုပဖင်ခ့ျေ ်ပပုတ်ပခင်း၊ က ျောင်းသူက ျောင်းသားမျေားအတွ ် စာဖတ်ရာတွင် 

အကထာ ်အပံ့ပဖစပ်ခင်းစကသာ    လူကနမှုအဆင့်အတန်းပမင့်မားလာသည့်  လျှပ်စစ်မးီမျေား ရရှိသည့် 

အတွ က် ျေးရွာရှိပပည်သူမျေား အဆင်ကပပ  သည် ို ကလ့လာရပါသည်။ 

 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားတွင် လယ်ကပမမျေားသည် ကပမပပန်ပ့ဖစ်မပီး ကပမဆီ သဇာ အကတာ် 

အသင့် က ာင်းမွန်သည်။ မိုးရွာသွနး်မှုမှာ သီးနှံမျေားစုိ ်ပျေိုးရန် အကထာ ်အပံ့ ပဖစက်စသည့် 

ကရသွငး်စုိ ်ပျေိုးနိုင်ကသာ ဆည်ကရ ိ ု မရရှိနိုင်သည် ို ကတွရ့ပါသည်။ ထိုပ့ပင် စ  ်ိရိယာမျေား ုိ 

ငှားရမး်နိုင်သည့် ကနရာမျေားနငှ့် ချေိတ်ဆ ်လုပ်ကဆာင်နိုင်ပါသည်။က ျေးရွာတွင် က ျေးရွာအတွင်း 

ရှိကသာ ကချောင်းကရပဖင့်  ရာသီကပါ်သီးနှံမျေား ုိလည်း စီးပွားပဖစ်စို ပ်ျေိုး  သပဖင့် က ျေးရွာရိှ 

အိမ်ကထာင်စမုျေား ဝင်ကငွအသင့အ်တင့် က ာင်းမွန်  ပါသည်။ 
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 က ျေးရွာတွင် ကမွးပမူကရးထွ  ်ုနက်ရာင်းချေရန် ကစျေး ွ က် ာင်းကသာ်လည်း 

ကမွးပမူကရးအတွ ် ကပမကနရာ လုံကလာ ်မှုမရှကိသာက  ာင့် စို ်ပျေိုးကရး ိသုာ အကလးထား 

စို ်ပျေိုး  ပါသည်။ အထူးသပဖင့်     ် နှင် ့ ဝ ်တို ုိ့ တိုးချေဲ က့မွးပမူရန် အခွင်အ့လမ်းသာသည်။ 

သိုက့သာ် ကမွး/ ုဦးစီးဌာမှ လိုအပ်ကသာ နည်းပညာပုိင်းဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးမှု ိလုည်း တိုးပမှင့် 

ကဆာင်ရွ က်ပးရန် လိုအပ်သည်။  

 က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု နည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုက  ာင့်  ုနစ်ည် 

 ူးသန်းကရာင်းဝယ်မှု ို ကချောကမွ က့စသည်။ က ျေးရွာတွင် မိုဘိုငး်ဖနု်းဆ ်သွယ်ကရး ို ကစျေး ွ န်ှင့် 

အပခားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငနး်မျေားအတွ ် လ ်လှမ်းမီ အသုးံပပုနိုင ် သည်။ က ျေးရွာတွင် 

အင်တာန ်အသုးံပပုနိုငမ်ှုမှာ က ာင်းမွန်မပီး အပခားသတင်း အချေ ်အလ ် မျေားအတွ ် ချေိတ်ဆ  ်

အသုးံပပုနိုငသ်ည်။ 

(ခ)  အဟန်အ့တားနငှ့် စိနက်ခါ်မှု 

 စိနပ်ကု ျေးရွာတွင်  ဖွံ ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ အဖွဲ မ့ျေားရိှကသာ်လည်း အုပ်ချေုပ်ကရး 

 ဏ္ဍမှ လွဲ၍ အဖွဲ တ့စ်ခနုှင်တ့စ်ခု ချေိတ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း၊ စုစည်းလုပ်ကဆာင်ချေ ်မျေားတွင် 

အားနည်းမှုမျေား ရှိပါသည်။ က ျေးရွာလူထုအကနပဖင့် မမို န့ယ်ရှိ ဦးစီးဌာနမျေားနငှ့် ချေိတ်ဆ ်ကဆာင် 

ရွ ်ရာတွင် အကတွ အ့  ုံ  နည်းပခင်း၊ အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ စွမး်ရည်ပမှင်ဝ့န်ကဆာင်မှု အဖွဲ မ့ျေားနှင့် 

အလှမ်းကဝးပခင်း စသည်တို ့လည်း က ျေးရွာ ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးတွင် စိနက်ခါ်မှုတစ်ရပ် ပဖစ်သည်။ 

 က ျေးရွာရှိ လယ်ယာကပမမျေားမာှ ကပမဆီလွှာ အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်သည်မှအပ အပခား 

သယံဇာတမျေားမထွ ရ်ှိပါ။ လယ်ယာကပမ ို ထပ်မံတိုးချေဲ ရ့န်မှာ မပဖစ်နိငု်သပဖင့် လယ်သမားမျေားအဖုိ ့

အထွ န်ှုန်းတိုးပမင့်ကအာင် အားစုိ ်ရကပမည်။ 

 မမို န့ယ်စို ပ်ျေိုးကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာပိုငး်ဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှု ုိ ရရှိနိုငက်သာ်လည်း 

ဖျေ ်ပိုးနှိမန်ှင်းကရးနှင့်ပတ်သ ၍် ထိကရာ ်စွာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကပးကသာ အစီအစဉ် မရှိကသး 

ပါ ။ ကတာင်သမူျေားအကနပဖင့် ဘ ်စုပံိုးမွှားကရာဂါ ာ ွယ်နှိမ်နှငး်နိုင်ကရး အကထာ ်အပံ့မျေား 

ရရှိရန် လိုအပ်သည်။ စုိ ်/ဘဏမ် ှ ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှု ရရှိကသာ်လည်း စို ်ပျေိုးကရးသွင်းအားစုနှင့် 

လုပ်အားခမျေားအတွ ် လုံကလာ ်မှု မရှိကသးကချေ။ စီးပွားပဖစ်ကမွးပမူကရးအတွ  ် နည်းပညာမျေား 

ရရှိရန် လိုအပ်ကနပါကသးသည်။ သမဝါယမဦးစီးဌာနမှ ကချေးကငွမျေား ရရှိကသည်လည်း စီးပွားပဖစ် 

ကမွးပမူကရး လုပ် ုိင်ရနအ်တွ ် ကငွအရင်းအနှီးလုံကလာ ်မှု မရှိသပဖင့် တစ်နိုင်တစ်ပိုငသ်ာ လုပ် ုိင် 

ကန  ပါသည်။ က ျေးရွာတွင် ကငွတိုးကချေးသူမျေားရှကိသာ်လည်း အတိုးနှုန်းမှာ ပမင့်မားပါသည်။ 

 က ျေးရွာတွင် အိမ်တွင်းမှုထုတ် နု်လုပ်ငန်းမရှိသပဖင့် အလုပ်အ ိငု်နှင့် ဝင်ကငွ ပုံမနှ်ရရှိကရး 

အတွ  ် အ န်အ့သတ် ရှိကနပါသည်။ အလုပ်လုပ် ိငု်နိငု်သမူျေား၏ အတတ်ပညာ တတ်ကပမာ ် 

မှု လည်း အကပခခံအလုပ်မျေားသာ ရရှိကစမပီး  ျွမ်း ျေင်စွာတတ်ကပမာ ်သူ မမျေားလှကပ။ ကေသတွင ်
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လည်း အိမ်တွင်းမှု  ုနထ်ုတ်လုပ်ငနး်အတွ ်  ုန ် မ်း၊ တတ်သပိညာ၊ အထိအကတွတ့ို ့အားနည်း 

ပါသည်။  

 ရွာတွင်းလမ်း၊ ရွာချေင်းဆ ်လမ်း၊ တံတား အဆင့်ပမှင့်တင်ကရးအတွ ် က ျေးရွာလူထုမှ 

မတည်ကငွ လိုအပ်ပခင်း၊  သ ဆုိ်င်ရာ မမို န့ယ်ဦးစီးဌာနမျေားနှင့် ချေိတ်ဆ ် လုပက်ဆာင်ရန် လုိအပ်ကန 

ပါသည်။ 

၆၊၊  ပန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( )  ဖွံ ့မဖိုးကရးပန်းတိုင် 

 က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ အဖွဲ န့ှင် ့ တိုင်ပင်ညှိနှိုင်းမပီးလာမည့် ငါးနစ်ှ 

တာ ာလအတွ ်  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်မျေား ို ကအာ ်ပါအတိုင်း ချေမှတ်ထားပါသည်။ 

  .၁)  ျွန်ုပ်တိုက့ ျေးရွာလူထုသည်  ုနထ်ုတ်လုပ်မှုပမှင့်တင်ပခင်း၊ အလုပ်အ ိငု်မျေား ဖန်တီးပခငး်၊ 

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးမျေားပိုမို က ာင်းမွန်ရန ် ရွာတွင်းလမ်း ကပမသားလမ်းအား က ျော ်ခငး်လမ်း 

ခင်းပခင်း က ျေးရွာလမ်း (အရှည် ၇၈၈၈ကပ)အား (အ ျေယ် ၁၄ကပ*လမ်းထု ၆လ ်မ) 

ရှိကသာဂဝံလမ်းအပဖစ်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း  အက ာင် အထည်ကဖာ် နိုငရ်န်  က ိုးပမ်းပီး 

ကဆာင်ရွ ရ်မည်။ 

 -၂)  ျွန်ုပ်တိုရ့ွာလူထုသည် အသ က်မွးဝမး်က ျောင်းနှင် ့စီးပွားကရးအုပ်စုမျေား ဖွဲ စ့ည်းမပီး က ျေးရွာ 

အကပခပပုအဖွဲ အ့စည်းမျေား၏ စွမး်ကဆာင်ရည်ပမင့်မားလာမှု မှတဆင့ ် ဖွံ ့မဖိုးကရး စီမခံန်ခ့ွဲမှု ယန္တရား 

တိုးတ ်လာရမည်။ စ ရံု်၊အလုပ်ရံု မျေား ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်လာကစရန် မူဝါေဆုိင်ရာပံ့ပိုး ူညီပခင်း 

မျေားပဖင် ့အလုပ်အ ိငု် အခွင့ ်အလမ်းမျေား က ာင်းမွန်လာကစရမည်။ 

(ခ)  အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် အထ ်တွင်ကဖာ်ပပထားကသာ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်မျေား ုိ ကရာ ်ရှိရန် 

ကအာ ်ပါ အက ာင်အထည်ကဖာ်မှုမျေား ုိ ကဆာင်ရွ သ်ွား  ပါမည်။ 

 ခ.၁) က ျေးရွာတွင် က ျေးရွာတွင်းလမ်းမျေားနငှ့် က ျေးရွာချေင်းဆ ်လမ်း ို အဆင့်ပမှင့်တင် ာ 

က ျေးရွာ၏ အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေား တိုးတ ်က ာင်းမွနက်ရးအတွ ် ကဆာင်ရွ သ်ွားမည်၊၊ 

တချေိန်တည်းတွင် က ျေးရွာ အကဆာ ်အအံုမျေား ုိ အသုးံပပု စီမခံန်ခ့ွဲ၊ ထိန်းသိမး်ကရးအတွ ် စီမ ံ

ခန်ခ့ွဲနိုင်စွမ်း ုိလည်း တုိးတ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ်သွား  မည်။ က ျေးရွာလူမှု အဖွဲ အ့စည်းမျေား ုိ 

လည်း က ျေးရွာအကပခပပုလုပ်ငနး်မျေား ုိ အက ာင်အထည်ကဖာ်စီမံခန ့်ခွဲနုိင်ရန် ကခါင်းကဆာင်မှု 

စွမး်ရည်မျေား ပိုမိုရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ ရ်န် တုိ ်တွန်းအားကပးကဆာင်ရွ မ်ည်။ 

ခ.၂) က ျေးရွာတွင် အရင်းအနှီးကငွ၊ နည်းပညာနှင့် နည်းပညာအသုးံချေနိငု်စွမး် ရရှိကရးတို ုိ့ 

ကဆာင်ရွ မ်ပီး စို ်ပျေိုးကရးနငှ့် ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်မျေား ုိ တုိးချေဲ က့ဆာင်ရွ သ်ွားမည်။ အကသးစား 
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ကငွက  းလုပ်ငနး်နငှ့် ကချေးကငွမျေားအတွ ် မမို န့ယ်ရှိဘဏ်မျေား၊ ရင်းနှီးကငွရရှိနိုငရ်ာ အပခားကနရာ 

မျေားနငှ် ့ ချေိတ်ဆ ်ကပးမည်။ အရင်းအနှီးကငွမျေားရရှပိါ ာ စို ်ပျေိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်မျေား 

အတွ  ်ခွဲကဝချေထားကပးမည်။ အလားတူပင် က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးကရး၊ ကမွးပမူကရး နည်းပညာမျေား 

ထွန်း ားလာကရးအတွ ် စို ်ပျေိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနည်းပညာ သင်တန်းမျေား တ ်ကရာ ်နိုင် 

ကရးအတွ  ် သ ဆုိ်င်ရာနည်းပညာဌာနမျေားနငှ့် ချေိတ်ဆ  ် ကဆာင်ရွ သ်ွားမည်။ သင်တန်းတ ် 

ထားသူမျေား တဖန် က ျေးရွာတွင် ရရှိထားကသာ နည်းပညာမျေား ုိ မျှကဝကပးမပီး မိမိတို ့ိယ်ုတိုင် 

 လည်း  ိယ်ုပိုင်လုပ်ငန်းမျေားတွင် အသုးံချေ ာ ထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစမည်။ မမို န့ယ် ကမွး/ ု 

ဦးစီးဌာနနှင့် ချေိတ်ဆ ်၍ နည်းပညာ၀န်ကဆာင်မှုနှင့် သင်တန်းမျေား ပံ့ပိုးကပးပခင်း၊ မျေိုးသန်မ့ျေား 

ရရှိကမွးပမူပခင်းပဖင့် ကမွးပမူ ကရး ထွ  ်ုန် ပမင့်မားကစပခင်း။ 

 

၇။  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစီမ ံိန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မမို န့ယ်နှင့် အထ ်အဆင့်မှ 

 ူညီကပဖရှင်းကပးရမည့်  ိစ္စမျေား 

( ) က ျေးရွာရှိ အဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ လူငယ်မျေားအား စွမး်ကဆာင်ရည် ပမင့်မားလာကစကရးအတွ ် 

စီမခံန်ခ့ွဲမှု၊ ကခါင်းကဆာင်မှုဆုိင်ရာ သင်တန်းမျေား စီစဉ်ကပးပခငး်။ 

(ခ)  စို ်ပျေိုးကရးဦးစီးဌာနမှ လ ်ကတွအ့သုးံဝငမ်ည့် နည်းပညာမျေား၊ ကစျေး ွ ဆ်န်းစစ်ပခင်းနှင့် 

တန်ဖိးုပမှင့် ထုတ် ုန်ကစျေး ွ မ်ျေားသုိ ့ချေိတ်ဆ ် ူညီကပးပခင်း။   

(ဂ)   စ မ်ှုလယ်ယာဦးစီးဌာနမှ လုံကလာ ်ကသာ စ ် ိရိယာမျေား ရရှိကအာင် ငှားရမး်ကပးပခင်း။ 

(ဃ)  စီးပွားပဖစ်ကမွးပမူကရးအတွ ် နည်းပညာ၀န်ကဆာင်မှုနှင် ့သင်တန်းမျေား ပံ့ပိုးကပးပခင်း။ 

(င) ကေသနှင့်သင့်ကလျော်ကသာ အသ က်မွးဝမ်းက ျောင်းဆုိင်ရာ ဝင်ကငွတိုးလုပ်ငနး်မျေားအတွ ် 

နည်းပညာသင်တန်းမျေား စီစဉ်ကပးပခင်း။  

(စ) အသ က်မွးဝမး်က ျောင်းလုပ်ငနး်ကပါ်မူတည်၍ အတိုးနှုန်းနည်းမပီး  ာလရှည်ကချေးကငွ ရရှိရန ်

ကဆာင်ရွ က်ပးပခင်း။ 

(ဆ) က ျေးရွာတွင်း ဘွဲ ရ့လူငယ်မျေားအား  ျေန်းမာကရးဆုိင်ရာ သင်တန်းမျေား တ ်ကရာ ်ခငွ့် ရနိုင် 

ရန် ဆ ်သွယ်အက  ာင်း  ားကပးပခင်းပဖင့် က ျေးရွာအတွင်း  ျေန်းမာကရးလုပ်သားမျေား ကမွး 

ထုတ်ကပးပခင်း။ 

(ဇ) က ျေးရွာ၏ လမ်း တံတားမျေား က ာင်းမွန် တိုးတ ်လာကအာင် ကဆာင်ရွ က်ပးကစလိပုခင်း။ 

၈။ စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မှု  အချိေန် ာလ 

ဗျေူဟာဆုိသည်မှာ ချေမှတ်ထားကသာ ပန်းတုိင်မျေား ုိ ကရာ ်ရိှရန် အက ာင်ထည် 

ကဖာ်မည့်နည်းလမ်းပဖစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချေ ်မျေား ုိ မည်သုိအ့က ာင်ထည် 

ကဖာ်မည် ဆုိသည့်သကဘာပင်ပဖစ်သည်။ ထုိက့  ာင့် စီမံချေ ်မျေားသည်  ချေမှတ်ထားကသာ ပန်းတုိင် 



 

26 

 

မျေား ုိကရာ ်ရိှရန် ငါးနှစ်တာစီမံချေ ် ာလအတွင်းပါဝင်မည့် ဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအက ာင် အထည် 

ကဖာ်မှု ဆုိင်ရာ အဓိ ကသာ့ချေ ်မျေားပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

က ျေးရွာလူထု ငါးနှစ်တာအတွ ် စီမံ ိန်းကရးဆဲွစဉ်အချိေန် ဦးစားကပးအစီအစဉ်ချေ 

ခ့ဲကသာစီမံ ိန်း မျေားသည်ငါးနှစ်တာလံုးအတွ ်မပီးပပည့်စံုမပီဟုမဆုိနိှင်ပါ။ ဦးစားကပးစီမံ ိန်းအချိေု ုိ့ 

ကရှ ပုိ့င်းနှစ်မျေား တွင်ကဆာင်ရွ ်ကနစဉ်ကနာ ်ထပ်ဉီးစားကပးစီမံ ိန်းအသစ်မျေား ကပါ်လာပါမည်။ 

ပံုမှန်အားပဖင့် စံနစ်တ ျေ ကရးဆဲွထားကသာက ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်မူကဘာင်သည်သဘာဝ 

ကဘးအန္တရာယ်ဆုိး ဆုိးဝါးဝါးမ  ျေပါ ကပပာင်းလဲမှုသိသိသာသာမရိှနိှင်ပဲ ကနာ ်တုိးဦးစားကပး 

စီမံ ိန်းလုပ်ငန်းအချိေု ့  ုိနှစ်ပတ်လည် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင်ထည့်သွင်းပခင်းအား 

ပဖင့်အစဉ်သပဖင့်ငါးနှစ်တာ စီမံချေ ်တစ်ခု အသင့် အကနအထားတွင် ရိှကနပါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင် ့ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအမျေိုးအစား ို အကပခခံ၍ စီမံချေ ် ို အုပ်စုခွဲပခားပခင်း 

စီမ ံိနး်မျေား ုိမည်သည့်ဝန်က းီဌာန၊ဦးစိးဌာနနှင်သ့ ဆုိ်င်သည်ဟု လုပ်ငနး် ဏ္ဍ 

ဆုိင်ရာအရ ခွဲပခားပခင်း (Functional classification )နှင်စ့ီးပွားကရး အ ျေိုးပဖစ်ထွန်းမှုနှင့်  

အ ျေိုးသ ် ကရာ ်မှုဆုိင်ရာ ရင်းနှီးပမှပ်နှမံှု ိုအကပခခံ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစမ်ျေိုး ရှိသည်။ 

လုပ်ငနး် ဏ္ဍ ို အကပခခံ၍ စီမ ံိနး်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification)− 

ဝန်က ီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာနမျေား  ယင်းတို၏့လုပ်ငနး်တာဝန်မျေားအလို ် ကဖာ်ထုတ်ထားကသာ 

လုပ်ငနး် ဏ္ဍအပိငု်းအပခားမျေား ုိ သိရှကိစနိုင်သည်။  

ရင်းနှီးပမှပ်နှမံှုအမျေိုးအစား ိအုကပခခံ၍ စီမ ံိနး်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification) 

တွင ် 

 သာမန်အသုးံစရိတ် 

 ကငွလုံးကငွရင်းအသုးံစရိတ်၊  

 စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသုးံစရိတ် 

 လူသားချေင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ အကထာ ်အပံ့ တုိ ့ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေား 

 စီမခံျေ ်မျေားအလို ် ဦးစားကပးအစီအစဉ်မျေား ုိ ဇယားပဖင့်ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

က ျေးရွာလူထုသည် နှစသ် ရ်ာအမှတ်ကပးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစပ်ဖင့် ရွာလုံး ျွတ်အစည်းအကဝးတွင် 

စီမခံျေ ်မျေား ဦးစားကပးအစီအစဉ် ုိ ကဖာ်ထုတ်ထားပါသည်။ တချေို စ့ီမခံျေ ်မျေား ုိ ကရးဆဲွရာတွင် 

မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ မ့ျေားအစည်းမျေားနငှ့် အပခားကအဂျေင်စီမျေားထံမှ နည်းပညာ 
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အ ူအညီမျေား ရရှိရန်လည်း လိုအပ်ပါသည်။ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် 

သကဘာတူသတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစားကပးစီမံချေ ်လုပ်ငန်းမျေားမှာ ကအာ ်ပါအတုိင်း ပဖစ်ပါသည်။ 
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ပဲခူးတုိင်းကေသက ီး၊ မင်းလှမမိုန့ယ်၊ စိန်ပုက ျေးရွာ၊ ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေား 

 ဏ္ဍ / 

အက  ာင်းအရ

ာ 

စီမံချေ ် 
ရမှတ် 

ကပါင်း 

အဆ

င့် 
စီမံချေ ်အက  ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် မှတ်ချေ ် 

အုပ်ချေုပ်ကရး  ဏ္ဍ      

အုပ်ချေုပ်ကရး ဏ္ဍ 

တိုးတ ်မှု 

၁။ က ျေးရွာရှိ အဖွဲ အ့စည်းမျေားအား 

စွမး်ကဆာင် ရည် ပမှင်တ့င်ရန် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

  

- ၉ 

 က ျေးရွာ ိယ်ုစားပပု ဖွံ  ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့ဖွဲ စ့ည်းပခင်း။ 

 စီမခံန်ခ့ွဲမှု၊ ကခါင်းကဆာင်မှု သင်တန်းမျေား စီစဉ်ကပးပခင်း။ 

 အစည်းအကဝးမျေားတွင် အမျေိုးသမီးမျေား ပိုမိ ုပါ၀င်ကစပခင်း။ 

 က ျေးလ ်/ 

ဦးစီးဌာန 

စို ်ပျေိုးကရး  ဏ္ဍ   

အကပခခံ အကဆာ  ်

အဦနှင့် နည်းပညာ 

သင်တန်း 

၂။ စို ်ပျေိုးထုတ်လုပ်ပခင်းမှ အ ျေိုးအပမတ် 

ပိုမိ ုပဖစ်ထွန်းလာကစကရးအတွ ် နည်းပညာ 

တိုးတ ် အသုးံချေနိငု်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

- ၁ 

 စို ်ပျေိုးကရးဦးစီးဌာနနှင့် ချေိတ်ဆ ်၍ ကပမဆီလွှာ၊ ကရာဂါ၊ 

ပိုမွှား၊ မျေိုးသန် ့ထုတ်လုပ်မှု ဆုိင်ရာ နည်းပညာသင်တန်းမျေား 

စီစဉ်ကပးပခငး်။ 

 စို ်ပျေိုးကရးနည်းပညာနှင့ ်မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန ့်ရရှိကစကရး 

 

 ကစျေး ွ ဆ်န်းစစ်ပခင်းနှင့် တန်ဖိးုပမှင့် ထုတ် ုန်ကစျေး ွ သ်ို ့

တ ်လှမ်းပခင်း။ 

 အိမ်တိုင်းကစ့လျှပ်စစ်မးီလင်းနိုငက်အာင်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်းကရး 

 

 စို ်ပျေိုးကရး 

ဦးစီးဌာန 

 ကမွးပမူကရး  

ကစျေး ွ န်ှင့် နည်း 

ပညာ သင်တန်း 

၃။ တိရ စ္ဆာန်ကရာဂါ  ာ ွယ် သုကရး 

နည်း ပညာနှင့ ် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

လ ်လှမ်းမီကအာင် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

- ၃ 

 မမို န့ယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆ ၍် 

နည်းပညာ၀န်ကဆာင်မှုနငှ့် သင်တန်းမျေား ပံ့ပိုးကပးပခင်း၊ 

မျေိုးသန်မ့ျေား ရရှိကမွးပမူပခင်းပဖင့် ကမွးပမူ ကရး ထွ  ်ုန် 

ပမင့်မားကစပခင်း။ 

 ကမွး- ု 

ဦးစီးဌာန 
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 ဏ္ဍ / 

အက  ာင်းအရ

ာ 

စီမံချေ ် 
ရမှတ် 

ကပါင်း 

အဆ

င့် 
စီမံချေ ်အက  ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် မှတ်ချေ ် 

အပခား ဝင်ကငွရ လုပ်ငနး်မျေား  

သင်တန်း၊ 

စီးပွားကရး 

လုပ်ငနး်မျေားနငှ့် 

ချေိတ်ဆ ်ပခငး် 

၄။ အလုပ်အ ိငု် အခွင့်အလမ်း မျေားပပား 

လာကစရန် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 
- ၄ 

 စိတ်ပါဝင်စားကသာအိမ်ကထာင်စုမျေားအတွ ် အိမ်တွင်းမှု 

ထုတ် နု်  ပပုလုပ်နည်းသင်တန်းမျေားကပးပခင်း။ 

 ကေသနှင် ့သင်က့လျော်ကသာ အသ က်မွးဝမး်က ျောင်း 

ပညာမျေားကပး ပခင်း (အလှပပင်၊ မုန်လ့ုပ်၊ စ ပ်ပင်၊ 

ဆုိင် ယ်ပပင်) 

 ထုတ် နု်အတွ ် ကစျေး ွ ရ်ှာကဖွပခင်း။ 

 အလုပ်အ ိငု်မျေား ပိုမိုရရှိရန် ပုဂ္ဂလိ  လုပ်ငနး်ရှင်မျေားနင့်ှ 

ချေိတ်ဆ  ်ထားရိှပခငး်။ 

 စ ရံု်၊အလုပ်ရံု မျေား ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်လာကစရန် 

မူဝါေဆုိင်ရာပံ့ပိုး ူညီပခင်း 

 က ျေးလ ်/ 

ဦးစီးဌာန 

ဘဏ် နှင့် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငနး်   

ကချေးကငွ လ ်လှမ်း 

မီကရး 

၅။ သင်တ့င့်ကသာ အတိုးနှုန်းပဖင့်  ာလရှည် 

ကချေးကငကွပးနိုငမ်ည့် အဖွဲ မ့ျေားနင့်ှ 

ချေိတ်ဆ ်ပခငး်။ 

- ၆ 

 အသ က်မွးဝမး်က ျောင်းလုပ်ငနး်ကပါ်မူတည်၍ အတိုးနှုန်း 

နည်းမပီး  ာလရှည်ထုတ်ကချေး ကပးနိုငမ်ည့် ကချေးကငွဌာနမျေားနငှ့် 

ချေိတ်ဆ  ်ပခင်း။ 

 သမဝါ ယမ 

ဦးစီးဌာန 

ပညာကရး   

 ကလး ပညာကရး 

ဖွံ ့မဖိုးကရး 

၆။ က ျေးရွာ၏ပညာတတ်ကပမာ ်မှု 

တိုးတ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 
- ၈ 

 ကပမစို  ်က ဂျေီက ျောင်း ကဆာင် ို တမံသလင်း ခင်း၊အုတ် ာ၊ 

သွပမ်ိုး အဆင့်ပမှင့်တင်ပခင်း။ 

 ပညာကရး 

ဦးစီးဌာန 

 ျေန်းမာကရး  

 ျေန်းမာကရး 

တိုးတ ်လာကစကရ

၇။ က ျေးရွာ၏  ျေန်းမာကရး ဏ္ဍ 

တိုးတ ်လာ ကစရန် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 
- ၅ 

 က ျေးလ  ် ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်းနှင့်  ျေန်းမာကရး ဝန်ထမ်း 

ရရှိရန် မမို န့ယ် ျေန်းမာကရး ဦးစီးဌာနနှင့် ချေိတ်ဆ ်ပခင်း။ 

  ျေန်းမာကရး 

ဦးစီးဌာန 
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 ဏ္ဍ / 

အက  ာင်းအရ

ာ 

စီမံချေ ် 
ရမှတ် 

ကပါင်း 

အဆ

င့် 
စီမံချေ ်အက  ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် မှတ်ချေ ် 

း  ယင်လုံအိမ်သာမျေား ကဆာ ်လုပ် အသုးံပပုရန် တို ်တွန်းပခင်း။ 

  ျေန်းမာကရး အသိပညာကပး ကဟာကပပာပဲွမျေား ပပုလုပ်ပခင်း။ 

  ျေန်းမာကရးလုပ်သားမျေား ကမွးထုတ်ကပးပခင်း။ 

လမ်းပန်း  ဆ ်သွယ်ကရး  

လမ်း၊ တံတား 

က ာင်းမွန် 

လာကစကရး 

၈။ ပိုက့ဆာင်ကရး အကပခခံ အကဆာ ်အဦမျေား 

တိုးတ ်လာကစကရး။ 
- ၂ 

 မမို န့ယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနသို ့

တင်ပပပခင်း။ 

 က ျေးရွာလမ်း (အရှည် ၇၈၈၈ကပ)အား (အ ျေယ် 

၁၄ကပ*လမ်းထု ၆လ ်မ) 

ရှိကသာဂဝံလမ်းအပဖစ်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း  

 

 

 က ျေးလ ်/ 

ဦးစီးဌာန 

 လူငယ်၊  ယဉ်က ျေးမှုနှင့် အား စား ရွာတွင်းလမ်း ကပမသားလမ်းအား က ျော ်ခငး်လမ်းခင်းပခင်း (အလျေား ကပ ၅၀၀၀ * အ ျေယ ်   ကပ * 

အပမင့်    ) 

 

 

လူငယ်မျေား စွမး် 

ကဆာင်ရည် 

တိုးတ ် 

လာကစကရး 

၉။ က ျေးရွာ၏ လူငယ်မျေား ဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ် 

လာကစကရး။ 
- ၇ 

 ဖွံ ့မဖိုးကရးလူငယ်အဖွဲ  ့တစ်ခ ုဖွဲ စ့ည်းလုပ်ကဆာင်ပခင်း။ 

 အသ က်မွး၀မ်းက ျောင်း သင်တန်းမျေား တ ်ကရာ ်ပခငး်။ 

 အား စား ွင်း တစ်ခ ုကဖာ်ထုတ်ပခင်း။ 

 က ျေးရွာ စာ  ည့်တို  ်တစ်ခ ုတည်ကထာင်ပခင်း။ 

 က ျေးလ ်/ 

ဦးစီးဌာန 
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(ဃ)  အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေိန် ာလ 

 ကအာ ်ပါဇယားတွင် လုပ်ငနး်စတင်ရန်၊ မပီးဆံုးရန်ခန်မ့ှန်းကဖာ်ပပထားသည့် ဦးစားကပး 

စီမခံျေ ်မျေား၏ အချေိန်ဇယား ုိ ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအစီအစဉ် ုိ နှစအ်လို ် လိုအပ်သလို 

ပဖည့်စွ ်ပပင်ဆင်မပီး နှစပ်တ်လည်က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစီမံချေ ်ကရးဆဲွရာတွင်လည်း ထည့်သွင်းကပး 

မည်။ 

စဉ် စီမံချေ ် (Project) 

ဦးစား 

ကပး အ 

ဆင့် 

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁ 

က ျေးရွာရှိ အဖွဲ အ့စည်းမျေားအား 

စွမး် ကဆာင်ရည် ပမှင်တ့င်ရန် 

ကဆာင်ရွ  ်ပခင်း။ 

၉    

  

၂ 

စို ်ပျေိုးထုတ်လုပ်ပခင်းမှ အ ျေိုးအ 

ပမတ် ပိုမိ ု

ပဖစ်ထွန်းလာကစကရးအတွ ် 

နည်းပညာ တိုးတ ် အသုံးချေနိငု် 

ကအာင် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

၂      

၃ 

တိရ စ္ဆာန်ကရာဂါ  ာ ွယ် ုသကရး 

နည်း ပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

လ ်လှမ်းမီကအာင် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

၈      

၄ 

အလုပ်အ ိငု် အခွင်အ့လမ်း 

မျေားပပား လာကစရန် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

၄      

၅ 

သင်တ့င့်ကသာ အတိုးနှုန်းပဖင့် 

 ာလ ရှည် ကချေးကငွကပးနိုင်မည့် 

အဖွဲ မ့ျေားနငှ့် ချေိတ်ဆ ်ပခင်း။ 

၆      

၆ 
က ျေးရွာ၏ပညာတတ်ကပမာ ်မှု 

တိုးတ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 
၃    

  

၇ 

က ျေးရွာ၏  ျေန်းမာကရး ဏ္ဍ 

တိုးတ ်လာကစရန် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

၅    

  

၈ 

ပိုက့ဆာင်ကရး အကပခခံ 

အကဆာ ်အဦ မျေား 

တိုးတ ်လာကစကရး။ 

၁      

၉ 
က ျေးရွာ၏ လူငယ်မျေား 

ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ် လာကစကရး။ 
၇     
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၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာ ်ပါဇယားတွင် ကဖါ်ပပထားကသာစီမံချေ ်အလုိ ် ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏမျေားသည် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ(indicative)အပဖစ်  ိးု ားရနသ်ာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တ ယ် လုိအပ်ကသာ ဘတ်ဂျေ ် 

ပမာဏတွ ခ်ျေ ်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆ လ် ်၍ ကဆာင်ရွ ရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး 

က ာ်မီတီသည် တချေို စ့ီမံချေ ်မျေား ုိ ကရးဆဲွရာတွင် မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ မ့ျေား အစည်း 

မျေားနငှ် ့ ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်လုပ်ငန်းရှင်မျေားထံမှ ဘတ်ဂျေတ် အပါအဝင် စီမခံျေ ်ပပုစုကရးဆဲွကရး 

အ ူအညီမျေား ရရှိရန်လည်း လုိအပ်ပါသည်။ ကဖါ်ပပထားကသာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျေ ်ပမာဏတွင် က ျေးရွာ 

လူထု၏ ကငွသား မဟုတ်ကသာ ထည့်ဝငမ်ှုမျေား ုိ ထည့်သွင်းကဖါ်ပပထားပခင်း မရှိပါ။ (ကငွသား 

မဟုတ်ကသာထည့်ဝငမ်ှု၊ ဥပမာ လုပ်အား၊သဲ၊က ျော ်၊ ပစ္စည်း ိရိယာ၊အချေိန် စသည)် 

စီမံချေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမံချေ ် 

ရန်

ပုံ

ကငွ 

ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း( ျေပ်) 

သာမန်

အသုးံ 

စရိတ် 

ကငွလုံး 

ကငွရင်း 

အသုးံစရိ

တ ်

စွမ်းကဆာင်

ရည်ပမှင် ့

တင်ကရး 

လူသားချေင်း 

စာနာမှု 

အကထာ ် 

အပံ ့

၁ 

က ျေးရွာရှိ အဖွဲ အ့စည်းမျေားအား 

စွမး် ကဆာင်ရည် ပမှင်တ့င်ရန် 

ကဆာင်ရွ  ်ပခင်း။ 

     

၂ 

စို ်ပျေိုးထုတ်လုပ်ပခင်းမှ အ ျေိုး    

အပမတ် ပိုမိ ုပဖစ်ထွန်းလာကစကရး 

အတွ  ်နည်းပညာ တုိးတ ် 

အသုးံချေနိငု်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

     

၃ 

တိရ စ္ဆာန်ကရာဂါ 

 ာ ွယ် သုကရး နည်း 

ပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

လ ်လှမ်းမီကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခ

င်း။ 

     

၄ 
အလုပ်အ ိငု် အခွင်အ့လမ်း မျေား 

ပပား လာကစရန် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 
     

၅ 

သင်တ့င့်ကသာ အတိုးနှုန်းပဖင့် 

 ာလ ရှည် ကချေးကငွကပးနိုင်မည့် 

အဖွဲ မ့ျေား နှင့် ချေိတ်ဆ ်ပခင်း။ 

     

၆ က ျေးရွာ၏ပညာတတ်ကပမာ ်မှု      
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တိုးတ ်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

၇ 

က ျေးရွာ၏  ျေန်းမာကရး ဏ္ဍ 

တိုး တ ်လာကစရန် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း။ 

     

၈ 

ပိုက့ဆာင်ကရး အကပခခံ 

အကဆာ ်အဦ မျေား 

တိုးတ ်လာကစကရး။ 

     

၉ 
က ျေးရွာ၏ လူငယ်မျေား 

ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ် လာကစကရး။ 
     

၁၀။   က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ိုက ျေးရွာလူထ ဦးကဆာင်အက ာင်ထည်ကဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်

လုပ်ငနး်ကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချေ ်မျေားသုိ ့ကရာ ်ရှကိရးမာှက ျေးရွာတွင်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

(၁၀-၁) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ကသာစီမံ ိန်းလုပ်ငန်းမျေား ုိ အထိကရာ ် ဆံုးအက ာင် 

အထည် ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ  ျွနု်ပ်တုိက့ ျေးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး 

က ာ်မတီသည် ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းကရးနငှ့် စီမခံန်ခ့ွဲကရးတာဝန် ိုအဓိ ယူပါမည်။ အဖဲွအ့စည်း 

အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးအား တာဝန်မျေားခွဲကဝအပန်ှင်း၍ သ ဆုိ်င်ရာစီမံ ိနး်မျေား 

ကဆာင်ရွ န်ိုငရ်န် ဦးကဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသည်က ျေးရွာမူလတန်းက ျောင်း၏ 

ပညာကရးအရည်အကသွး က ာင်းမွန်တိုးတ ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစ၍ လယ်သမားအဖွဲ  ့ 

က ျေးရွာလယ်ယာ ုနထု်တ် လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခငး်လုပ်ငနး် ုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ် ကစပခင်း 

ပဖစ်ပါသည်။ 

  

(၁၀-၂) ဖွံ ့မဖိုးကရးမတိ်ဖ ်အဖွဲ အ့စည်း 

  ျွန်ုပ်တို ့က ျေးရွာက ာ်မတီအဖွဲ မ့ျေား ဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံ ိနး်မျေားအက ာင် အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စမီံခန်ခ့ွဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကသာ်လည်းအပခား ကသာ ဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ မ့ျေား ုိ 

လည်း ရှာကဖွဆ ်သယ်ွ ပူးကပါင်းရန်လိုပါမည်။  ျွန်ုပ်တို ့  ိယ်ုတိုင်မတတ်နိုင်ကသာအ ူအညီ 

မျေားရယူကဆာင် ရွ ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသငး်သည် မူလတန်းပညာကရးသင်  ားမှု 

အရည်အကသွး တိုးတ ်ကရးကဆာင်ရွ ရ်န် မမို န့ယ်ပညာကရးဌာနနှင့် ချေိတ်ဆ ်ညှိနှိုင်းကဆာင် 

ရွ ်ရပါမည်။ လယ်သမားအဖွဲ အ့စည်း လည်း လယ်ယာ ုနထ်ုတ်လုပ်ငနး်အကထာ ် 

အ ူပပုလမ်းအဆင့်ပမှင့် တင်ရန်က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၊ မမို န့ယ်ကဆာ ် 

လုပ်ကရးဌာနနှင့် ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာေီဇိုင်းပုံစံနှင့် တွ ခ်ျေ ်မှုဆုိင်ရာ အ ူအညီမျေား 

ရယရူပါမည်။ 
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(၁၀-၃)   န်ထရိ ု်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

 စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းမျေား၏ အကသးစိပ်လုပ်ငန်းအမျေိုးအစားကဖာ်ပပချေ ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စမျေား ုိလည်းကတွရ့ပါမည်။ ဤလုပ်ငနး်အမျေိုးအစားမျေားအတွ ် 

ကအာ ်ပါအဖွဲ  ့အစည်း/ပုဂ္ဂို လ်မျေား၏ ပါဝင်မှုမာှအမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ က ီး  ပ်ကရးစသည့် လုပ်ငနး်မျေားအတွ ်  န်ထရို မ်ျေား 

 စို ်ပျေိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းမျေားအတွ ် နည်းပညာဆုိင်ရာနှင့် 

စီမခံန်ခ့ွဲမှုဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်အဖွဲ မ့ျေား(နိုငင်ံတ ာဖွံ ့မဖိုးမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ 

ကေသဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့အစည်း မျေား၊ ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ အ့စည်မျေား၊ လူထုအဖွဲ အ့စည်းမျေား) 

  န်ထရို န်ှင်ဝ့န်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား  စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းတွင် ကဖါ်ပပထား 

ကသာသတ်သတ်မှတ်မှတ် စိ္စမျေား ုိသာ က ီး  ပမ်ှုကပးမည်ပဖစ်မပးီ လုပ်ငနး်တစ်ခလုုံး 

လွှမ်းပခုံက ီး  ပ်ရန် တာဝန်မှာ  ျွန်ုပ်တို ့  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး က ာ်မတီ  တာဝန်ကပးထားကသာ 

အဖဲွ၏့တာဝန်သာ ပဖစ်ပါသည်။  အချိုေ  ိ့စ္စမျေားတွင် က ီး  ပ်ကရးတာဝန်မှာ  မမို န့ယ်သ ်ဆုိင်ရာ 

ဦးစီးဌာန    တာဝန်ယူပါမည်။ဤ ိစ္စမျေိုးတွင် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး က ာ်မတီသည် တာဝန်ကပးထား 

ကသာက ာ်မတီ ိ ု ဦးကဆာင်၍ မမို န့ယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ အ့စည်းမျေားနငှ့် နီးနီး ပ် ပ် ပူးကပါင်း 

ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

၁၀.၄ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငနး်မျေား လည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမး်ရန် အတွ ်အဖွဲ အ့စည်း 

ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေားနငှ့် ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအမံမျေား ုိ  ျွန်ုပ်တိုက့ ာ်မတီ အကနပဖင့် 

လုပ်ငနး်တစ်ခခုျေင်းစီအတွ ် ကရရှည်တည်တ့ံကရးအစီအစဉ်မျေား ထားရိှမည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတား 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း လုပ်ငနး်တွင် အသုးံပပုသူမျေားထံမှ အသုးံပပုခက ာ ်ခပံခင်း၊ ကစတနာအကလျော ် 

ထည့်ဝငလ်ိုသူမျေား ထံမ ှ အလှူကငွက ာ ်ခပံခင်း တို ့ိကုဆာင်ရွ မ်ည်။ ထုိအ့ပပင် တံတားကပါ် 

ပဖတ်သန်း  သွားလာ သယ်ယူမည့် ပစ္စည်းမျေား၏ ပမာဏ ို  န ့်သတ်ပခင်း ဲသ့ိုက့သာ  စည်း မ်း 

မျေား သတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် လုပ်ငနး်အလို ် သ ဆုိ်င်ရာက ာ်မတီ၊  

အဖွဲ အ့ားတာဝန်အပ်နှင်းကဆာင်ရွ မ်ည် ပဖစ်ပါသည်။  ဥပမာအားပဖင့် တံတားပပုပပင် ထိန်းသိမး်ကရး 

အတွ  ်လမ်းက ာ်မတီ၊   စာသင်က ျောင်းပပုပပင် ထိန်းသိမး်ကရးအတွ ်   မိဘဆရာ အသင်းစသည် 

ပဖင့ ်ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

၁၁။ စီမံ နိ်းအားစဉ်ဆ ်မပပတ်ကလ့လာဆန်းစစပ်ခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း 

 ျွန်ုပ်တို၏့ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိုးတ ်မှု အကပခ 

အကန မျေားအား စနစတ် ျေက ီး  ပ်စစ်ကဆး အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ အစ နဦး၌ က ီး  ပ်စစ်ကဆး 

အ ဲပဖတ်ပခင်းလုပ်ငနး် ုိ ရုိးရှင်းလွယ် ကူသာနည်းလမ်းမျေားပဖင့် ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ သိုမ့ှသာ 

ရည်ရွယ်သည့်အတိုင်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်သည့် လုပ်ငနး် ုိမပးီကပမာ ်ကအာင် ကဆာင် 

ရွ ်နိုင် ပါလိမ့်မည်။ 
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လူထုဗဟိပုပု၍ အားလုံးပူးကပါင်းပါဝင်ကသာက ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည် 

ကဖါ်ကသာနည်းလမ်း ိလု ် ုိင် ျေင့်သုးံသည့်အကလျော ်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်း 

မျေား  ုိက ီး  ပ်စစ်ကဆးသံုးသပ်ရာတွင် က ျေးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ အ့စည်းမျေား ၊ အိမ်ကထာင်စမုျေား 

တ ်က စွာ အတူပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ရ်န် ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ ဤသိုက့ဆာင်ရွ န်ိုငရ်န် 

သင်က့တာ်ကသာ အဖွဲ အ့စည်းစနစ၊် လုပ်ထုံးလုပ်ငနး်မျေားတည်ကဆာ ်ပါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring)  

အထူးသပဖင့်  ျွန်ုပ်တိုသ့ည်  ျွန်ုပ်တို ့ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငနး်ပိုင်; 

ဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု (physical progress) နှင် ့ ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(financial progress) 

တို ့ိစုနစတ် ျေ က ီး  ပ်စစ်ကဆးပါမည်။ ၄င်းစစက်ဆးပခင်း ုိ (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖင့် 

ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းလုပ်ငန်း ိကု ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင့် 

သ ဆုိ်င်ရာစီမံ ိနး်လုပ်ငန်းအလို ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကနကသာအဖွဲ အ့သီးသီး၊ က ာ်မတီ 

အသီးသီး တို ့ မိမိတို ့တာဝန် ျေရာ ဏ္ဍအလုိ ် စစက်ဆးသုးံသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ အ့သီးသီး၊က ာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို၏့ စီမ ံိနး်ဆုိင်ရာ  နဦးသတင်းအချေ ် 

အလ ်မျေား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်  ပါမည်။ ယင်းအကပခခံသတင်း အချေ ်အလ ်မျေား 

ကပါ်မူတည်၍ တုိးတ ်မှု ုိတုိင်းတာသည့် အညွှန်း ိန်း (indicator)  ိတုည် ကဆာ ်ရပါမည်။ 

(၃)လပတ်  ုနဆံု်းချေိန်တိုင်းတွင ် က ာ်မတီနှင့် အဖွဲ အ့သီးသီးသည် ၄င်းတို၏့ က ီး  ပ်စစ်ကဆး 

ကတွရ့ှိမှု အစီရင်ခစံာ(monitoring report) ိရုွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခတံင်ပပပါမည်။ 

ဆ ်လ ် ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စမျေား ုိက ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးမှုက ာ်မတီမှ ဦးကဆာင်ပါမည်။ 

(၃)လပတ် က ီး  ပ် စစက်ဆးမှုအစီရင်ခံစာသည် ကအာ ်ပါအချေ ်မျေားအကပါ် ဦးတည်ပါမည်။ 

( ) လုပ်ငန်းပိုငး်ဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု( Physical progress) 

 စီမ ံိနး်လုပ်ငန်းမျေားလုပ်ငန်းပိုငး်တိုးတ ်မှုနှင့် မပီးကပမာ ်မှုအတိုင်းအတာ 

 အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင်   ုံ ကတွရ့ကသာအခ ်အခဲအဟန်အ့တားမျေားနငှ့် ပပုပပင် 

သင်က့သာ အဆုိပပုချေ ်မျေား၊ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ ်ရန် လိုအပ်ကသာဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင်စ့ီမ ံိနး်မျေား၊ 

(ခ) ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(Financial progress) 

 ကငွသားနငှ့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအနှီးလိုအပ်ချေ ်မျေားစုစည်းမပီးစီးမှု (မူလလျောထား 

ချေ ် နှင် ့နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ် နု်တွင်ရှိကသာကငွသားနငှ့် အပခားပစ္စည်းလ ် ျေန်၊ 

 ကငွသားနငှ့် ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအပမစ်မျေားစုကဆာင်းရာတွင်   ုံ ကတွက့နရကသာ 

အခ ်အခဲမျေား၊ပပဿနာမျေား၊ 

 ကငွက  းစုကဆာင်းပပင်ဆင်မှုတိုးတ ်ရန် အဆုိပပုနည်းလမ်းမျေား၊ 
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 က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီသည် (၃)လပတ်က းီ  ပ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခစံာ အနှစခ်ျေုပ် ို 

ပပုစ ုပပင်ဆင်မပီး သ ဆုိ်င်ရာ က ျေးရွာအုပ်စုဥ ္က ဌနှင့် သ ဆုိ်င်ရာမမို န့ယ်ဦးစီးဌာနမျေားသုိ ့အစီရင် 

ခ ံ ကပးပိုပ့ါမည်။ အစီရင်ခစံာသည် စာမျေ ်နှာ ၂ မျေ ်နှာ ၊ ၃ မျေ ်နှာခန်ပ့ါဝင်၍ ကအာ ်ပါ 

အချေ ်မျေား  ုိ အဓိ ထားကဖါ်ပပပါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခ ်အခဲနှင့် ရင်ဆုိင်က ျော်လွှာမ 

ယင်းအကပခခံသတင်းအချေ ်အလ ်မျေားကပါ်မူတည်၍ တုိးတ ်မှု ုိတုိင်းတာသည့် အညွှန်း ိန်း 

(indicator) ုိ တည်ကဆာ ်ရ ပါမည်။က ျေးရွာသူ/သားမျေား ပပ ပုပင်ကပပာင်းလဲ ကဆာင်ရွ ်မည့် 

အစီအစဉ်မျေား၊ လုိအပ်ကသာအ ူအညီ အကထာ ် အပံ့မျေား စသည်တို ့ပါဝင်ပါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အ ဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမ ံိနး် ာလနှစတ်စ်နစှ် ုနဆံု်းချေိန်တွင် စီမ ံိနး်၏ တိုးတ ်မှုအကပခအကန ို ဘ ်စု ံ

ရှုကထာင့်မ ှ ပပန်လည်သုံးသပ် အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစပ်တ်လည် သုးံသပ်ကတွ ဆံု့ပွ၏ဲ 

ရည်ရွယ်ချေ ်မှာ  ျွန်ုတို ့ ကဆာင်ရွ က်သာက ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား၏ တုိးတ ်မှုအကပခအကနမျေား 

 ုိ ကအာ ်ပါ အဖဲွအ့စည်း/ ပုဂ္ဂိုလ်မျေားအား  ျွနု်ပ်တုိက့ ျေးရွာ  ဖိတ်  ားအသိကပးတင်ပပနုိင်ကသာ 

အခွင်အ့လမ်းဖန်တီးနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်  ားမည်အ့ဖွဲ အ့စည်းမျေားမာှ- 

 က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးအဖွဲ ၊့ မမို န့ယ်အုပ်ချေုပ်ကရးနှင်အ့ပခားသ ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ အ့စည်း 

မျေား (ကငွက  းထည့်ဝင်သမူျေား၊ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငနး်ရှငမ်ျေား)၊ သတင်းမီေယီာမျေား၊ ဖွံ ့မဖိုးကရး 

အဖွဲ  ့အစည်းမျေား စသည်တိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

 နှစပ်တ်လည်သုံးသပ်ပွဲမှ  ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ အ့စည်းမျေားနငှ့် အပခားပါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူမျေားထံမှ အ  ံပပုချေ ်၊ သံုးသပ်ချေ ်မျေားရယူနုိင်ကသာအခွင်အ့လမ်း ိလုည်းရရှိပါမည်။ 

ဤအ  ံပပုချေ ်မျေားပဖင့်  ျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိပပနလ်ည်ပပုပပင် ကဆာင်ရွ န်ိုငမ်ည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 

  

 

 

 

 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပပု ဇယားမျေား 
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(၁)   က ျေးရွာ  လူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

အသ အ်ုပ်စု  ျေား မ စုစုကပါင်း 

၁ နှစ ်ကအာ ် နိုစ့ိုအ့ရွယ် ၆ ၆ ၁၂ 

၁ နှစမ်ှ ၄ နှစ ်အထိ ၅ နှစက်အာ ် ကလးငယ် ၂၅ ၁၉ ၄၄ 

၅ နှစမ်ှ ၉ နှစ ်အထိ မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၃၅ ၄၀ ၇၅ 

၁၀ နှစမ်ှ ၁၄ နှစ ်

အထိ 
အလယ်တန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၃၀ ၂၃ ၅၃ 

၁၅ နှစမ်ှ ၆၄ နှစ ်အထိ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အ ရွယ် ၂၁၂ ၂၂၀ ၄၃၂ 

၆၅ နှစ ်အထ ် သ က် ီးရွယ်က ီး ၁၂ ၂၂ ၃၄ 

စုစုကပါင်း ၃၂၀ ၃၃၀ ၆၅၀ 

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု ၁၅၇ 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။ ။စိနပ်ကု ျေးရွာတွင် လူဦးကရစုစုကပါငး်(၆၅၀)ဦးရှိ၍ သ က် ီး 

ရွယ်အုိ(၃၄)ဦးသာရှိပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ်(၄၃၂) ဦးရှိပါသည်။ သ က် ီးရွယ် 

အုိမျေားမာှ  ျေန်းမာကရးက ာင်းမွန၍်  အသ ရ်ှည်  ပါသည်။ 

(ခ)     အလုပ်လုပ်နိုင်သူ အင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနငှ့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေိုးအစား 

ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေိုးအစား 

စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု် အဓိ  

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟု

တ်ကသာ 

အပခားဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်း 

အပဖစ ်

လုပ် ိုငသ်ူ 

(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ုိ ကသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စ ု

မိသားစု ဝင် 

လုပ်အား 

စို ်ပျေိုးစီးပွား လုပ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစို ်ပျေိုးကရး 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး် ၁၀၀ ၁၀၀ - ပမင် ့  လတ် နိမ် ့ 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၈၅ ၈၅ - ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၂ တိရ စ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု် အဓိ  

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟု

တ်ကသာ 

အပခားဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်း 

အပဖစ ်

လုပ် ိုငသ်ူ 

(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ုိ ကသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စ ု

မိသားစု ဝင် 

လုပ်အား 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချိေု/ကရငန်ငါး/ပုစွန ်စကသာ ကရသတ္တ ဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၄ 

သစက်တာလုပ်ငနး် 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာ အပခားဝငက်ငွရလုပ်ငနး်မျေား 

၅ 

သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုပ်ကရးနငှ့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၆ 

ထုတ် နု်လုပ်ငန်း 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ  ့နှင့် ကရကပးကဝကရး 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 

 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့ì 

 ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ပန်းရံ လုပ်ငနး် 
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု် အဓိ  

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟု

တ်ကသာ 

အပခားဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်း 

အပဖစ ်

လုပ် ိုငသ်ူ 

(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ုိ ကသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စ ု

မိသားစု ဝင် 

လုပ်အား 

 

၈ 
 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး် 

 

၂၄ 

 

၂၄ 
 

 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
၈၅ 

ပမင် ့  လတì်  နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စ  ်ိရိယာနှင် ့တာရှည်ခံအိမ်သံုးပစ္စည်းမျေား ပပင်ဆင်ကရး  

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်  
 

 
ပမင် ့  လတ်  နိမ ်

 
 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၁၀ 

 ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အငဂ်ျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး် 

 

 

 

 

 
 

 

 

ပမင် ့  လတ် နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး် ၁၅ ၃၀  ပမင် ့  လတ် နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၁၂ 

ဟိုတယ ်နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် လုပ်ငန်း 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၁၃ ပိုက့ဆာင်ကရး၊ သိကုလှာင်ကရးနှင် ့ဆ သ်ွယ်ကရး 
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု် အဓိ  

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟု

တ်ကသာ 

အပခားဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်း 

အပဖစ ်

လုပ် ိုငသ်ူ 

(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ုိ ကသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စ ု

မိသားစု ဝင် 

လုပ်အား 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး် ၄ ၄  ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
   

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငနး် (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အပါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု 

လုပ်ငနး်) 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 

 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

 

၁၅ 

 

အိမ်ပခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ  ်ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမး်ပခင်းနှင် ့ဆ စ်ပ်ကသာ လုပ်ငနး်မျေား 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငနး်မျေား (အုပ်ချေုပ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး) 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
   

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၁၇ 

ပညာကရး  

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
   

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

၁၉ လူမှုကရး လုပ်ငနး်မျေား 
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု် အဓိ  

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟု

တ်ကသာ 

အပခားဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်း 

အပဖစ ်

လုပ် ိုငသ်ူ 

(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ုိ ကသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စ ု

မိသားစု ဝင် 

လုပ်အား 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်   နိမ် ့ 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့ 

၂၀ 

အိမ်မျေားတွင် အငှားလို လ်ုပ်သူမျေားနငှ့် အမျေိုးအမည် မကဖာ်ပပနိငု်ကသာ လုပ်ငနး်မျေား 

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    

 

အလုပ်သမား / 

 ျေပန်း / 

ရာသီအလို ် 

အလုပ်သမား 

 

 

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေားနငှ့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ် ုိင်သူမျေား  

 ိယ်ုပိုင် လုပ်ငနး်    ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

 
 

ပမင် ့  လတ်  နိမ် ့  

 စုစုကပါငး်     

 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချေ ်။     ။“အပခားဝငက်ငွရလုပ်ငနး်အပဖစ် လုပ် ုိငသ်ူမျေား” 

အကရအတွ တ်ွင်“မိသားစဝုင်လုပ်အား”ထပ်မံ ထည့်သွင်းက ာ ်ယူပခင်း မပပုရပါ။ 

“ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမ့၊် လတ်၊ ပမင့)်” ဆုိသည်မှာ ကဖာ်ပပပါ လုပ်ငနး်တစ်ခတုွင် 

 ိယ်ုပိုင်လုပ်ငန်းလုပ်လိုသူ (သိုမ့ဟုတ်) အလုပ်သမား/ဝန်ထမ်းအပဖစ် လုပ် ုိင်လိုသူ မျေားအတွ  ်

အလုပ်အ ိငု်အခွင့အ်လမ်းရရှနိိုငမ်ှု အကပခအကန ို ဆုိလိုပါသည်။ ဥပမာ -“စို ်ပျေိုးကရး”  ဏ္ဍ ၏ 

“ ိယ်ုပိုင်လုပ်ငန်း”တွင် ရပ်တည်နိုင်မှု “ပမင့်” ဆုိပါ  အဆုိပါလုပ်ငနး်တွင်  ိယ်ုပိုင်လုပ်ငန်း 

တစ်ခ ုလုပ် ုိင်ရန်  အခွင့အ်လမ်းမျေားကနသည်ဟု ဆုိလိုပါသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။စိနပ်ကု ျေးရွာတွင်  ိယ်ုပိုငလ်ုပ်ငန်း လုပ် ုိင်သူ အိမ်ကထာင်စ ု (၁၀၀) 

ရှိ၍ မိသားစဝုင်လုပ်အား(၈၅) ကယာ ်ရှပိါသည်။အလုပ်သမားအိမ်ကထာင်စု (၆၅)ရှိ၍ မိသားစဝုင ်

လုပ်အား (၆၅)ဦးရှိပါသည်။ 
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(ခ-၂)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငနး်နှင့်  ျေား၊ မအလုိ ် အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား 

# အလုပ်အ ိငု် 
ကရတွ ်

ပုံ 

အမျေားဆံုး ( ျေပ်) အနည်းဆံုး ( ျေပ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစို ်ပျေိုးကရး ကနစ့ား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရ စ္ဆာန်ကမွးပမူကရး ကနစ့ား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း (ကရချိေု/ကရငန် 

ငါးဖမး် ပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 
ကနစ့ား     

၄ 

သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊က ျော ်ထုတ် 

လုပ်ကရး နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကနစ့ား     

၅ ထုတ် နု်လုပ်ငန်း ကနစ့ား     

၆ 
ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်သမား၊ 

ပန်းရံလုပ်ငနး် 
ကနစ့ား ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စ  ်ိရိယာ၊ 

အိမ်သံုးပစ္စည်း မျေား ပပင်ဆင်ကရး 
ကနစ့ား     

၈ 
လ ်လီ-လ ် ား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 
ကနစ့ား     

၉ 

 ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ 

အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်း ကပးသူ 

စသည်) 

ကနစ့ား     

၁၀ 
ဟိုတယန်ှင် ့စားကသာ ်ဆုိင် 

လုပ်ငနး် 
ကနစ့ား     

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ  ် (၁) လခစား အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝငက်ငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

            (၂) နာရီတွ ပ်ဖင့် ရကသာ အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝငက်ငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။စိနပ်ကု ျေးရွာတွင် လုပ်ခစားမျေား အကနပဖင့် ၅၀၀၀/၄၀၀၀ 

 ျေပ်ကလာ ်သာရရှိ၍ လုပ်ခစားမျေားအကနပဖင့် ဝင်ကငွ ရရှိမှုမှာ အလွန်နည်းပါသည်။ 

 

 

(ဂ)  သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁)  စို ်ပျေိုးနိုင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးကပမ ပိုင်ဆုိင်မှု 
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ကပမအမျေိုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 
ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး (မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်) 

လယ်ကပမ ၃၅၀ က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဥယျောဉ်ပခံကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

 ိငု်း/ ျွန်းကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဓနိကတာကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

စား ျေ ်ကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ကပမလွတ် ကပမလပ်  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

စုစုကပါင်း ၃၅၀  

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အုပ်စု၊  (၃) လယ်ယာကပမစီမံခန်ခ့ွဲကရးနငှ့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရွာအုပ်စု 

အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချေ ်။       ။ ကပမလွတ်ကပမလပ် ဆုိသည်မှာ ယခင်  သီးစားခယူံလုပ် ိုင်လာခ့ဲမပးီ အက  ာင်း 

အမျေိုးမျေိုး က  ာင့် စွန်လ့ွတ်ထားသည့် သီးစားခယူံလုပ် ုိင်သူမရှိကသာ စို ်ပျေိုးကရး (သို)့ ကမွးပမူ 

ကရးလုပ် ိငု်နိငု်သည့် ကပမနှင် ့နိုငင်ံကတာ်  သီးသန်လ့ျောထားသတ်မှတ်သည့် ကပမမျေား ုိ ဆုိသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။စိနပ်ကု ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးနိုင်ကသာ လယ်ကပမဧ မှာ ၃၅၀ဧ  သာရိှမပးီ 

ကပမဆီလွှာအရည်အကသွးမှာ အသင်အ့တင့်သာရှိ၍ ကပမဆီလွှာအရည်အကသွး ပမင့်မားကစရန် 

စို ်ပျေိုးကရး ပညာကပးကဟာကပပာပဲွမျေား ညွှန်  ားကပးသင့်က  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရ 

ပါသည်။က ျေးရွာတွင် ရာသီကပါ်သီးနှံမျေား ုိ စီးပွားပဖစ်စို ပ်ျေိုး  ပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

အမျေိုးအစား 

က ျေးရွာနှင့် 

အနီးပတ်ဝန်း ျေင်တွင် 

သဘာဝအတိုင်း ကတွရ့ှိနိငု်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်) 

အသုးံချေနိုင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်) 

သတ္တ ုနှင့ ်

အပခားတွင်းထွ သ်ယံ 

ဇာတမျေား (ဓာတ်ကငွ ၊့ ကရနံ၊ 

က ျော ်မျေ ် စသည်။) 

မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ ì လွယ်  ခ ် အသုံးမပပုနိုင်ပါ  

က ျော ်၊ သဲ၊ က ျော ်စရစ် 

စသည်မျေား 
မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ ì လွယ်  ခ ် အသုံးမပပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ အပင်မျေိုးစိတ်မျေား မျေား     သင့်   နည်း ì    မရိှ  လွယ်  ခ ်ì အသုံးမပပုနိုင်ပါ  



 

44 

 

အမျေိုးအစား 

က ျေးရွာနှင့် 

အနီးပတ်ဝန်း ျေင်တွင် 

သဘာဝအတိုင်း ကတွရ့ှိနိငု်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်) 

အသုးံချေနိုင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်) 

(နွားစာ၊ကဆးဘ ်ဝင်အပင်မျေ

ား)  

သဘာဝ 

တိရ စ္ဆာန်မျေိုးစိတ်မျေား 
မျေား     သင့်   နည်း ì    မရိှ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ သစက်တာဦးစီးဌာန၊ 

အကထွကထွအုပ်ချေုပ်ကရး ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။စိနပ်ုက ျေးရွာပတ်ဝန်း ျေင်တွင် သဘာဝအရင်းအပမစ် မျေား 

မရှိပါ။သဘာဝအပင်မျေိုးစိပ်မျေား အနည်းအပါးရှိက  ာင်း ကတွရ့ှိရသည်။ 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပ ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်

ရှ ိကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

မကပပလည်က

ော 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပပ လည် 

ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာပိုငဆုိ်င်မှု မျေား အသင့အ်တင့် နည်း 
အလွန်နည်း (သို)့ 

မရှ ိ

အိမ်အကပခအကန  အလွန်က ာင်း 
အသင့အ်တင့် 

က ာင်း 
ညံ့ အလွန်ညံ ့

 ုနထ်ုတ်လုပ်မှုနှင့် 

ဆုိင်ကသာ 

ပိုငဆုိ်င်မှု 

မျေား အသင့အ်တင့် နည်း မရှ ိ

အဓိ စီးပွားကရး 

လုပ်ငနး် 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်က ာင်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့အ်တင့် 

စီးပွား 

(ဝင်ကငွ) နည်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စ ု ၂၅ ၂၅ ၅၀ ၅၇ 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျေးရွာလုံး ျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။စိနပ်ုက ျေးရွာတွင် ဓနဉစ္စာ အဆင့်အတန်းမှာ အဆင်ကပပကသာ 

အိမ်ကထာင်စမုျေားသည် ိုကတွရ့ှိရပါသည်။ အဆင်ကပပကသာအိမ်ကထာင်စု(၂၅)၊အလယ်အလတ် 

အိမ်ကထာင်စ ု (၂၅)စု ၊ မကပပလည်ကသာ အိမ်ကထာင်စ ု (၅၀)စု၊ အလွန်မကပပလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စ(ု၅၇)စု ရှိပါသည်။သိုပ့ဖစ်ပါ၍ ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ကဆာင်ရာတွင် 

 ိယ်ုထူ ိုယ်ထ လုပ်ကဆာင်နိငု်မှု မရှိ၍ အခ ်အခဲမျေား စွာရိှက  ာင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။ 
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(င)  ထိခို ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငာှးပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကနလ့ျှင် အနည်းဆုံး နှစ်နပ်စားနိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စမုျေား (ဥစ္စာ 

ဓနအဆင့် “၃” နှင် ့“၄” အိမ်ကထာင်စကုပါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုနး်စီ) 

အချေိန် ာလ 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ

 ် 

ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း တစ်ခစုီအလို ် 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ မ်ျေား ို ကဖာ်ပပရန်) 

၃ လကအာ ် 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
၅၇ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား    = __မရှိ_________ 

အစာကလျှာ့စား                     = ___________ 

အကထာ ်အပံ့ယူ            = ___________ 

ကချေးယူ                          = ___ ________ 

လုပ်အားခက ိုယူ                 = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ 

လ  ား 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

၇၅ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပံ့ယူ            = ___________ 

ကချေးယူ                          = ___ _______ 

လုပ်အားခက ိုယူ                 = ____ _______ 

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

၂၅ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                      = ___________ 

အကထာ ်အပံ့ယူ             = ___________ 

ကချေးယူ                           = ___ _______ 

လုပ်အားခက ိုယူ                 = ____ _______ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင် ့ “၄” အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ 

ရာခိုငန်ှုန်းစီအားစစ်တမ်းက ာ ်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။စိနပ်ကု ျေးရွာတွင် ၃ လ ကအာ ် ဝမ်းစာဖူလုံမ( ၅၇)အိမ်ကထာင်စ ု၊ ၃ လ 

နှင် ့၆ လ   ား ဝမ်းစာဖူလုံမှု (၅၀) စု ၊  ၆ လ မ ှ၁၂ လ အထိ ဝမ်းစာဖူလုံမှု မရှိပါ၍ ကချေးယူကသာ 

စနစပ်ဖင့် ကပဖရှင်းကနရက  ာင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

 

 

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှု အကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ  ျေား မ ကပါင်း 

မိသားစကုစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာ သ က် ီးရွယ်အုိ  ၆၄    
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အက  ာင်းအရာ  ျေား မ ကပါင်း 

နှစန်ှင်အ့ထ ် 

မိသားစ/ုရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာ မသန်စမွ်းသည့် 

ပုဂ္ဂို လ် 
   

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစဦုးကရမျေားသည့် အမျေိုးသမီးဦးကဆာင် 

အိမ်ကထာင်စ ု  
- 

ဆင်းရဲ၍မိသားစဦုးကရမျေားသည့် မုဆုိးဖို/ တစ်ခလုပ် 

အိမ်ကထာင်စ ု
- 

အပခားကေသသုိ ့  ာပမင့်စွာ သွားကရာ ် 

ကနထုိင်လုပ် ိုင်ကနသည့် ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု 
- 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။      ။က ျေးရွာတွင ် သ က် ီးရွယ်အိုအဘိုးအဖွားမျေား ုိ  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု 

အထူးလိုအပ်ကသာ ဆင်းရဲကသာ အမျေိုးသမီးဦးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု အနည်းငယ်သာကတွရ့မပီး 

စီးပွားကရးအ  ံညဏ်က ာင်းမျေား ကပပာပပသူမရှပိခင်း  ူညီသမူရှိပခင်းမျေား က  ာင် ့ ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

အခ ်အခဲမျေားစွာ   ုံ ကတွ က့နရက  ာင်း ကလ့လာကတွ ရ့ှိရပါသည်။ 

 

(င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယမ်ှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယမ်ှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှု အမျေိုးအစား ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်) 

၁ စားနပရ်ိ ္ခာ မဖူလံုမှု  ပမင့်       လတ်              နိမ့််              မရိှ  

၂ 
သဘာဝရင်းပမစ် ရှားပါးမှု (ကပမ၊ 

စို ်ပျေိုးကရ) 
 ပမင့်       လတ်             နိမ့််              မရိှ  

၃ ကရက ီးပခင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့်ì်              မရိှ  

၄ မိုးကခါင်ပခင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့််              မရိှ  

၅ အကအးလွန် ဲပခင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၆ မုန်တိုင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၇ ငလျေင်  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၈ မီးကဘး  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၉ ဆားငနက်ရဝင်ကပမ  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၀ 
ကပမမပိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာ 

ပျေ ်ယွင်းမှု 
 ပမင့်       လတ်              နိမ့််            မရိှ  

၁၁ သစက်တာပပုန်းတီးပခင်း  ပမင့်       လတ်            နိမ့််           မရိှ  

၁၂ ငှ ဖ်ျေားကရာဂါ  ပမင့်       လတ်              နိမ့််            မရိှ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ  ပမင့်       လတ်              နိမ့်ì်           မရိှ  

၁၄  ိယ်ုခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  
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စဉ် ထိခို ်လွယ်မှု အမျေိုးအစား ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်) 

၁၅ ပပည်တွင်း ပဋိပ ္ခ  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၆ 
တိရ စ္ဆာန်  ူးစ က်ရာဂါ 

 ျေကရာ ်မှု 
 ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၇ လူ နု် းူပခင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါငသ်/ီလမ်းပန်း 

ဆ ်သွယ်ကရး ခ ်ခဲ စသည ်
 ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏ စားနပရ်ိ ္ခာမဖူလုံမှုမှာ နိမ်က့သာ အကပခအကနတွင်ရှမိပီး 

စို ်ပျေိုးကပမ၊စို ပ်ျေိုးကရးတွင် အလယ်အလတ်ရှိပခင်း၊ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ျေကရာ ်မှုမ့ှာ အလွန် 

နည်းပါးပခင်း ကရာဂါ ူးစ မ်ှု၊့ ျေကရာ ်မှုမ့ျေားတွင် နည်းပါးပခင်းမျေားက  ာင့် က ျေးရွာ၏ 

ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယမ်ှု အကပခအကနမှာ (နိမ့်)ကသာ အဆင့်သာရှိက  ာင်း ကလ့လာကတွ ့

ရှိရပါသည်။က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးကရး ုိ အဓိ ထား  သပဖင့် အလွန်အဆင်ကပပကသာ 

အိမ်ကထာင်စမုျေား အမျေားအပပားမရှိကသာ်လည်း အလွန်ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စမုျေား အနည်းငယ်သာ 

ကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(င-၄)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

စဉ် 
ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု 

ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 
ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်) 

၁ လူငယ် ပမင့်      လတ်        နိမ့် ်     မရိှ  

၂ 
အမျေိုးသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရဲသည့် 

အိမ်ကထာင်စ ု၁ 
ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၃ ကပမယာမဲ့၊ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ် ဆုိးရွားစွာ 

 ျေကရာ ်နိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စ/ု 

 ူးစ က်ရာဂါ ထူကပပာကသာကေသတွင် 

ကနထုိင်သူ 

ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၅ ပမစ် မ်းကဘး ကနထိုင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၆ 

မကတာ်တဆမှုပဖစန်ိုငက်ပခမျေားကသာ 

ကနရာ (Prone to accident) တွင ်

ကနထုိင်သူမျေား 

ပမင့်      လတ်        နိမ့်ì်      မရိှ  

၇ 
ပပည်တွင်းကနရပ်စနွ ့်ခွာကရွှ က့ပပာင်းခံရသူ

မျေား (IDP) 
ပမင့်      လတ်        နိမ့်ì်      မရိှ  

၈ ကပမနိမ့်ပိုငး် ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  
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စဉ် 
ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု 

ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 
ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခ ုိုသာ ကရွးရန်) 

၉ ငါး န်ပိငု်ရှင်မျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၀ လ ်လုပ်လ ်စားမျေား၊  ျေပန်းမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၁ လူနည်းစုလူမျေိုးမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့် ်    မရိှ  

၁၂ 
ကေသတွင်းပဋိပ ္ခ ဧရိယာတွင် 

ကနထုိင်သူမျေား 
ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၃ နယ်စပက်ေသတွင် ကနထိုင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၄ ကရွှတွင်းလုပ်သားမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၅ ကဆးစွဲသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၆  ူးစ က်ရာဂါရနိုင်ကပခရှိကသာသူ မျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၇ 
လှည့်လည်သာွးလာ၍ 

ကစျေးကရာင်းသူမျေား 
ပမင့်      လတ်        နိမ့််       မရိှ  

၁၈ ကနရပ်ပပန ်အကပခချေသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််      မရိှ  

၁၉ ကရွက့ပပာင်းလုပ်သားမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််       မရိှ  

၂၀  ားကမာင်းမပီး အသ က်မွးသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့််       မရိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာရှိ လူငယ်မျေား ၊ အမျေိုးသမီးဦးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စုမျေားတွင် 

လွယ်လွယ် ူ ူ ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု မရှိပါ။ 

 

(၂)       က ျေးရွာ၏ လ ်ရှ ိဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

( ) ဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ အ့စည်းမျေား အကပခအကန 

( -၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

စဉ် 
အဖွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသု

ာ ကရွးရန်) 

အဖွဲ ဝ့င်ဦးကရ 

လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

ကရွးနိုငသ်ည်။) 

စွမ်း 

ကဆာင် 

နိုင်မှု 

(မှန်ရာ

တစ်ခု 

 ိသုာ 

ကရွးရန်) 

 ျေား မ ကပါင်း 

၁ ပရဟိတ ၁  ၂    ၃  ၇ ၂ ၉ 

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး   

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံ ကရးနငှ့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း 
 

သင့ ်     
 

ညံ့        
 
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စဉ် 
အဖွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသု

ာ ကရွးရန်) 

အဖွဲ ဝ့င်ဦးကရ 

လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

ကရွးနိုငသ်ည်။) 

စွမ်း 

ကဆာင် 

နိုင်မှု 

(မှန်ရာ

တစ်ခု 

 ိသုာ 

ကရွးရန်) 

 ျေား မ ကပါင်း 

၂ 
အမျေိုးသမီး 

ကရးရာ 
၁  ၂    ၃  ၃ ၁၂ ၁၅ 

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး  ì  ဘာသာကရး    

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံ ကရးနငှ့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း 
 
သင့ ်     

 

ညံ့        
 

၃ မီးလင်းကရး ၁  ၂    ၃  ၁၂ - ၁၂ 

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံ ကရးနငှ့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း 
 
သင့ ်     

 

ညံ့        
 

၄ ပမစိမ်းကရာင် ၁  ၂    ၃  ၃ ၁ ၄ 

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံ ကရးနငှ့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း 
 

သင့ ်     
 
ညံ့        
 

၅ 
လမ်းက ာ်မ

တီ 
၁  ၂   ၃  ၁၁ - ၁၁ 

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံ ကရးနငှ့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း 
 
သင့ ်     

 

ညံ့        
 

၆ ကဂါပ  ၁  ၂   ၃   ၁၀ ၄ ၁၄ 

ပညာကရး    ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး  ဘာသာကရး  

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

လုံပခုံ ကရးနငှ့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း 
 
သင့ ်     

 

ညံ့        
 

၇ 
သဘာဝကဘး

အန္တရာယ် 
၁  ၂   ၃  ၆ ၂ ၈ 

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး   

က ာင်း 
 
သင့ ်    

 

ညံ့        
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စဉ် 
အဖွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသု

ာ ကရွးရန်) 

အဖွဲ ဝ့င်ဦးကရ 

လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

ကရွးနိုငသ်ည်။) 

စွမ်း 

ကဆာင် 

နိုင်မှု 

(မှန်ရာ

တစ်ခု 

 ိသုာ 

ကရွးရန်) 

 ျေား မ ကပါင်း 

လုံပခုံ ကရးနငှ့်  ာ ွယ်ကရး      ì  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျေိုးအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖွဲ ၊့ ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ  ့စသည့်။  

(၂) လူမှုကရးအဖွဲ  ့- ဥပမာ - အမျေိုးသမီးအဖွဲ ၊့ လူငယ်အဖွဲ ၊့  ိယ်ုထူ ိုယ်ထအဖွဲ ။့ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖွဲ ။့ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ပရဟိတအဖွဲ တွ့င် ကငွက  းအင်အားမှ လွမဲပီး  ျေန်းမာကရး၊ဘာသာကရး 

စကသာ လူမှုကရး အ ူအညီမျေား အားက ာင်းသည်။  ျေန်ကသာ အသင်းအဖွဲ အ့စည်းတွင် 

လူမှုကရး၊ဘာသာကရး၊ပညာကရး စကသာ အကထာ ်အ ူပပုလုပ်ငနး်မျေားတွင်  ူညီမှု အားက ာင်း 

က  ာင်း ကလာ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာတွင် လူငယ်အဖွဲ အ့စည်းမျေားသည် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး 

အတွ  ်က ိုးပမ်းလုပ်ကဆာင်  သည် ို ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

( -၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပပင်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ က်နကသာ ပပင်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ အ့စည်း အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်) 

အဖွဲ အ့စည်း၏ 

လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားနငှ့် အစီအစဉ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့်အထ ်ကရွး 

နိုင်သည်) 

၁  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  
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စဉ် အမည် 
အဖွဲ အ့စည်း အမျေိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်) 

အဖွဲ အ့စည်း၏ 

လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားနငှ့် အစီအစဉ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့်အထ ်ကရွး 

နိုင်သည်) 

၄  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၅  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

၆  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ ့မဖိုးကရး  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သ ်ကသာအဖွဲ အ့စည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ − ဓမ္မစ ူးလ် 

ကဖာင်ကေးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည)်  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ အ့စည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖွဲ အ့စည်း  

(၄)  နိုငင်ံအမျေား၏ ရန်ပုံကငွပဖင့က်ဆာင်ရွ က်သာ ဖွံ ့မဖိုးကရး အဖွဲ အ့စည်းမျေား (ဥပမာ-

 ုလသမဂ္ဂအဖွဲ ၊့  မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရဖှွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်) 
(၅)  နိုငင်ံတစ်ခု၏ ရန်ပုံကငွပဖင့ ် ဖွဲ စ့ည်းထားကသာ ဖွံ ့မဖိုးကရး အဖွဲ အ့စည်းမျေား (ဥပမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည)် 

(၆)  ပရဟိတအဖွဲ  ့(ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

နိုငင်ံကတာ်မှ ကေသအ ျေိုး၊ ပပည်သူအ့ ျေိုး ို ထိကရာ ်စွာထမ်းကဆာင်နိငု်ကစရန်အလိုင့ှာ ဥပကေ၊ 

နည်းဥပကေ၊ လမ်းညွှန်ချေ ်မျေားပဖင့် ပပဌာန်း ာ ဖွဲ စ့ည်းကပးထားကနကသာ အဖွဲ အ့စည်း၊ 

အသင်းအဖွဲ မ့ျေား (ဥပမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းကရာင်  စသည်) တို ့ို ဤဇယားတွင် 

ထည့်သွင်းကဖာ်ပပပခင်း မပပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။…စိနပ်ုက ျေးရွာတွင် က ျေးရွာအဖွဲ အ့စည်းမျေားမှ လဲွ၍အပခားကသာ 

ပပင်ပအဖွဲ  ့အစည်းမျေားမရှိသည် ိကုလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ခ)      စီးပွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန  
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(ခ-၁)  သီးနှံထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)      စို ်ပျေိုးကပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေိုးကပမ ပိုင်ဆုိင်မှု၊ ကပမယာပိုင်ဆိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စု 

စဉ် ကပမပိုင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 
ဖွံ ့မဖိုးကရးအပမင် သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ကပမယာမဲ ့ ၅၀ ကပမမဲ့ယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ၃၀ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မ ှ၅ ဧ    ား ၄၀ ကတာင်သငူယ် 

၄ ၅ ဧ မ ှ၁၂.၅ ဧ    ား  ၂၇ ကတာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  ၁၀ ကတာင်သကူ ီး 

က ျေးရွာရှိအိမ်ကထာင်စု စုစုကပါင်း ၁၅၇  

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာတွင် လယ်ကပမပိုင်ဆုိင်မှု မျှတမှုမရှိပခင်း၊လယ်ယာမဲ့နင့်ှ 

 ျေပန်းလုပ် ုိင်ကနရကသာ အကရအတွ မ်ျေားကသာက  ာင့် စီးပွားကရးနငှ့် အသ က်မွးမှု 

အကပခအကနနည်းမပီး  ျေပန်းလုပ် ုိင် အသ က်မွးမှု မျေားက  ာင်း ကလ့လာကတွ  ့ရှိရပါ သည်။ 

 

(၂)   အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်မျေားမ ှကရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စဉ ် အရင်းအပမစ် 
ကရ ကသာ  ်

(ဧ ) 

ကရရရှိနိုငမ်ှု  

တစ်နစှ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလို ် (မှန်ရာ 

တစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်) 

လုံကလာ ်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာကရွး 

ရန်) 

၁ ဆည်  တစ်နှစ်ပတ်လုံး  ရာသီအလို ်  

မကပဖဆိုပါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုပါ  

၂ ကရလွှဲဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    

ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုပါ  

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စီမ ံိနး် 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    

ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုပါ  

၄ ကရသွငး်ကပမာင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    

ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုပါ  

၅ အဝီစတိွင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    

ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုပါ  

၆ လ ်ငင ်ကရတွင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    

ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုပါ  
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စဉ ် အရင်းအပမစ် 
ကရ ကသာ  ်

(ဧ ) 

ကရရရှိနိုငမ်ှု  

တစ်နစှ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလို ် (မှန်ရာ 

တစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်) 

လုံကလာ ်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာကရွး 

ရန်) 

၇ စိမ့်စမး်ကရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    

ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုပါ  

၈ ကချောင်းကရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    

ရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 

ရိှ    မရိှ    မကပဖဆိုပါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊ 

စို ်ပျေိုးကရး ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။စို ်ပျေိုးကပမဧ မျေားအား မိုးကရပဖင့်သာ မှီခိုအားထား လုပ် ုိင်   

က  ာင်းကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာတွင်ဆည်ကရပဖင့်ကနွစပါးဧ မရှနိိုငက်  ာင်းကလ့လာရပါသ

ည်။ က ျေးရွာတွင် ကချောင်းကရပဖင့် ရာသီကပါ်သီးနှံမျေား ုိ စီးပွားပဖစ်စို ပ်ျေိုး  သည် ုိ 

ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ က ျေးရွာသည ် မင်းလှမမို န့ှင့် နီးကသာက  ာင့် သီးနှံမျေား ုိ ကရာင်းချေရန် 

အဆင်ကပပ  သည် ို ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(၃)    အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနှံမျေားနငှ့် အထွ ်နှုနး် 

သီးနှံ 

စုစု 

ကပါင်း 

စို ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ န်ှုန်း 
သီးနှ ံ

စို ်ပျေိုး သည့်   ာလ 

သွင်းအားစု 

လိုအပ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ ကရွးရန်) 

အပမတ် 

ရရှိနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ ကရွးရန်) ယ ူ

နစ် 

အနည်း 

ဆုံး 

အမျေား 

ဆုံး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မ ှ ထ ိ

စပါး ၃၅၀  ၆၅ ၉၀ ၇၀ နယုန် 
သီတင်း 

 ျွတ် 

ပမင့် လတ်  

နိမ့် 

ပမင့် လတ်  

နိမ့် 

မတ်ပဲ ၃၀၀  ၉ ၁၃ ၁၀ 
တန်ကဆ

ာင်မုနး် 
တကပါင်း 

ပမင့် လတ်  

နိမ့် 

ပမင့် လတ်  

နိမ့် 

        
ပမင့် လတ် 

နိမ့် 

ပမင့် လတ် 

နိမ့် 

        
ပမင့် လတ် 

နိမ့် 

ပမင့် လတ် 

နိမ့် 

       
 ပမင့် လတ် 

နိမ့် 

ပမင့် လတ် 

နိမ့် 

       
 ပမင့် လတ် 

နိမ့် 

ပမင့် လတ် 

နိမ့် 
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သီးနှံ 

စုစု 

ကပါင်း 

စို ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ န်ှုန်း 
သီးနှ ံ

စို ်ပျေိုး သည့်   ာလ 

သွင်းအားစု 

လိုအပ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ ကရွးရန်) 

အပမတ် 

ရရှိနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခ ုို 

သာ ကရွးရန်) ယ ူ

နစ် 

အနည်း 

ဆုံး 

အမျေား 

ဆုံး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မ ှ ထ ိ

       
 ပမင့် လတ် 

နိမ့် 

ပမင့် လတ် 

နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏ အဓိ  စို ်ပျေိုးကရးမှာ စပါး၊မတ်ပဲ တိုပ့ဖစ်သည်။စပါး၏ 

ပျှမ်းမျှ အထွ န်ှုန်းမှာ (၇၀)တင်းခန်သ့ာ ပဖစ်မပီး မတ်ပဲတွင် ၁ဧ  (၁၀)တင်း ခန်သ့ာ 

ထွ ရ်ှိက  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ က ျေးရွာတွင် ကနွစပါးစို ်ဧ  အနည်းငယ်ရှိသည် ို 

ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(၄)   လယ်ယာသုးံ စ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးကရးသုံး  ိရိယာမျေား ပိုင်ဆိုင်မှု 

စ ်အမျေိုးအစား 
တစ်ဦးချေင်း 

ပိုင် 
ရွာပိုင်  အဖွဲ ပ့ိုင ်

ငှားရမ်းလုပ် ိုင်ကနကသာ 

ကတာင်သူ အကရအတွ ် 

ထွန်စ  ် ၃ - - ၇၈ 

လ ်တွန်းထွန်စ ် ၂၀ - -  

အကစ့ချေ  ိရိယာ - - -  

ရိတ်သမိ်းက ခကလှစ့ ် 
၂ - - 

၇၈ 

ရိတ်သမိ်းစ ် - - -  

က ခကလှစ့ ် - - -  

ကရစုပစ်  ် ၅ - -  

ကပခနင်းကရတင်စ ် - - -  

ပမ ်ရိတ်စ  ် ၃    

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။  ။က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးကရးသံုးစ  ်ိရိယာမှာ အမျေားဆံုးလ ်တွန်း 

ထွန်စ ်သာပဖစ်မပီး က ခကလှစ့ ၊်ကရစုပစ် ် ပိုငဆုိ်င်သူ လယ်သမား အနည်းငယ်သာရှိကသာ က  ာင့် 

ပပင်ပစ  ်ိရိယာမျေား ငှားရနး်လုပ် ိငု်ရကသာက  ာင့်  ုန ်ျေစရိတ်မျေားပပားပခင်း ို ကလ့လာ 

ကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာတွင် ရာသီကပါ်သီးနှံမျေားစုိ ်ပျေိုးကသာက  ာင့် ကရစုပစ် မ်ျေား ုိ အဓိ  

အသုးံပပု  သည် ို ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 
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(၅)    သီးနှံအထွ န်ှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့အ်လမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ န်ှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့အ်လမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ်  

(မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့ ်၁၈  ို 

ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန ်

မလိုအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  “မကပဖဆုိပါ” 

ဟူကသာ အ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု 

အကနအထား 
အလွန်က ာင်း    က ာင်း     သင့်တင့်မျှတ      မကပဖဆိုပါ 

လယ်ယာကပမ အသုးံချေနိငု်မှု အလွန်က ာင်း    က ာင်း     သင့်တင့်မျှတ      မကပဖဆိုပါ 

စို ်ပျေိုးကရ အရင်းအပမစ် ကပါမျေား                        အသင့်အတင့်ရိှ            မကပဖဆိုပါ 

ကချေးကငွနငှ့ ်ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူရသည်          ရသည်        မကပဖဆိုပါ    

သီးနှံမျေိုးကစ့ ရရှိနိုငမ်ှု 
မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန ့်မျေား ို လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်      

သီးနှံမျေိုးကစ့မျေား ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်         မကပဖဆိုပါ     

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ ်

ကပမ သဇာ နှင့် အပခား ကအာ်ဂဲနစ ်

သွငး်အားစုမျေား 

လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မကပဖဆိုပါ  

ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ 

ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် အပခား ဓာတုကဗေ 

သွငး်အားစုမျေား 

လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မကပဖဆိုပါ  

လုပ်သားရရှနိိုငမ်ှု အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်          ရနိုင်သည်          မကပဖဆိုပါ  

နည်းပညာ၊ အုပ်ချေုပ်ကရး ပိုငး်ဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်          ရနိုင်သည်         မကပဖဆိုပါ  

သီးနှကံစျေး ွ န်ှင့်  ုနသ်ွယ်မှု 
သီးနံှမျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်  

သီးနှံမျေား ုိ ကရာင်းချေနိုင်သည်                           မကပဖဆိုပါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) 

သ ဆုိ်င်ရာမမို န့ယ်အစိုးရဦးစီး ဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။    ။က ျေးရွာ၏ အသီးအနှံအထွ တ်ိုးကစရန်အတွ ် စို ်ပျေိုးကရး 

နည်းပညာမျေား လာကရာ ်ပိုခ့ျေပခင်း ၊မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန်မ့ျေား အလွယ်တ ူ ဝယ်ယူအသုံးပပုနိုငရ်န် 

ကဆာင်ရွ က်ပးပခင်း ၊ ကပမဆီ၊ကပမ သဇာမျေား ကစျေးနှုန်းသ သ်ာစွာပဖင့် ဝယ်ယူနိုင်ရန် 

ကဆာင်ရွ က်ပးပခင်းမျေား   ပပုလုပ်ကပးပါ  သီးနှံအထွ တ်ိုးနိုငက်  ာင်း ကလ့လာ ကတွရ့ှိရ 

ပါသည်။က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးကရးနည်းပညာမျေား ုိ ယခုလ ်ရှိထ ် ပိုမိုသရိှိပါ  

သီးနှံထုတ်လုပ်မှုနှင် ့ဝင်ကငွမျေားက ာင်းနိုငက်  ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 
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ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ ်  ကရွးနိုငသ်ည်။ ဇယား 

၁၇ နှင့ ်၁၈  ိ ုချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ 

ကပဖဆုိရန် မလိုအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  

“မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား 
ကပမဆီ သဇာမက ာင်း  ရာသီဥတုမမှန်     

မကပဖဆိပုါ 

လယ်ယာကပမ အသုးံချေနိငု်မှု 

လယ်ယာကပမတုိးချေဲ န့ိုငမ်ှုမရှိပါ                         

လယ်ယာကပမဆုံးရှုံးမှုမျေားသည်                        

လယ်ယာကပမဆုံးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ရှသိည်        

ပလပ်ကပမမျေားရိှသည်                                      

ပလပ်ကပမအသင့အ်တင့်ရှိသည်   မကပဖဆုိပါ     

စို ်ပျေိုးကရ အရင်းအပမစ် အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုံးဝမရ    မကပဖဆိပုါ    

ကချေးကငွနငှ့ ်ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူမရနိုင်  လုံးဝမရ    မကပဖဆိပုါ    

သီးနှံမျေိုးကစ့ ရရှိနိုငမ်ှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုံးဝမရ    မကပဖဆိပုါ    

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ ်

ကပမ သဇာနှင့ ်အပခား ကအာ်ဂဲနစ ်

သွငး်အားစုမျေား 

အလွယ်တ ူမရနိုင် လုံးဝမရ    မကပဖဆိပုါ   

ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုကဗေ သွငး်အားစုမျေား 
အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုံးဝမရ    မကပဖဆိပုါ   

လုပ်သားရရှနိိုငမ်ှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုံးဝမရ    မကပဖဆိပုါ   

နည်းပညာ၊ အုပ်ချေုပ်ကရး ပိုငး်ဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုံးဝမရ    မကပဖဆိပုါ   

သီးနှကံစျေး ွ န်ှင့်  ုနသ်ွယ်မှု 

သီးနံှမျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

မကရာင်းချေနုိင်ပါ   

သီးနှံမျေား ုိကရာင်းချေရန်ကစျေး ွ မ်ရှိပါ                           

မကပဖဆိပုါ        

ဖျေ ်ပိုးနှင့် ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု 
ဆုိးရွားစွာ ျေ   အသင့်အတင့် ျေ   အနည်းငယ်  

        မကပဖဆိပုါ        

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆးွကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သ ဆုိ်င်ရာမမို န့ယ် 

အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် အဓိ  ကရအရင်းအပမစ်မှာ မိုးကရ ိသုာ 

အားထားရပခင ် ၊စို ်ပျေိုးမှုနည်းပညာအားနည်းပခင်း၊ သီးနှံထွ ် ုနက်စျေး ွ ် တည်မငိမ်မှု မရှိပခင်း 

၊လုပ်သားအင်အား အလွယ်တ ူ မရရှိနိုင်ပခငး် မျေားက  ာင် ့ သီးနှံထုတ်လုပ်မှု ပပသနာ အခ ်အခဲ 

ရှိက  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာအတွင်းတွင် ရာသီကပါ်သီးနှံမျေားအတွ ် စို ်ပျေိုးကရး 
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နည်းပညာမျေား မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန်မ့ျေား ကရာင်းချေရန်ကစျေး ွ မ်ျေားလိုအပ်က  ာင်း ကလ့လာကတွ ့

ရှိရပါသည်။ 

 

(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ မ်ှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှု အကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ိုင်ကနကသာ အိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား ၄၅ ၈၆ 

နိုစ့ားနာွး   

 ျွဲ   

ပမင်း   

ပမည်း   

လား   

ဆိတ်   

သိုး   

ဝ  ် ၄၇ ၈၅ 

    ် ၁၂၃ ၃၆၇ 

ဘ ဲ ၅၄ ၂၆၇ 

နွားကနာ ်   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး န်   

ပုဇနွ် န်   

ဂဏန်း ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်   

ကရချေို ငါးဖမး်လုပ်ငန်း   

 မ်းလွန ်ငါးဖမး်လုပ်ငန်း   

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် စီးပွားပဖစ် ကမွးပမူကရး လုပ်ငနး်မဟုတ်ပဲ 

တပိုငတ်နိုင ် စီးပွားကရးသာ ပဖစ်ပခင်းက  ာင် ့ ရွာ၏ ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်မာှ မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန် ့

ရရှိကရး၊နည်းပညာဗဟုသုတမျေား လာကရာ ်သင ် ား ပိုခ့ျေလျှင် ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းတွင် 

တိုးတ ်က ာင်းမွနလ်ာနုိင်က  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(၂) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင်အ့လမ်းမျေား 
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ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင်အ့လမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား 

၂၀ နှင့ ်၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆုိရန ်

မလိုအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  “မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ 

အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ ကပါမျေား     အသင့အ်တင့်        မကပဖဆိပုါ    

ကရရရှိမှု 
အလုံအကလာ ်ရနိုင်   အသင့အ်တင့်ရနိငု်          မကပဖဆိပုါ   
 

မျေိုးတိရ စ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု 

မျေိုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လွယ် စူွာဝယ်ယူ ရနိုင်        

မျေိုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား အသင့အ်တင့်ဝယ်ယူ ရနိုင်         

မကပဖဆိပုါ  

ကချေးကင ွ
ကချေးကငွလွယ် စူွာရနိုင်   ကချေးကငွအသင့်အတင့်ရနိုင်      

မကပဖဆိပုါ  

သွငး်အားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ကစျေး ွ ် 

သွငး်အားစုမျေား လွယ် စူွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်  

သွငး်အားစုမျေား ဝယ်ယူနိုင်သည်           မကပဖဆိပုါ   

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့ ်

နည်းပညာပံ့ပိုးမှု 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။   

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနိုင်သည်။   

မကပဖဆိပုါ     

ထုတ် နု် ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိလွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

ကရာင်းချေနုိင်သည်   

ထုတ် နု်မျေား ုိ ကရာင်းချေနိုင်သည်                          

မကပဖဆိပုါ  

အိမ်ပခံဝငး်အတွင်း ကပမကနရာ 

လုံကလာ ်မှု 
အလုံအကလာ ်ရှသိည်   အသင့အ်တင့် ရှိသည်       မကပဖဆိပုါ 
 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇနွ်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
အလွန်က ာင်း     က ာင်း    သင့တ်င့်မျှတ ì     မကပဖဆိပုါ  

ငါး/ပုဇနွ်သားကပါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လိုသကလာ ် လွယ် စူွာ ဝယ်ယူရရှိနိငု်သည်      

ဝယ်ယူရနိုငသ်ည်  

မကပဖဆိပုါ   

ကချေးကင ွ

လိုသကလာ ် လွယ် စူွာ ကချေးကငွရရှိနိငု်သည်     

ကချေးကငွရနိုငသ်ည်  

မကပဖဆိပုါ   

သွငး်အားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
သွငး်အားစုမျေား လွယ် စူွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်       

သွငး်အားစုမျေား ဝယ်ယူနိုင်သည်    မကပဖဆိပုါ   
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အခွင်အ့လမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား 

၂၀ နှင့ ်၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆုိရန ်

မလိုအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  “မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ 

အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

နည်းပညာ အ ူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။  

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနိုင်သည်။     

မကပဖဆိပုါ  

ထုတ် နု် ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိလွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

ကရာင်းချေနုိင်သည်    

ထုတ် နု်မျေား ိကုရာင်းချေနိုင်သည်        မကပဖဆိပုါ  

ငါးဖမး်ခငွ့် ရရှိနိုငမ်ှု 
လွယ် သူည်     အသင့်အတင့် လွယ် သူည်          မကပဖဆိပုါ   

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။ ။ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်မျေားအတွ ် စား ျေ ်ကပမမရှိပခင်း၊ သွငး်အားစု 

(အစား၊ကဆး၊ကချေးကငွ)မျေားမရရှိပခငး်၊နည်းပညာအ ူအညီနှင့် နည်းလမ်းမျေား မရရှိပခင်းမျေားက  ာင့် 

ကမွးပမူကရးနှင် ့ သားငါး ထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကအာင် မကဆာင်ရွ ်နိုင်က  ာင်း ကလ့လာ 

ကတွရ့ှိရပါသည်။  

 

(၃)    ကမွးပမူကရးနငှ့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့ ်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိနက်ခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

ကရွးနိုငသ်ည်။ ဇယား ၂၀ နှင့ ်၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ  ်စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ 

ကပဖဆုိရန ်မလိုအပ် ဟ ုယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  “မကပဖဆုိပါ” 

ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ စား ျေ ်ကပမ ရှားပါးသည်      စား ျေ ်ကပမ လံုးဝမရှိပါ    မကပဖဆိပုါ 
 

ကရရရှိမှု ကရ ရှားပါးသည်             ကရ လုံးဝမရှိပါ         မကပဖဆိပုါ  

မျေိုးတိရ စ္ဆာန် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

မျေိုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လွယ် စူွာဝယ်ယူ မရနိုင်ပါ              

မျေိုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လုံးဝ ဝယ်ယူ မရပါ                     

မကပဖဆိပုါ   

ကချေးကင ွ ကချေးကငွလွယ် စူွာ မရနိုင်ပါ    ကချေးကငွ လုံးဝ မရပါ          

မကပဖဆိပုါ   

သွငး်အားစု 

(ကမွးပမူကရး အစာ၊ 

ကဆး စသည)် 

သွငး်အားစုမျေား လွယ် စူွာ ဝယ်ယူ မရနိုင်ပါ               

သွငး်အားစုမျေား လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    

မကပဖဆိပုါ  
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ပပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

ကရွးနိုငသ်ည်။ ဇယား ၂၀ နှင့ ်၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ  ်စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ 

ကပဖဆုိရန ်မလိုအပ် ဟ ုယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  “မကပဖဆုိပါ” 

ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

ကစျေး ွ  ်

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့ ်

နည်းပညာ ပံ့ပိုးမှု 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ 

မရနိုင်ပါ  

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရပါ      

မကပဖဆိပုါ   

ထုတ် နု် 

ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ     

ထုတ် နု်မျေား ုိ မကရာင်းချေနိုင်ပါ                             မကပဖဆိပုါ   

အိမ်ပခံဝငး်အတွင်း 

ကပမကနရာ 

လုံကလာ ်မှု 

အလုံအကလာ ်မရှပိါ  

လုံးဝ မရှိပါ            မကပဖဆိပုါ   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇနွ်ကမွးပမူရန် 

ကရကပမ အကနအထား 
ကရကပမအကနအထား မက ာင်းပါ                              မကပဖဆိပုါ   

ငါး/ပုဇနွ်သားကပါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လိုသကလာ ် လွယ် စူွာ ဝယ်ယူမရပါ       လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မကပဖဆိပုါ   

ကချေးကင ွ
လိုသကလာ ် လွယ် စူွာ ကချေးကငွမရပါ     လုံးဝ ကချေးကငွမရပါ     

မကပဖဆိပုါ   

သွငး်အားစု 

လ ်လှမ်းမီမှု 

သွငး်အားစုမျေား လွယ် စူွာ ဝယ်ယူမရပါ  သွငး်အားစုမျေား 

ဝယ်ယူမရပါ   

မကပဖဆိပုါ   

နည်းပညာ အ ူ 

အညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့အု်ပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူ မရပါ      
 

နည်းပညာနှင့ ်အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရပါ     

မကပဖဆိပုါ  

ထုတ် နု် 

ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ           
 

ထုတ် နု်မျေား ုိ လံုးဝ မကရာင်းချေနိုင်ပါ                            

မကပဖဆိပုါ  

ငါးဖမး်ခငွ့် ရရှိနိုငမ်ှု မလွယ် ပူါ                     မကပဖဆိပုါ   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) မမို န့ယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ 

မမို န့ယ် ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ကမွးပမူကရးအတွ  ် စား ျေ ်ကပမ အနည်းငယ်ရှိကသာက  ာင့် 
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နွား၊ဆတိ် ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်မျေား လုပ် ုိင်၍ ရနိုင်ကသာ်လည်း မျေိုးတိရ စ္ဆာန် လ ်လှမ်းမမှီမှု 

၊မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန် ့ မရှိပခင်းမျေားက  ာင့် ကမွးပမူကရး ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်မျေားတွင် တိုးတ ် 

က ာင်းမွန်ကစရန် အတွ ် ပပသနာနှင့် စိနက်ခါ်မှုမျေား ို ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ခ-၃)  စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ  အသ က်မွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငနး်မျေားအတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

အခွင်အ့လမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်။ 

ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃  ုိ ချေိတ်ဆ ် စစက်ဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ 

ကပဖဆုိရန် မလိုအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  

“မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရှိနိုငမ်ှု 
မျေား            အသင့အ်တင့်                    မကပဖဆိပုါ     
 

လယ်ယာသားငါး ထွ  ်ုန် 

မဟုတ် ကသာ 

အပခားကေသထွ ် ုနမ်ျေား ုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ရ်ှိပခင်း  

ကစျေး ွ က် ာင်းရှိသည်           ကစျေး ွ ် အသင့အ်တင့ ်

             မကပဖဆိပုါ    

ကစျေး ွ ဆုိ်င်ရာ 

အသိအပမင်ရှိပခင်း 

ကစျေး ွ အ်ကပခအကန ို က ာင်းစွာနားလည် သိရှသိည်      
 
အသင့အ်တင့် နားလည်သည်                   မကပဖဆိပုါ      
 

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအ

ကန 
က ာင်း                     သင ့်                     မကပဖဆိပုါ   
 

 ုန ် မ်း ရရှိနိုငပ်ခင်း ကပါမျေား                      သင့ ်                   မကပဖဆိပုါ    

လျှပ်စစ်မီး ရရှိနိုငပ်ခင်း က ာင်း                     သင့ ်                    မကပဖဆုိပါ    

ကချေးကင ွရရိှနိငု်ပခင်း 
လိုသကလာ ် လွယ် စူွာ ကချေးကငွရရှိနိငု်သည်     

ကချေးကငွရနိုငသ်ည်   မကပဖဆိပုါ  

အသ က်မွးဝမး်က ျောင်းနည်းပ

ညာဆုိင်ရာနှင့် 

အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကရး 

ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိပခင်း 

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး 

ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။              

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး 

ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနိုငသ်ည်။            

မကပဖဆိပုါ     

အလုပ်နငှ့် လို ်ကလျောညီကထွပဖစ် 

ကသာ (သိုမ့ဟုတ်) 

အသ က်မွးဝမး် 

က ျောင်းပပုနိုငက်သာ 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်ကပမာ ်သည်             အသင့်အတင့်    

မကပဖဆိပုါ  
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အခွင်အ့လမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခ ုိသုာ ကရွးရန်။ 

ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃  ုိ ချေိတ်ဆ ် စစက်ဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ 

ကပဖဆုိရန် မလိုအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရှပိါ  

“မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

ပညာတစ်ခုခ ုို  

တတ်ကပမာ ်ပခငး် 

အလုပ်အ ိငု် အခွင့အ်လမ်း မျေား                     အသင့အ်တင့်              မကပဖဆုိပါ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာ 

ဝင်ကငွရ လုပ်ငနး်မျေား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာ အသ က်မွးလုပ်ငနး်မျေားအတွ ် 

အပခားကေသထွ ် ုနမ်ျေား ုိ ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ အ်သင်အ့တင့်ရှပိခင်း ၊လျှပ်စစ်နှင့်ဆိုင်ကသာ 

လုပ်ငနး်မျေား လုပ် ုိင်မှုမရှိပခငး် နည်းပညာမတ ် ျွမ်းပခငး် လုပ်ငနး်သံုးပစ္စည်း ိရိယာမျေား 

မရှိပခင်းမျေားက  ာင့် အသ က်မွးလုပ်ငန်း လုပ် ိငု်ရန် အခွင့်အလမ်းမရှိက  ာင်း ကလ့လာကတွ ့

ရှိရပါသည်။က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား တိုးချေဲ နုိ့င်ရနအ်တွ ် မျိေုးက ာင်း မျေိုးသန်န့ှင့် 

နည်းပညာမျေားလုိအပ်ပါသည်။ 

 

(၂) စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ က်မွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ က်မွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ် 

အခဲမျေား 

ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

ကရွးနိုငသ်ည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ  ်

စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆုိရန် မလိုအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရှပိါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို 

ကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရှိနိုငမ်ှု ရှားပါး                        လုံးဝမရှိ               မကပဖဆိပုါ    
 

လယ်ယာသားငါး 

ထွ  ်ုနမ်ဟုတ် ကသာ အပခား 

ကေသထွ  ်ုနမ်ျေား ုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ရ်ှိပခင်း  

ကစျေး ွ မ်က ာင်း    ကစျေး ွ မ်ရှိ             မကပဖဆိပုါ   
 

ကစျေး ွ ဆုိ်င်ရာ 

အသိအပမင်ရှိပခင်း 

ကစျေး ွ အ်ကပခအကန ို က ာင်းစွာ နားမလည်    

လုံးဝ နားမလည်                        မကပဖဆိပုါ     

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအက

ေ 

ညံ့                              အလွန်ညံ့                

မကပဖဆိပုါ   

 ုန ် မ်း ရရှိနိုငပ်ခင်း 
 ုန ် မ်းရရှိမှု နည်းသည်    ုန ် မ်း မရှိပါ  မကပဖဆိပုါ  
 
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ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနငှ့် အထ  ် 

ကရွးနိုငသ်ည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချေိတ်ဆ  ်

စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆုိရန် မလိုအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရှပိါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို 

ကရွးရန်။) 

လျှပ်စစ်မီး ရရှိနိုငပ်ခင်း ပုံမနှ်မရပါ                 လုံးဝ မရပါ             မကပဖဆိုပါ  ì 

ကချေးကင ွရရိှနိငု်ပခင်း 
လိုသကလာ ် လွယ် စူွာ ကချေးကငွမရရှိပါ    ကချေးကငွမရပါ    

 

မကပဖဆိပုါ    

အသ က်မွးဝမး်က ျောင်းနည်းပည

ာဆုိင်ရာ နှင့ ်

အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကရး 

ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိပခင်း 

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတိုး 

တ ်မှုဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ မရပါ             
 
နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး 

ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ် မှုဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား လုံးဝ မရပါ           

မကပဖဆိပုါ     

အလုပ်နငှ့် လို ်ကလျောညီကထွ ပဖစ် 

ကသာ (သိုမ့ဟုတ်) အသ ်ကမွး 

ဝမ်း က ျောင်းပပုနိုငက်သာ 

ပညာတစ်ခုခ ုို  

တတ်ကပမာ ်ပခငး် 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်ကပမာ ်ပခငး် မရှိ            လုံးဝ မတတ်  
 

မကပဖဆိပုါ    

အလုပ်အ ိငု် အခွင့အ်လမ်း 
အလုပ်အ ိငု်အခွင့အ်လမ်းနည်း     

အလုပ်အ ိငု် အခွင့အ်လမ်း မရှ ိ                  မကပဖဆိပုါ     
 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာ 

ဝင်ကငွရ လုပ်ငနး်မျေား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာ အသ က်မွးလုပ်ငနး်မျေားအတွ ် 

အခ ်အခဲမျေားမာှ စို /်ကမွး ထွ  ်ုနမ်ျေားအတွ ် ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ မ်က ာင်း 

ပခင်း၊လုပ်သားအင်အား ရှားပါးပခင်း နည်းပညာနှင်မ့ျေိုးက ာင်းမျေိုးသန်မ့ျေား ရရှိရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးမှာအသင်အ့တင့် က ာင်းမွန်က  ာင်းကတွရ့ှိရပါသည်။  

(ဂ)   ကရွှက့ပပာင်းလုပ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှက့ပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပုံစံနှင့် အချေိန် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှက့ပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစနံှင့် အချေိန် ာလ 

# ပုံစံ 

အိမ်ကထာင်

စု အကရ 

အတွ  ်

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

၁ “ကရွှက့ပပာင်းသွား ၈ ၈ ၂ ၁၀      ၁၀ 
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# ပုံစံ 

အိမ်ကထာင်

စု အကရ 

အတွ  ်

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

လာ ကနထုိင်သူ” 

တစ်ဦးအနည်းဆံုး 

ရှိကသာ 

အိမ်ကထာင် စု 

နှင်လ့ူဦးကရ 

၂ 

က ျေးရွာပပင်ပသို ့ကရွှ က့ပပာင်းမှု ာလ  

၃ လ အထိ ၈ ၂       ၁၀ 

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထ ်          

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - 

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငနး်မျေား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ ကရွှက့ပပာင်းသွားလာပခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရွှ က့ပပာင်းသွားလာသူ၏ 

သကဘာဆန္ဒ ပါမှု မပါမှု စသညပ်ဖင့ ် မခွဲပခားဘဲ၊   ာပမင့်ချေိန် အနည်းအမျေား မ န ့်သတ်ဘဲ၊ 

မည်သည့် အက  ာင်းအရင်းက  ာင့် ကရွှ က့ပပာင်းသွားလာရသည် ပဖစ်ကစ ာမူ မူလဌာကနကေသ 

တစ်ခမုှ နိုငင်ံပခားသုိပ့ဖစ်ကစ၊ ပပည်တွင်း တစ်နယ် တစ်က  းသိုပ့ဖစ်ကစ ကရွှက့ပပာင်း 

သွားလာကနထုိင်သူတိုင်း ို “ကရွှက့ပပာင်းသွားလာကနထိုင်သူ” ဟ ု သတ် မှတ်သည်။ ယခင်  

ကရွှက့ပပာင်းသွားလာကနထုိင်ခ့ဲကစ ာမူ ယခုလ ်ရှိ ာလတွင် မူလဌာကနတွင် ပပန်လည် အကပခချေကန 

ထိုင်လျှ ်ရှိသူမျေားသည် ဤဇယားတွင် အ ျေုံးမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလာတွင် ခရီးယာယီ 

သွားကနသူမျေားသည်လည်း ဤဇယားတွင် အ ျေုံးမဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏ ကရွ က့ပပာင်းသွားလာမှု အိမ်ကထာင်စုအကရအတွ ် 

အနည်းငယ်သာရှိပါသည်။ က ျေးရွာတွင် အလုပ်အ ိငု် ရှားပါးပခင်းမျေားက  ာင့် ပုံမနှ်ဝင်ကငွရ 

အလုပ်အ ိငု်ရှာကဖွကနထိုင်ပခငး်၊ကရွှ က့ပပာင်းကနထိုင်မှု ့ာလသည် ၃လအထိသာ ကရွှက့ပပာင်း ကနထုိင် 

  က  ာင်း ိ ု  ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာတွင် ကပပာင်းကရွ သ့ွားသူမျေားသည် က ျေးရွာ တွင ်

အလုပ်အ ိငု်ရှားပါးချေိန်တွင်သာ သွားကရာ ်လုပ် ိုင ် က  ာင်း ို ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)   ကရွှက့ပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှက့ပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

စဉ် အက  ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပိုမိုက ာင်းမွန်ကသာ အလုပ်အ ိငု်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းမျေား ရှာကဖွရန် ၁၀ 

၂ နိုငင်ံကရးနှင်ဆုိ့င်ကသာ အက  ာင်းရင်း  
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စဉ် အက  ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၃ ကေသတွင်း ပဋိပ ္ခပဖစ်ပွားမှုက  ာင့် လံုပခုံ မှု မရှိသည် ့အက  ာင်းရင်း  

၄ လူမှုကရး၊  ျေန်းမာကရး  ိစ္စမျေားက  ာင့် (social protection, health)  

၅ 
အမျေိုးအမည် ခွဲပခားမကဖာ်ပပနိငု် (သိုမ့ဟုတ်) အက  ာင်းအရင်း ို 

ကပဖဆိုထားပခင်း/ ကပဖဆိုလိုပခင်းမရှိ 

 

ရင်းပမစ် … အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။     ။ကရွက့ပပာင်းသွားလာပခင်း၏ အဓိ အက  ာင်းအရင်းမှာ 

ပိုမိုက ာင်းမွန်ကသာ အလုပ်အ ိငု်နှင့် အခွင်အ့လမ်းမျေားရရှကိအာင် ကရွက့ပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ 

အဓိ  အက  ာင်းရင်းဟု ကလ့လာကတွရ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ကရွှက့ပပာင်းလုပ် ုိင်သမူျေားမှ ပပန်ပိုက့ငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှက့ပပာင်းလုပ် ိုင်သူမျေားမှ ပပန်ပိုက့ငွ 

စဉ် အက  ာင်းအရာ 
အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စုစုကပါင်း ပမင် ့ လတ် နိမ် ့

၁ 
ပပန်ပိုက့ငွ ို မှီခိုကနရကသာ အိမ်ကထာင်စ ု

အကရအတွ ် 
၈    

၂ 

ပပန်ပိုက့ငွ လမ်းက  ာင်းမျေား  

-  ။ ကငွလွှဲလုပ်ငနး် (ဟွန်ေီ)  

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူ  ုံ ပဖင့်လွှဲပိုပ့ခင်း  

- ဃ။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မှ 

နည်းလမ်းနှစ်မျေိုး  ုိ အသုံးပပု၍ 
 

- င။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မှ 

နည်းလမ်းသံုးမျေိုး လုံး ို အသုးံပပု၍ 
 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ကရွက့ပပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှ ပပန်ပိုက့ငွမျေား ုိ အဓိ အားပဖင့် ဘဏ် 

သိုမ့ဟုတ် လူ  ုံ မျေားပဖင့် ပပန်ပိုပ့ခင်း ၊ပပန်ပိုက့ငွအား မှီခိုအားထားရကသာ အိမ်ကထာင်စုဝင်အချေို တ့ွင် 

ပပန်ပိုက့ငွ အခ ်အခဲမျေားနငှ့် ကတွ ့  ုံ ကနရက  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာတွင ်

ကရွက့ပပာင်း   သူမျေားသည်  ာလတုိသာသွားကရာ ်လုပ် ိုင်   ကသာက  ာင့် ပပန်ပိုက့သာငွ 

ေမျေား ုိ မိမိတိုန့ှင့် တပါးတည်းယူလာက  ာင်း ကတွ ရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ လ် ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန 
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ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 

အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုး 

တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရန်

) 

ကစျေးအမည် (မမို /့ ရွာ) မင်းလှ ပပည် 

ရွာမှအ ွာအကဝး (မိုင်) 

(အနီးစပ်ဆုံး တစ်ခ ုို 

ခန ့်မှနး်မပီး ကရွးချေယ်ရန်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်     ၁ မ ှ၅ မိုင်     

၅ မ ှ၁၀ မိုင်  ၁၀မှ ၁၅မိုင်  

၁၅ မိုင ်အထ  ်  

၀ မ ှ၁၀ မိုင်    ၁၁ မ ှ၂၀ မိုင ်
  
၂၁ မ ှ၃၀ မိုင်   ၃၀မ ှ၅၀ မိုင ်
 
၅၁ မ ှ၁၀၀   ၁၀၀ မုိင် အထ ် ì 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး    

နည်းလမ်း  

ကပခလျေင် စ ဘ်ီးì ဆုိင် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျီေ     ရထား    

 သုးံဘီးဆုိင် ယ်        ကလှ    

 စ က်လှ  

ကပခလျေင် စ ဘ်ီး ဆုိင် ယ် 

  ား/ကထာ်လာဂျီေ     ရထား    

 သုးံဘီးဆုိင် ယ်        ကလှ    

 စ က်လှ  

 ုနစ်ည်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှု 

ရရှိနိုငမ်ှု 

(အနည်းဆံုးတစ်ခု 

နှင့အ်ထ ်  

ကရွးနိုငသ်ည်။) 

စားကသာ ် ုန ်( ုနစ်ိမး်၊ 

 ုနက်ပခာ )်  ì မီးဖိုကချောင်သုံးနှင့် 

အိမ်သံုးပစ္စည်း 

အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ 

ပရိကဘာဂမျေား 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင်  

စားကသာ ် ုန် ( ုနစ်ိမး်၊  ုန် 

ကပခာ )်         

မီးဖိုကချောင်သုံးနှင့် 

အိမ်သံုးပစ္စည်း 

အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ 

ပရိကဘာဂမျေား  

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင်  

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်အ

ဦ 
က ာင်း      သင့်         ညံ့ က ာင်း      သင့်        ညံ့ 

ဝန်ကဆာင်မှု က ာင်း      သင့်         ညံ့ က ာင်းì      သင့်        ညံ့ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ 

စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငနး်မျေား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ ုန်စည်နှင်ဝ့န်ကဆာင်မှု ကစျေး ွ သ်ည် အနည်းဆံုးကစျေးတွင် 

 ုနစ်ည်ဝန်ကဆာင်မှု အနည်းငယ်သာရှိမပီး ၊အက ီးစားကစျေး ွ ်တွင် မိုင်(၁၀၀)က ျော် သွားကရာ ် 

ပိုက့ဆာင်ရပခင်းက  ာင့်  ုန ်ျေစရိတ်မျေားပပားပခင်း၊စားကသာ ် ုန်( ုနစ်ိမး်၊ ုနက်ပခာ ်)မျေားကသာ 

 ုနစ်ည်ဝန်ကဆာင်မှုသာရှိပခငး် ၊ပစ္စည်းစု ံ ဝန်ကဆာင်မှု ကစျေး ွ မ်ရပခင်း စကသာ ဝန်ကဆာင်မှု 

အခ ်အခဲမျေား ုိ ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(င)    ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင် ့ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ကချေးကငွ ရရှိနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေိုးအစား 

ပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လိုအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 
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ကချေးကငွ ရရှိနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေိုးအစား 

ပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လိုအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

အစိုးရဘဏ် (ပမန်မာ့ 

လယ်ယာဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်/ 

ပမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်) 

 ာလတုိကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေးကငွ
 

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ      

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

သမဝါယမကချေးကငွ 
 ာလတုိကချေးကငွ   

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ် 
 ာလတုိကချေးကငွ   

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိ  အကသးစား 

ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

 ဏ္ဍ 

 ာလတုိကချေးကငွ   

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

အဖွဲ အ့လို ် ကငွစု/ 

ကငွကချေး အစီအစဉ် 

 ာလတုိကချေးကငွ   

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

ကငွကချေးကပးသူ 
 ာလတုိကချေးကငွ   

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

အကပါင်ဆိုင် 
 ာလတုိကချေးကငွ   

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရိှသည်       

မရိှပါ         

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျေိုးမျေား 
 ာလတုိကချေးကငွ  ì 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ    ì 

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ % ì 

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် ì 

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည် ì 

ရိှသည်       

မရိှပါ         

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး 

အုပ်စု၊ စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငနး်မျေား လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သ ဆုိ်င်ရာ 

ကငွက  း ဝန်ကဆာင်မှုကပးကသာအဖွဲ မ့ျေား။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။    ။ကငွက  းလ ်လှမ်းမှီမှု ့ဘဏ်လုပ်ငန်းတွင် အစိုးရဘဏ်မှ  ာလတုိကချေးကငွ 

ရရှိပခင်း၊သမဝါယမကချေးကငွ  ာလတုိရရှိပခင်း ၊ကချေးကငွရရန် အခ ်အခဲရှိပခငး်နှင့် အကပါင်ပစ္စည်း 

အပ်နှရံပခင်းမျေားရှသိပဖင့် က ျေးရွာအတွင်း ကငွက  းလ ်လမ်းမှီမှု ့ အားနည်းက  ာင်း 

ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 
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(စ)  ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန်ခ့ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတွ  ် လ ်ရှအိကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတွ ် လ ်ရှိအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု 

ကပမဆီ သဇာ အကပခအကန ပမင့်           လတ်                နိမ်့ 

အပင်မျေိုးစိတ်မျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ဖျေ ်ပိုးနှင်က့ရာဂါ ာ ွယ် 

ထိန်းချေုပ်မှု 
ပမင့်           လတ်                 နိမ်့ 

ကရအရင်းအပမစ် ပမင့်           လတ်                 နိမ်့ 

ငါးမျေိုး ဲွမျေား ပမင့်           လတ်                 နိမ်့ 

အပခားတိရ စ္ဆာန်မျေိုး ွဲမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့်  

စွန်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမခံန ့်ခွဲမှု ပမင့်           လတ်                နိမ့်  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။  ။ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်အပင်မျေိုးစိတ်မျေား အခ ်အခဲ 

ရှိပခင်း၊ ကပမဆီကပမ သဇာ အကပခအကန အခ ်အခဲမရှိပခင်း ၊စို ်ပျေိုးကရး ကရအရင်းအပမစ်တွင် 

မိုးကရ ိသုာ အဓိ ထား စို ်ပျေိုးပခင်းမျေားက  ာင့် ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေားတွင် 

အခ ်အခဲ မရှိက  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ဆ)    ပညာကရး 

(ဆ-၁)  ပညာကရးနငှ့် စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့် တ ္က သိလု်အဆင့် စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာ မပီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 

စာမတတ်သဦူးကရ    

မူလတန်းအဆင့်ရှသိူ ဦးကရ ၂၄၅ ၂၃၅ ၄၇၀ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ ၆၃ ၆၆ ၁၂၉ 

အထ ်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ ၁၃ ၁၃ ၂၆ 

တ ္က သိလု်/က ာလိပ် အဆင့်ရှသိူ ဦးကရ ၁၂     ၁၇ ၂၉ 

ရင်းပမစ် … အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယား ုိ ပဖည့်သွငး်ရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုငင်ံကတာ်အစိုးရ၊ 

ပညာကရး ဝန်က ီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထားကသာ အတန်းပညာ 

တ ်ကရာ ်မပီး/တ ်ကရာ ်ဆဲသမူျေား ုိသာ ပဖည့် သွငး်ရနပ်ဖစ်ပါသည်။  ကဖာ်ပပပါအချေ ်နှင့် 
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 ိ ု်ညီချေင်းမရှိခဲက့သာ် ဇယားတွင ် ပဖည့်သွငး်ပခင်းမရှိဘဲ ကလ့လာ ကတွရ့ှိချေ ်တွင်သာ 

မှတ်ချေ ်အကနပဖင့် ကဖာ်ပပရန် ပဖစ်ပါသည်။ အတန်းပညာမပီးကပမာ ်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦး 

တစ်ကယာ ်၏ ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခ့ဲကသာ ကနာ  ် ဆံုးပညာကရးအဆင့်/ အကပခအကန ို 

ဆုိလိုပါသည်။  

 ဥပမာ - ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချေိန်တွင် က ျောင်းသူတစ်ကယာ ်သည် အဋ္ဌမတန်း (Grade 

8) တွင ် ပညာသင်  ားကနသည်ဆိုကသာ် ထုိက ျောင်းသူ ုိ “အလယ်တန်းအဆင့်ရှသိူဦးကရ” တွင် 

ထည့်သွင်းရပါ မည်။ ယခ ုစာရင်းက ာ ်ယူချေိန်တွင် က ျောင်းသားတစ်ကယာ ်သည် တတိယတန်း 

(Grade 3) တွင ် ပညာ သင်  ားကနသည် ဆုိကသာ်၊ သိုမ့ဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ 

(ဥပမာ - ဘုန်းက ီးက ျောင်းထွ ်) ရှိသည်ဆုိကသာ် အဆုိပါက ျောင်းသား/ အဆုိပါပုဂ္ဂို လ် ို 

“မူလတန်းအဆင့်ရှသိူဦးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း ရပါမည်။ “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး 

(ဘ -က ျောင်း)” ုိ ဆည်းပးူခဲ့၊ ဆည်းပးူဆဲကသာ က ျောင်း သူ/သားမျေား ို 

သ ဆုိ်င်ရာအတန်းပညာအဆင့်အလို ် ထည့်သွငး်ရပါမည်။ ယခုစာရင်းက ာ ်ယူချေိန်တွင် 

အကပခခံပညာမူလတန်းပညာ ို သင်ယူမပီးဆံုးသင့်သည့်အရွယ် ို က ျော်လွန်မပီးပဖစ်ကသာ်လည်း 

စာလံုးဝ မတတ်ပါ  “စာမတတ်သဦူးကရ” တွင်သာ ပဖည့်သွငး်ရန် ပဖစ်ပါသည်။  

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏ ပညာကရးနှင့် စာတ ်ကပမာ ်မှု စစတ်မ်းအရ 

မူလတန်းအဆင့် ပညာမပီးကပမာ ်မှုမျေားပခင်း၊အလယ်တန်းအဆင့်တွင် ေုတိယအမျေားဆံုးပဖစ်မပီး 

အထ ်တန်းအဆင့်နငှ့် က ာလိပ်ပညာတတ်ကပမာ ်မှု ့ အနည်းငယ်သာရှိပခင်းက  ာင့် ပညာကရးနှင် ့

စာတ ်ကပမာ ်မှု အားနည်းက  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။  

 

(ဆ-၂) က ျောင်းတ ်နှုနး် 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကပါင်း 

မူလတန်း  ၁၉ ၁၈ ၃၇ 

အလယ်တန်း  ၁၈ ၁၃ ၃၁ 

အထ ်တန်း  ၁၀ ၇ ၁၇ 

တ ္က သိလု်/က ာလိပ် ၈ ၃ ၁၁ 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူ းမျေား။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ုိ ပဖည့်သွငး်ရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုငင်ံကတာ်အစိုးရ၊ 

ပညာကရးဝန်က းီ ဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထားကသာ စာသင်က ျောင်းမျေား၊ တ ္က သိလု်က ာလိပ်မျေား 

တွင ်ပညာတ ်ကရာ ်ကန သူမျေား ုိသာ ပဖည့်သွငး်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်းအပပင် “ဘုန်းက ီးက ျောင်း 

သင်ပညာကရး”  ုိ သင်ယူဆည်းပးူ ကနကသာ က ျောင်းသ/ူသားမျေား ုိ အကပခခံပညာဦးစီးဌာနမှ 

သတ်မှတ်ထားကသာ ပညာကရးစနစ/်အဆင့် သတ်မှတ်ချေ ်မျေားနငှ့်အညီ သတ်မှတ်ပဖည့်သငွ်းရန် 

ပဖစ်ပါသည်။  
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ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။  ။က ျေးရွာ၏ လ ်ရှပိညာသင်  ားမှုနှုန်းမှာ မူလတန်း ပညာသင် 

  ားသူ(၃၇)၊အလယ်တန်းတွင်(၃၁)ဦး၊အထ ်တန်းတွင်(၇)ဦး နှင် ့ တ ္က သိလု်ပညာသင်  ား 

သူ(၁၁)ဦးသာရှိပခင်းက  ာင့်က ျေးရွာတွင်မလူတန်းပညာသင်  ားသူသာမျေားကနမပီး က ျေးရွာ၏ 

ငါးပုံတစ်ပုံ ခန်သ့ာ လ ်ရှပိညာသင်  ားကသာဦးကရပဖစ်ပါသည်။  ျေန်ကသာလူဦးကရမှာ ပညာသင် 

  ားနိုင်ပခင်းမရှိသပဖင့် လ ်ရှပိညာသင်  ားကသာဦးကရမှာ အလွန်နည်းက  ာင်း ကလ့လာကတွ ့

ရှိရပါသည်။ 

 

(ဆ-၃)    စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့ ်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အက  ာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ က ျောင်းအဆင့် 

မူလတန်း                  

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  

အထ ်တန်း       

မူလတန်း                  

မူလွန်               

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  

အထ ်တန်း       

မူလတန်း                

မူလွန်                

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခွဲ)  

အထ ်တန်း       

ခ။ ရွာမှ အ ွာအကဝး (မိုင်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်          

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထ ်    

ဂ။ 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု  

ကပခလျေင်                

စ ်ဘီး               

ဆိုင် ယ်                

 ား                   

ကပခလျေင်              

စ ်ဘီး               

ဆိုင် ယ်                

 ား                   

ကပခလျေင်              

စ ်ဘီး               

ဆိုင် ယ်                

 ား                   

ဃ။ စာသင်က ျောင်း၏ စုစုကပါင်း 

  မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ)* 
(၄၀*၆၀) (၄၀*၆၀)  (၄၀*၆၀) 

င။ အမိုး၊ နံရံ၊ အခင်း 

အရည်အကသွး 
က ာင်း  သင့်  ည့ံ က ာင်း  သင့်  ည့ံ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

စ။ က ျောင်းသုးံ ပရိကဘာဂ 

လုံကလာ ်မှု  

လုံကလာ ်မှုရိှသည်  

မလုံကလာ ်ပါ       

လုံကလာ ်မှုရိှသည်  

မလုံကလာ ်ပါ       

လုံကလာ ်မှုရိှသည်  

မလုံကလာ ်ပါ       

ဆ။ က ျောင်းအိမ်သာ အကပခအကန 
က ာင်း     သင့ ်ì  

ညံ့            မရိှ    

က ာင်း     သင့် ì  

ညံ့            မရိှ    

က ာင်း     သင့ ်ì  

ညံ့            မရိှ    

စျေ။ က ျောင်းအာဟာရတုိ ်က ျွးမှု  
တို ်က ျွးမှုရိှသည်ì 

တို ်က ျွးမှု မရိှပါ  

တို ်က ျွးမှုရိှသည်ì 

တို ်က ျွးမှု မရိှပါ  

တို ်က ျွးမှုရိှသည်ì 

တို ်က ျွးမှု မရိှပါ  

ဇ။ က ျောင်းဆရာ/မ ဦးကရ   ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

အစိုးရခန် ့ ၁ ၄ ၅ ၁ ၄ ၅ ၁ ၄ ၅ 

က ျေးရွာခန် ့ - - - - - - - - - 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသငး်။ 

မှတ်ချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်းမရှိပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ိုသာ ကပဖဆိုရပါမည်။ 
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စာသင်က ျောင်း၏ စုစုကပါင်း  မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျေား × အန)ံ သည် စာသင ်

က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွင်းရှိ က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလုံး၏ စုစုကပါငး်ဧရိယာ ို ဆုိလိုသည်။  

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏ စာသင်က ျောင်းအဆင့်မှာ မူလတန်းက ျောင်းအဆင့်သာရှိမပီး 

၊ရွာမှက ျောင်းသို ့ လ ်ရှအိ ွာအကဝးမှာ ၀.၁မိုငခ်န် ့ ကဝးပခင်း ၊က ျေးသား/က ျောင်းသူမျေားသည် 

စာသင်က ျောင်းသို ့ ကပခလျေင်၊စ ်ဘီးမျေားပဖင့် ပညာသင်ယူရန် သွားလာလျေ ်ရှိက  ာင်း 

ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာတွင် မူလတန်းပညာကရး ုိ က ျေးရွာရိှမူလတန်းက ျောင်းတွင် 

သင်  ားရမပီး အလယ်တန်းပညာကရး ုိ စိနပ်ုက ျေးရွာရှိအလယ်တန်းက ျောင်းနှင့် အထ ်တန်း 

ပညာကရး ုိ မင်းလှအထ ်တန်းက ျောင်းတွင် သင်  ားရပါသည်။ 

 

(ဆ-၄)  ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခ ်အခဲနှင် ့ပပဿနာမျေား 

အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

က ျောင်းဆရာ/မ ရရှိနိုငမ်ှု လုံကလာ ်          မလံုကလာ ်              

တပည့် - ဆရာ အချေိုး ၄၀: ၁ ကအာ ်         ၄၀: ၁ အထ  ်       

မူလတန်းပညာ က ျောင်းထွ န်ှုန်း မရှ ိ         နည်း        လတ်        မျေား    

မသန်စမွ်းသူမျေားအတွ ် 

ပညာကရးအထူးအစီအစဉ် 
ရှ ိ                              မရှ ိ              

က ျောင်းသုးံစာအုပ်နှင့် စာကရး ိရိယာ လုံကလာ ်             မလုံကလာ ်           

ဆင်းရဲကသာ မိသားစမုျေားအတွ ် 

က ျောင်းစရိတ် မတတ်နိုင်မှု 
ပမင့ ်                      အသင့အ်တင့်         

က ျောင်းအား စားဆိုင်ရာ 

ပစ္စည်းမျေားလ ်လှမ်းမီမှု 
မရှ ိ                        နည်း                   

မိဘဆရာအသငး်၏အခန်း ဏ္ဍ က ာင်း           သင့်             ညံ့         

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသငး်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျောင်းပညာကရးအခ ်အခဲနည်းပါးပခင်း ဆရာ/ဆရာမဦးကရနှင့် 

က ျောင်းသားက ျောင်းသူဦးေရ မှာ ၇:၁ ရှိပခင်း ၊ ဆင်းရဲကသာမိသားစအုတွ ် က ျောင်းစရိတ် 

အခ ်အခဲရှိပခင်း ၊ မိဘဆရာအသင်း၏ ကဆာင်ရွ မ်ှု အသင်အ့တင့် သာရှိပခင်း၊ က ျောင်းအ 

ကထာ ်အား စား ဆုိင်ရာပစ္စည်းမျေား လ ်လှမ်းမှီမှု မရှိပခင်း က  ာင့် အား စား ဘ ်စု ံဖွံ ့မဖိုးမှု 

မရှိက  ာင်း ပပသနာမျေား ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ဇ)     ျေန်းမာကရးနငှ့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

# ကရာဂါ ပျေံန့ှံမ့ှု/ပဖစ်ပာွးမှု 
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# ကရာဂါ ပျေံန့ှံမ့ှု/ပဖစ်ပာွးမှု 

၁ ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျှာ ပမင့်             နိမ့်      မရှိ  

၂ ကသွးလွန်တုပ်က ွး ပမင့်        နိမ့်   မရှိ 

၃ ငှ ဖ်ျေား ပမင့်        နိမ့်   မရှိ 

၄ အသ ရ်ှူလမ်းက  ာင်း  ူးစ က်ရာဂါ ပမင့်        နိမ့်  မရှိ  

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့် 

 ူးစ ်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား 
ပမင့်        နိမ့်  မရှိ  

၆ တီဘီ ပမင့်        နိမ့်   မရှိ 

၇ ဆီးချေို ပမင့်        နိမ့်  မရှိ  

၈ ကသွးတိုး ပမင့်         နိမ့်  မရှိ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊ စီ)     ပမင့်             နိမ့်          မရှိ  

၁၀  အာဟာရ ချေိုတ့ဲ့မှု     ပမင့်             နိမ့်          မရှိ  

၁၁ အပခား  ူးစ န်ိုငက်သာ ကရာဂါမျေား     ပမင့်             နိမ့်          မရှိ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု (၂) 

က ျေးလ ် ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏ အဓိ  အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေားမှာ 

ရာသီတုတ်က ွး၊ကသွးလွန်တုတ်က ွး၊ငှ ဖ်ျေားကရာဂါမျေားပဖစ်မပီး၊ ကလးသူငယ်မျေား အတွ  ်

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဆရာမမှ ကရာဂါ အလို ်က ို တင်  ာ ွယ်ကဆးထိုးကပးပခင်း 

၊အမျေိုးသမီးမျေားအတွ ် အသိပညာကပး ကဟာကပပာပခင်းမျေား၊ ကလးမျေားအား အာဟာရ 

တို ်က ျွးပခင်း စသပဖင့်  ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရှိ၊ မရှိ အမှန်ပခစ်ရန်) ရှ ိ မရှိ 

၁ အဆုတ်ကရာဂါ   

၂ ဆံုဆုိ၊့    ည်ှာ၊ ကမးခိုငန်ှင် ့အသည်းကရာင် အသားဝါ   

၃ ပိုလီယိကုရာဂါ   

၄ ကမးခိုင ်( ိယ်ုဝန်ကဆာင်  ာလအတွင်း)   

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ   

၆ အပခား စုကပါင်း ာ ွယ်ကဆး ထိုးနှံမှု   

၇ 
အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အပမင့်၊ အကလးချေိန၊် 

လ ်ကမာင်းပတ်) 

  

၈ အာဟာရ ပညာကပး အစီအစဉ်   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) 

က ျေးလ ် ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 



 

73 

 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာတွင်  ကလးမျေားအား ဆံုဘို၊့   ည်ာ၊ကမးခုိင်နှင့် 

အသဲကရာင်အသားဝါကရာဂါ ာ ွယ် ကဆးထိုးကပးပခင်း၊  ပိုလီယို၊ ဝ ်သ ်၊အပခားစုကပါငး် ာ 

 ွယ်ကဆးမျေား ထိုးပခင်းမျေားပပုလုပ်မပီး ၊အမျေိုးသ္မီး ိယ်ုဝန်ကဆာင်မျေားအတွ ် လိုအပ်ကသာ 

 ာ ွယ်ကဆးထိုးကပးပခင်း စသပဖင် ့ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ဇ-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အပံ့မျေား(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အပံ့နငှ့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု ခရီး အ ွာအကဝး (မိုင)် အခန်း/ ုတင် လုံကလာ ်မှု 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး  

ဌာန/ ဌာနခွ ဲ

၀ မ ှ၁ မိုင်                

၁ မိုင ်မ ှ၃ မိုင ်          

၃ မိုင ်မ ှ၅ မိုင ်          

၅ မိုင ်မ ှ၁၀ မိုင ်       

၁၀ မိုငအ်ထ  ်        

ရှ ိ       

မရှ ိ     

တို ်နယ် ကဆးရံု 

၀ မ ှ၁ မိုင်                

၁ မိုင ်မ ှ၃ မိုင ်          

၃ မိုင ်မ ှ၅ မိုင ်          

၅ မိုင ်မ ှ၁၀ မိုင ်       

၁၀ မိုငအ်ထ  ်        

ရှ ိ       

မရှ ိ     

မမို န့ယ် ကဆးရံု 

၀ မ ှ၁ မိုင်                

၁ မိုင ်မ ှ၃ မိုင ်          

၃ မိုင ်မ ှ၅ မိုင ်          

၅ မိုင ်မ ှ၁၀ မိုင ်       

၁၀ မိုငအ်ထ  ်        

ရှ ိ       

မရှ ိ     

ကဆးဆုိင် 

ရွာတွင ်(သိုမ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ်ကဆးဆုိင် ရှိသည ် 
 
 

ရွာတွင ်(သိုမ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင ်ကဆးဆုိင် မရှိပါ   
 

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေား ို 

စနစတ် ျေ သိကုလှာင်ထားသည်    
 
 

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေား ို 

စနစ ်တ ျေ သိကုလှာင်ထားပခင်း 

မရှိပါ    

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) 

က ျေးလ ် ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာနှင် ့ က ျေးရွာကဆးကပးခန်းအ ွာအကဝးမှာ ၁မိုငမ်ှ မိုငခ်န်ရ့ှိမပီး 

က ျေးလ ်ဆရာမတစ်ဦးသာထားရိှပခငး်၊ တို ်နယ်ကဆးရံုနှင့် မမို န့ယ်ကဆးရံုမျေားမာှ ရွာနှင် ့

(၂)မိုငခန် ့်ကဝးပခင်း၊ရွာတွင်ကဆးဆုိင်မရှိမျေားက  ာင့်  ျေန်းမာကရးအကထာ ်အပံ့ ဆရာမမျေား 
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တိုးပမှင်ခ့ျေထားကပးရန် ကဆးကပးခန်းလိုအပ်ပခင်းတို ့ို ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာသည် 

မင်းလှမမို န့ှင့် အနည်းငယ်သာကဝးကသာက  ာင့်  ျေန်းမာကရးမက ာင်းပါလျှင် မင်းလှကဆးရံုသုိ ့

အလွယ်တ ူသွားလာနိုငက်  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(စျေ)    ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် သန်ရ့ှင်းကရး 

(စျေ-၁)  ကသာ ်သုံးကရ ရရှိမှု  

ဇယား (၃၇) ကသာ ်သုံးကရ ရရှိနိုင်မှု 

ကရရရှိနိုင်မှု 

အသုးံပပု

ကသာ 

အိမ်ကထာ

င်စု 

ကသာ ်သုံးကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ 

စမ်းသပ် စစ်ကဆး 

ထားမှု ရှိပါ  “ရှ”ိ၊ 

မရှိပါ  “မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သုံးကရ အရည် 

အကသွး 

စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟု 

ကပဖ ဆို ထားပါ  

ကပဖဆုိရန်။ “မရှ”ိ ဟု 

ကပဖဆုိထား ပါ  

ကပဖရန်မလို) 

ကသာ ်သုံးကရ 

ရရှိ နိုင်မှုနှင့် 

လုံကလာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး 

ရပါ  ကနွ၊ မိုးနှင့ ်

ကဆာင်း 

ရာသီသုံးမျေိုးလုံး

 ိ ုကရွးကပးပါရန်) 

ကရတွင်း ၆ ရှိ        မရိှ  
က ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိုး               

 ကဆာင်း        

အဝီစတိွင်း/ 

စ တ်ပ် 
၄၀ ရှိ        မရိှ  

က ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိုး               

 ကဆာင်း        

အဝီစတိွင်း/  

တုံ င် 
၈ ရှိ        မရိှ 

က ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိုး               

 ကဆာင်း        

မိုးကရ 

သိကုလှာင် န ် 
 ရှိ        မရိှ 

က ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိုး               

 ကဆာင်း        

ပမစ်/ကချောင်းက

ေ 
၁ ရှိ        မရိှ 

က ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိုး               

 ကဆာင်း        

ကရ န ်  ရှိ        မရိှ  
က ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိုး               

 ကဆာင်း        

စိမ့်စမး်ကရ  ရှိ        မရိှ 
က ာင်း  သင့်  

ညံ့ 

 ကနွ              

 မိုး               

ကဆာင်း        
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ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပပကပမပုံ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ရွာ၏ကသာ ်သံုးကရ အရည်အကသွး စစက်ဆးထားမှု မရှိသပဖင် ့

ရွာသ/ူရွာသားမျေကရတွင်းကရ၊အဝီစတိွင်းကရမျောလ ်ရှကိရအတိုင်းကသာ ်သံုးကနရပခင်း ျေမ္မာကရးနငှ့်မ

 ိ ု်ညီပခင်း၊က ျေးလ ် ျေမ္မာကရးဌာနမှ လိုအပ်ချေ ်မျေားလာကရာ ်  ူညီကဆာင်ရွ က်ပးရန် 

စသပဖင် ့ကလ့လာကတွရ့ှိရ ပါသည်။က ျေးရွာရှိ အဝီစတိွင်းမျေားသည် ကသာ ်သံုးကရမျေား လုံကလာ ်စွာ 

ရရှိသည် ိ ုကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(စျေ-၂) သန်ရ့ှင်းကရး အကပခအကန (အိမ်သာအမျေိုးအစားနှင် ့အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာ အမျေိုးအစား 

သုးံစွဲနိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျေိုးအစား သုးံစွဲနိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လုံအိမ်သာ သုးံစဲွမှု 

ကရဆဲွ အိမ်သာ  

ကရကလာင်း/ယင်လုံအိမ်သာ  ၁၆၈ 

မသန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လုံအိမ်သာ သုးံစဲွမှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ ၁၈ 

တွင်းမရှိ အိမ်သာ  

အိမ်သာမရှိ  

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။ရွာ၏သန်ရ့ှင်းကရး အကပခအကနမှာ အသင့်အတင့်သာရှိမပီး သန်ရ့ှင်းကသာ 

ယင်လုံအိမ်သာ ို အိမ်တိုင်းနီးပါးအသုံးပပု  သပဖင့် အိမ်ကထာင်စအုလို ် သန်ရ့ှင်းကရး 

အကပခအကနမှာ အထူးကပပာစရာ မရှိက  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာတွင ် ကရကလာင်း 

ယင်လုံအိမ်သာ အသုးံမပပုသူမျေားအား  ျေန်းမာကရးဌာနမှ အသိပညာကပးကဟာကပပာပဲွမျေား 

ပပုလုပ်ကပးရန်လိုအပ်သည် ို ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ည)    ျေား −  မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား − မ ကရးရာ  

# 

က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖွံ ့မဖိုးကစကရးအတွ ် 

အမျေိုးသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့သ်င့်ကသာ 

အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပွဲတွင် တ ်ကရာ ် 

သူမျေားမ ှမှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခ ုို 

ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
က ျေးရွာ စီမအုံပ်ချေုပ်မှုစနစ်တွင် အမျေိုးသမီးမျေား 

တ ်က စွာ ပါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု  
ရှ ိ  မရှ ိ     

၂ 
က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငနး်မျေားနငှ့် 

အဖွဲ အ့စည်းမျေား တွင ်အမျေိုးသမီးမျေား 
ရှ ိ  မရှ ိ     



 

76 

 

# 

က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖွံ ့မဖိုးကစကရးအတွ ် 

အမျေိုးသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့သ်င့်ကသာ 

အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပွဲတွင် တ ်ကရာ ် 

သူမျေားမ ှမှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခ ုို 

ကရွးကပးပါရန် 

တ ်က စွာ ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်မှု  

၃ 

လွန်ခဲ့ကသာနှစအ်တွင်း က ျေးရွာအတွင်းရှိ 

မိန်း ကလးမျေား/အမျေိုးသမီးမျေားအား 

သံသယပဖစ် ဖွယ် အ  မ်းဖ ်မှု (သို)့ 

တိုင်  ားမှုမျေား 

ရှ ိ မရှ ိ     

၄ 

အမျေိုးသမီးကရးရာ အ  မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် 

ဥပကေ နှင် ့တရားမျှတမှုဆုိင်ရာမျေားအတွ ် 

လူထု၏ အသိ အပမင်ရှိမှု 

ရှ ိ     မရှ ိ     

ရင်းပမစ ် (၁) အဖွဲ အ့စည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ 

အမျေိုးသမီးအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏ စီမအုံပ်ချေုပ်မှုစနစ်နှင့် အမျေိုးသမီးမျေား တ ်က စွာ ပါဝင်မှု 

အားနည်းကနပခင်း၊အမျေိုးသမီး အ  မ်းဖ ်မှုမ့ျေားမရှိပခင်း၊အမျေိုးသမီးကရးရာ အဖွဲ န့ှင် ့ ပူးကပါင်းမပီး 

လိုအပ်ချေ ်မျေား ကဆာင်ရွ က်  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

 

(ဋ)     အကပခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု အကပခအကန 

လမ်း အမျေိုးအစား အမျေိုး အစား  
အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သုးံစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁    ၂    ၃ ၄    

၅ 

က ာင်း 

သင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစမ် ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ်  

ပွင်လ့င်း 

ရာသီ 

တစ်နစှ်ပတ်

လုံး  

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုငအ်ထ ်
 

ချေဉ်း ပ်လမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄     ၅ 

က ာင်း 

သင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစမ် ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ်  

ပွင်လ့င်း 

ရာသီ  

တစ်နစှ်ပတ်

လုံး  

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုငအ်ထ ်
 

ရွာချေင်းဆ ်လမ်း 
၁    ၂    ၃ ၄    

၅ 

က ာင်း 

သင့ ်     

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစမ် ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ်ì 

ပွင်လ့င်း 

ရာသီ ì 

တစ်နစှ်ပတ်

လုံး 

၀−၁ မိုင်       ì 

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုငအ်ထ ်
 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 
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မှတ်ချေ ်။    ။ကပမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလမ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လမ်း - ၄၊ 

 တ္တ ရာလမ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏ ရွာတွင်းလမ်းမှာ  က ျော ်ခငး်လမ်းပဖစ်မပီး 

ရွာလမ်းအရှည်မှာ(၁)မိုငခ်န်ရ့ှိပခင်း၊ရွာပခင်းဆ ်လမ်းမှာ မင်းလှမမိုအ့ထိ  တ္တ ရာလမ်းပဖစ် 

ကသာက  ာင့် လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးက ာင်းမွန်သည် ို ကတွရ့ပါသည်။  

 

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အကပခအကန 

 

တံတား 

အမျေိုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမ

င့်) 

အရည်အကသွ

း 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သုးံစွဲနိုင်မှု  

ဆိပ်ခတံံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်လ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်လုံး        

 ွန ်ရစ် 

တံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်လ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်လုံး        

သစသ်ား  

တံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်လ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်လုံး        

က ိုးတံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်လ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်လုံး        

ဝါးတံတား 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်လ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်လုံး        

ကရ ပန ်

 က ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့           ì 

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်   ì 

ပွင်လ့င်း ရာသ ီ       ì 

တစ်နစှ်ပတ်လုံး        

ကရက ျော် 

 က ာင်း      

သင့ ်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစမ် ှ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင်လ့င်း ရာသ ီ        

တစ်နစှ်ပတ်လုံး        

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာအတွင်းတွင်  တံတားမရှိသည် ိကုလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(ဋ-၃)  ကရက  ာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 
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ဇယား (၄၂) ကရက  ာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး (အသုးံမပပုပါ  အ ွာအကဝး (မိုင)် အ ွ ်ကအာ ် 

ရှ ိအသုးံမပပုပါအ ွ တ်ွင်  ပါ )။  

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မိုင)် ယာဉ်အမျေိုးအစား 
ရာသီအလို ် 

သုးံစွဲနိုင်မှု 

ပမစ်က  ာင်း 

၀ မ ှ၁၀ မိုင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     

၅၀မိုင ်အထ  ် 

အသုးံမပပုပါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ပွင်လ့င်းရာသီ      

တစ်နစှ်ပတ်လုံး    

ပင်လယ်ကရက  ာင်း 

၀ မ ှ၁၀ မိုင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     

၅၀မိုင ်အထ  ် 

အသုးံမပပုပါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ပွင်လ့င်းရာသီ      

တစ်နစှ်ပတ်လုံး    

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂ - စ က်လှ၊ ၃ - သကဘော။   

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာအတွင်း ကရလမ်းက  ာင်းပဖင့် အသုးံမပပုသည် ို 

ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေိုး 

အစား 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကမာ်ကတ

ာ် 

ဆိုင် 

ယ ်

သုးံဘီး 

ဆိုင် 

ယ ်

ကထာ် 

လာဂျေီ 
 ား 

ပမင်း 

လှည်း 

နွားလှည်

း 

အကရအတွ ်  ၆၅ ၆၆ ၁၀၅   ၁  ၅၆ 

ရင်းပမစ…်အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာအတွင်းတွင် ရာသီကပါ်သီးနှံမျေား ုိ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ရာတွင်  

မင်းလှမမို န့ှင်န့ီးကသာက  ာင့် ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်၊သုံးဘီးဆုိင် ယ်မျေား ုိ အဓိ ထားအသုးံ 

ပပုက  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ ်
အိမ်ကထာင်

စု 
ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ် အခ ်အခဲ 
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ရင်းပမစ ်
အိမ်ကထာင်

စု 
ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလိုင်း ၁၆၆ က ာင်း  သင့ ်ည့ံ   မကပဖဆို ရှ ိ     မရှိ 

ဆုိလာစနစ ်   
က ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မကပဖဆို 
ရှ ိ    မရှိ 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ်  
က ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မကပဖဆို 
ရှ ိ     မရှိ 

ေီဇယ်သုံးအင်ဂျေင် ၂၀ 
က ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မကပဖဆို 
ရှ ိ     မရှိ 

ကလစွမး်အင်  
က ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မကပဖဆို 
ရှ ိ     မရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ  
က ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မကပဖဆို 
ရှ ိ     မရှိ 

အမျိုေးအမည်ခဲွပခား 

ကဖာ်ပပပခင်းမပပုနုိင် ကသာ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အားကပးစနစ် 

 
က ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မကပဖဆို 
ရှ ိ     မရှိ 

လျှပ်စစ်မီး 

အသုးံမပပုနိုင်ကသာ 
   

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။    ။က ျေးရွာ၏ မဟာဓာတ်အားလိုင်းသုးံစဲွကသာ အိမ်ကထာင်စုမှာ 

တစ်ရွာလံုးနီးပါး အသုးံပပုသည် ို ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်ဆိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် နည်းပညာ အကပခအကန   

စဉ် ဖုန်း ကရေီယို တီဗွီ မဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွ ် ၁၂၅ ၅၆ ၇၈ ၃၂ 

ရင်းပမစ…် အိမ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။   ။ရွာ၏ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် ုိ ဖုန်း၊ 

အင်တာန ်၊ တီဗွီတို ့ ရရိှက  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာတွင် အိမ်တိုင်းကစ့ 

လျှပ်စစ်မီးအသုးံပပုနိုငပ်ါ  ပိုမြိအဆင်ကပပနိုင်က  ာင်း ို ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

 ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံမဖိုးကရး ဆုိင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 
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 ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံမဖိုးကရး ဆုိင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်မျေား အနားယူ အပန်းကပဖရန် ကနရာမျေား 

ကပျော်ပွဲရွှင်ပွဲ မျေား ရှိပခင်း 
ရှ ိ                  မရှိ     မကပဖဆိပုါ  

လူမှုကရးလုပ်ငနး်မျေားတွင် ပါဝင်မှု က ာင်း     သင့်   ညံ့ မကပဖဆိပုါ 

ဘာသာကရးလုပ်ငနး်မျေားတွင် ပါဝင်မှု က ာင်း    သင့်    ညံ့  မကပဖဆိပုါ 

အား စားနငှ့်  ာယကလ့ ျေင့်ခန်းမျေား 

ပပုလုပရ်န်ကနရာ နှင့် အကထာ ်အ ူပပုပစ္စည်းမျေား 

ရှိပခင်း 

က ာင်း    သင့်   ညံ့  မကပဖဆိပုါ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု က ာင်း    သင့်    ညံ့ မကပဖဆိပုါ 

ရုိးရာဓကလ့ထုံးစံမျေားနငှ့် ယဉ်က ျေးမှု အကမွအနှစမ်ျေား 

ထိန်းသိမး်ကစာင့်ကရှာ ်ပခငး်တွင် ပါဝငမ်ှု 
မရှ ိ               နည်း           မျေား 

စိတ်ဝင်စားရာမျေား ုိ မိမိ ိယ်ုတိုင် 

ကလ့လာသင်ယူနိုင်မည့် ကနရာမျေား၊ လူငယ်ရိပ်သာမျေား၊ 

စာ  ည့်တို ်မျေား စသည ်တိုတ့ွင် ဝင်ကရာ ် 

ကလ့လာသင်ယူနိုင်ပခင်း 

ရှ ိ             မရှိ        မကပဖဆိပုါ  

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။ ။က ျေးရွာ လူငယ်မျေား အနားယူအပန်းကပဖ စရာမရိှပခငး်၊ 

လူမှုကရးလုပ်ငနး်မျေားတွင်  ူညီပါဝင်မှု အားက ာင်းပခင်း၊ စာဖတ်အားနည်းပါးပခင်း၊ အတန်းပညာ 

နည်းပါးပခင၊်ပပင်ပဗဟုသုတ အားနည်းပခင်း၊အတန်ပညာနည်းပါးပခင်းက  ာင့် လူငယ်ဖွံ ့မဖိုးကရးဘ ် 

တွင ်အားနည်းကနက  ာင်း ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 

 

(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံပခုံ ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

တယ်လီဖုန်းလိုင်း၊ တယ်လီဖုန်းတာဝါတိုင်မျေား၊ 

က  းနန်း လိုင်း၊ အင်တာန ်လိုင်း၊ 

ရုပ်ပမင်သံ  ားလိုင်း၊ ကရေီယုိလိုင်း စကသာ 

ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် ပဖန ့်ကဝပခင်း 

ဆုိင်ရာ အကထာ ်အ ူပပု အကဆာ ်အဦမျေားရှပိခင်း 

ရှ ိ          မရှိ      မကပဖဆုိပါ    

အာမခံလုပ်ငနး်မျေား၏ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ုိ ရရှိနိုငပ်ခင်း ရှ ိ          မရှိ         မကပဖဆိပုါ  

လူထုအကပခပပု သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျှာ့ချေကရး 

အစီအစဉ် 
ရှ ိ          မရှိ       မကပဖဆိပုါ    

မှုခင်းမျေား  ာ ွယ်တားဆီး ကလျော့ချေကရးအတွ ် 

ရဘဲ ်ဆုိင် ရာမျေားမှ ဝန်ကဆာင်မှုကပးပခင်း 
ရှ ိ          မရှိ      မကပဖဆုိပါ    

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 
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ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။စိနပ်ကု ျေးရွာတွင် ကဘး င်းလုံပခုံ ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားမရှိသည် 

 ုိ ကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာသည် မင်းလှမမို န့ှင်န့ီးကသာက  ာင့် ကဘး င်းလုံပခုံ မှုအတွ ် 

ဝန်ကဆာင်မှုမရှိကသာ်လည်း အခ ်အခဲမရှိနိုင်က  ာင်း ို ကလ့လာကတွ  ့ရှိရပါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု အကပခအကန 

မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု 

အကပခအကန 

လူ နု် းူမှု ခိုးမှု မူးယစ်ကဆးသုးံစွဲမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှိ                  

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏ မှုခ့င်းပဖစ်ပွားမှုမ့ှာ ခိုးမှုသာ အနည်းငယ်ရှိမပီး  ျေန်ကသာ 

အ  မ်းဖ ်မှု ့ လူ နု် းူမှုနှင့် မူးယစ်ကဆးဝါး သုးံစဲွမှုမျေား မရှိက  ာင်း ကလ့လာ 

ကတွရ့ှိရပါသည်။က ျေးရွာအတွင်းမိသားစု ပပဿနာမှလဲွ၍ အပခားကသာမှုခင်းမျေား အနည်းငယ် 

သာပဖစ်သည် ိ ုကလ့လာကတွရ့ှိရပါသည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာင်းမျေား၊ အဟန ့်အတား 

နှင့ ်ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၄၉) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ိ ုအကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား 

က ျေးရွာ ဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ်  

အကပခအကနက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်း ကဖာ်ပပချေ ်မျေား 

လူသား အရင်းအပမစ် 

 အလုပ်လုပ် ိငု်နိငု်ကသာ 

လူဦးကရ မျေားပပားပခင်း။ 

 

 စိနပ်ုရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်မသာ ဦးမရ ကျား (၂၂၆) ဦးနှင့် 

ြေ (၂၀၅) ဦး၊ စုစုကပါငး် (၆၅၀) ဦး ြစ်ပပီး 

မကျးရွောလူဦးမရ၏ (၇၅) % အထိ ရှိပါသည်။ က ျေးရွာ 

ဖွံ ့မဖိုး ကရးအတွ ် ဝင်ကငွရလုပ်ငနး်မျေား လုပ် ုိင်နုိင်သည့် 

လူသား အရင်းအပမစ်မျေားကပါမျေားသည့် အပပင်က ျေးရွာ၏ 

လယ်ယာစို ်ပျေိုး ထုတ်လုပ်ပခင်းလုပ်ငနး်၊ အပခားဝငက်ငွရ 

လုပ်ငနး်မျေားအတွ လ်ည်း မှီခိုအားထားမှု ပပုနိုငမ်ည့် 

အခွင်အ့လမ်းတစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။  

သီးနှံ ထုတ်လုပ်ကရး 

 စပါးထုတ်လုပ်ကရးမှ အလုပ ်

အ ိငု် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

ဖန်တီး ကပးနိုငပ်ခင်း 

 မိုးစပါး၊ စို ်ပျေိုး 

ထုတ်လုပ်နိုင်ပခငး် 

 စ  ်ိရိယာမျေား လွယ် စူွာ 

ငှားရမး်နိုင်ပခင်း 

 စိနပ်ုက ျေးရွာတွင် မိုးစပါးစို ်ပျေိုး ထုတ်လုပ ် နိုင် သည်။ 

ကရာင်းချေချေိန်တွင်  စပါးကစျေးနှုနး် မက ာင်း၍ အ ျေိုးအပမတ် 

အရနည်းကသာ်လည်း လယ်ယာလုပ်ငနး်အား မှီခိုအားထား 

ကနရသည့် မိသားစမုျေားအတွ ် အလုပ်အ ိငု် အခွင့် 

အလမ်းမျေား ဖန်တီးကပးနိုငပ်ခင်းပဖင့် ဝင်ကငွနှင် ့

စားနပရ်ိ ္ခာ ို အတန်အသင့် ဖူလံုကစသည်ဟု ဆုိရမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 မိုးကရပဖင့်သာ အဓိ ထားမပီး လယ်ကပမဧ  အားလုံးနီးပါး 

အား စို ်ပျေိုးနိုင်သည်။က ျေးရွာရှိကချောင်းကရပဖင့် ရာသီကပါ် 

သီးနှံ မျေား ုိ စို ်ပျေိုး  သည် ို ကတွရ့ပါသည်။ 

 စ  ်ိရိယာမျေား ုိ စ မ်ှုလယ်ယာ/ပုဂ္ဂလိ  လုပ်ငနး်ရှင် 

မျေား နှင့် ချိေတ်ဆ င်ှားရမ်းနိုင်ပါသည်။ 

ကမွးပမူကရး လုပ်ငနး်မျေား 

 ကစျေး ွ က် ာင်းပခင်း 

 က ျေးရွာတွင် ကမွးပမူကရးထွ  ်ုနက်ရာင်းချေရန် အထူးသပဖင် ့

   န်ှင့် ဝ ်တို ့ိ ု တုိးချေဲ က့မွးပမူရန် အခွင်အ့လမ်းသာ 
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က ျေးရွာ ဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ်  

အကပခအကနက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်း ကဖာ်ပပချေ ်မျေား 

သည်။ 

ကချေးကင ွဝန်ကဆာင်မှု 

 သင်က့တာ်ကသာ ရင်းနှီးကငွ 

ကချေးယူ ရနိုင်ပခငး် 

 စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားပဖင့် အိမ်ကထာင်စအုမျေားစုမှ 

အသ က်မွးမှု ပပု  သပဖင် ့ ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ ့မဖိုးကရး 

ဘဏ်မ ှ ထုတ်ကချေးကသာ ကချေးကငွ ို ထုတ်ယူနိုင်ပခင်း၊ 

သမဝါယမကချေးကငွမျေား ုိ လ ်လှမ်း မီသည့်အတွ ်က  ာင့် 

မိမိတို ့ အသ က်မွးဝမး် က ျောင်း လုပ်ငနး်မျေားအတွ ် 

သင်က့တာ်ကသာ ရင်းနှီးကငွပမာဏအားရရှိနိုငပ်ါသည်။  

လမ်းပန်း ဆ ်သွယ်ကရး 

 မင်းလှမမို ၊့ အုတ်ဖိုမမို တ့ိုန့ှင့် 

အလှမ်းမ ွာပခင်း 

  ားလမ်းပဖင့် အလွယ်တ ူ  ူးသန်းသွားလာနိုငသ်ည်။ 

လမ်းပန်း ဆ ်သွယ်ကရး က ာင်းမွန်သပဖင့် က ျေးရွာထွ ် 

 ုနမ်ျေား ုိ အချေိန်မ ီ တင်ပိုက့ရာင်းချေနိုင်သည်။  ျေန်းမာကရး 

ပံ့ပိုးပစ္စည်း မျေားနငှ် ့ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားသုိလ့ည်း အလွယ်တ ူ 

လ ်လှမ်းမီ နိုင ် သည်။  

လျှပ်စစ်မီး ရရှိကနပခင်း 

 မဟာဓာတ်အားလိုင်းမှ 

 ိယ်ုထူ ိုယ်ထ လျှပ်စစ်မီး 

ချေိတ်ဆ ်ထားပခင်း 

 စိနပ်ုက ျေးရွာတွင် လျှပ်စစ်မးီ ရရှိကသာက  ာင့် က ျေးရွာ 

ကနပပည်သမူျေားကလာင်စာအတွ ် အဆင်ကပပ   က  ာင်းနှင် ့

က ျောင်းသားမျေား စာ ျေ ်ရာတွင် အဆင်ကပပ   ပါသည်။ 

အိမ်တိုင်းကစ့မီးလင်းနိုင်ပါ  အလုပ် အ ိငု် အခွင်အ့လမ်း 

မျေားပိုမိုအဆင်ကပပနိုင်ပါသည်။ 

 

 

 

လူငယ် နှင် ့ယဉ်က ျေးမှု 

 လူငယ်မျေားသည် က ျေးရွာ၏ 

သာကရးနာကရး ိစ္စရပမ်ျေားတွင် 

တ ်က စွာ လုပ် ုိင် ကဆာင် 

ရွ ်တတ်ပခင်း။ 

 မိသားစကု ျေးရွာပဖစ်၍ မှုခင်း 

က ီးက ီးမားမား မရှိပခင်း။  

 က ျေးရွာတွင် လူငယ်မျေားအကနပဖင့် သာကရး၊ နာကရး၊ 

ဘာသာကရး တိုတ့ွင် ပါဝင်မှုရှ ိ မပီး ကဝယျောဝစ္စလုပ်ပခင်း၊ 

လုပ်အားကပးပခင်း တို ့ို ကဆာင်ရွ  ် သည်။ က ျေးရွာရှိ 

အိမ်ကထာင်စမုျေားသည် ကဆွမျေိုး မ င်း  သူမျေား ပဖစ်  မပီး 

က ီးက ီးမားမား မှုခင်းမျေား ပဖစ်ပွားမှု နည်းပါးပခင်း လည်း 

က ျေးရွာ ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး အတွ ် အခွင့်အလမ်း 

တစ်ရပ်လည်း ပဖစ်သည်။ 

ဇယား (၅၀) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန ့်အတားနငှ့် ရင်ဆုိင်က ျော်လွှားရမည့် 

စိနက်ခါ်မှုမျေား 

က ျေးရွာ ဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ် 

အဟန ့်အတားနငှ့် စိနက်ခါ်မှုမျေား 
ရှင်းလင်း ကဖာ်ပပချေ ်မျေား 

အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ 

ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး 

 အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ သကဘာ 

 စိနပ်ုက ျေးရွာတွင် ဖွံ ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ က်န ကသာ အဖွဲ မ့ျေား 

ရှိကသာ်လည်း အုပ်ချေုပ်ကရး ဏ္ဍမှ လွဲ၍ အဖွဲ တ့စ်ခ ု

နှင်တ့စ်ခု ချေိတ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း၊ စုစည်း 
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က ျေးရွာ ဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ် 

အဟန ့်အတားနငှ့် စိနက်ခါ်မှုမျေား 
ရှင်းလင်း ကဖာ်ပပချေ ်မျေား 

တရားမျေား ုိ နားလည်မှု 

အားနည်းပခင်း။ 

 စွမး်ရည်ပမှင့် ဝန်ကဆာင်မှု 

အဖွဲ မ့ျေားနငှ့်အလှမ်းကဝးပခင်း။ 

လုပ်ကဆာင်ချေ ်မျေားတွင် အားနည်းမှုမျေား ရှိပါသည်။ 

က ျေးရွာလူထု အကနပဖင့် မမို န့ယ်ရှိ ဦးစီးဌာနမျေားနငှ့် 

ချေိတ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ရ်ာ တွင ် အကတွ အ့  ုံ  နည်းပခင်း၊ 

အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ စွမး်ရည်ပမှင့် ဝန်ကဆာင်မှု အဖွဲ  ့မျေားနငှ် ့

အလှမ်းကဝးပခင်း စသည်တို ့လည်း က ျေးရွာ ဖွံ ့မဖိုးတိုး 

တ ်ကရးတွင် စိနက်ခါ်မှု တစ်ရပ ်ပဖစ်သည်။ 

သီးနှံ ထုတ်လုပ်ကရး 

 လယ်ယာကပမ တိုးချေဲ ရ့န် 

မပဖစ်နိငု်ပခင်း 

 သွငး်အားစုမျေား ုိ 

အချေိန်မီထည့်သွင်း နိုငမ်ှု 

မရှိနိငု်ပခင်း၊ 

 စ  ်ိရိယာမျေား ငှားရမး်ခ 

ပမင့်မားပခင်း၊ မလုံကလာ ်ပခင်း၊ 

 

 က ျေးရွာရှိ လယ်ယာကပမမျေားမာှ ကပမဆီလွှာ အသင့်အတင့် 

က ာင်း မွန်သည်မှအပ အပခား သယံဇာတမျေားမထွ ရ်ှိပါ။ 

လယ်ယာကပမ  ုိ ထပ်မံတိုးချေဲ ရ့န်မှာ မပဖစ်နိငု်သပဖင် ့

လယ်သမားမျေားအဖို ့ အထွ န်ှုန်းတိုးပမင့်ကအာင် အားစုိ ် 

ရကပမည်။ 

 က ျေးရွာတွင် စပါးခင်းမျေားအချေိန်မီ ထွန်ယ ်၊ 

ရိတ်သမိ်းနိုင် ရန်အတွ  ် ထွန်စ ်မျေား၊ ရိတ်သမိ်းက ခကလှ ့

စ မ်ျေားငာှးရမး် အသုးံပပုနိုငက်သာ်လည်း မလုံကလာ ် 

သပဖင် ့ စို ်ပျေိုးချေိနန်ှင့် ရိတ်သမိ်းချေိန်တွင် ကလလွင့် 

ဆံုးရှုံးမှုမျေား ပဖစ်ကပါ်ကစပါသည်။ 

 စပါးအထွ တ်ိုးနည်းပညာမျေား ုိ နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှု 

အဖွဲ မ့ျေားထံမှ ရရှိနိုငက်သာ်လည်း အရင်းအနှီး မလုံကလာ ် 

ကသာက  ာင့် လုိအပ်ကသာ သွငး်အားစုမျေား ုိ အချေိန်မီ 

ထည့်သွင်းနိုင်မှု မရှိနိငု်ပခင်းက  ာင့် အထွ တ်ိုးနည်း 

ပညာမျေား၏ ရလေ် ို အထင်အရှား မပမင်ရနိုင်၍ 

နည်းပညာ ပပန်ပ့ွား ျေင့်သံုးမှုနှင့် ကတာင်သအူားလုံး 

အ ျေိုးအပမတ် ပဖစ်ထွန်းလာရန် အချေိန်မျေားစွာ ယူရအံုးမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

တိရ စ္ဆာန် ကမွးပမူကရး 

 စီးပွားပဖစ် ကမွးပမူကရး နည်းပညာ 

မျေား သိရှမိှု အားနည်းပခင်း 

 စို ်ပျေိုးကရးလုပ်ငန်း ိသုာ ဦးစားကပးလုပ် ုိင်  မပီး 

တစ်နိုင် တစ်ပိုင် ကမွးပမူကရး ိသုာ လုပ် ုိင်  သည်။ 

 ကမွးပမူကရးနည်းပညာ ဝန်ကဆာင်မှု အ န ့်အသတ် ရှိပခင်း 

တို ့ အပပင် ကမွးပမူကရး ကစျေး ွ ် သကဘာတရားမျေားနငှ့် 

ချေိတ်ဆ ်မှု  ွငး်ဆ ်မျေားအား နားလည်မှု မရှိပခင်း 

က  ာင့် က ျေးရွာ၌ ကမွးပမူကရး ဏ္ဍတွင ်  ျေယ် ျေယ ်

ပပန်ပ့ပန် ့ကမွးပမူ လာ  ရန် မဝံ့မရဲ ပဖစ်ကန  ပါသည်။  

စို ်ပျေိုး ကမွးပမူကရး မဟုတ် ကသာ 

အပခားဝငက်ငွရ လုပ်ငနး် မျေား 

 အသ က်မွးဝမး်က ျောင်း ပညာမျေား 

တတ်ကပမာ ်မှု အားနည်းပခင်း၊ 

  စို ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟတု်ကသာ အပခားဝငက်ငွရ လုပ်ငနး် 

မျေား လုပ် ုိင်  ကသာ မိသားစမုျေားမာှ အသ က်မွးဝမး် 

က ျောင်းပညာ မျေား တတ်ကပမာ ်မှု အားနည်းပခင်း၊ အလုပ ်

အ ိငု် အခွင်အ့လမ်း အတွ ် နီးစပ်ရာ က ျေးရွာမျေား၊ 
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က ျေးရွာ ဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ် 

အဟန ့်အတားနငှ့် စိနက်ခါ်မှုမျေား 
ရှင်းလင်း ကဖာ်ပပချေ ်မျေား 

 ရင်းနှီးကငွမရှိပခင်း။  ုန ် မ်းမှ  ုနက်ချောထုတ်လုပ် ရန် နည်းပညာမျေား 

မသိရှ ိ ပခင်း၊ ရင်းနှီးလုပ် ိုင်ရန်အတွ ် လုိအပ်သည့် 

အချေိန်တွင် လိုအပ်သကလာ ် ကချေးကငွရရှိရန ် အ န် ့

အသတ်မျေားရှပိခင်း စသည်တို ့လည်း လုိအပ်ချေ ်မျေား 

ရှိကနဆ ဲပဖစ်သည်။ 

ကချေးကင ွဝန်ကဆာင်မှု 

 ကချေးကငွ ာလတုိကတာင်းပခင်း 

 ကချေးကငပွမာဏ မလုံကလာ ်ပခငး် 

 က ျေးရွာတွင် ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံမဖိုးတိုးတ ်ကရးဘဏ်၊ 

သမဝယမ အသင်းအဖွဲ မ့ျေားမ ှကချေးကငွမျေား ရရှိကသာ် လည်း 

တင်း ျေပ်ကသာ ကချေးကငွစည်းမျေဉ်း စည်း မ်းမျေား နှင့် 

ကချေးကငွ ာလ တုိကတာင်းပခင်းမျေားသည် ကတာင်သမူျေား ၏ 

အ ျေိုးအပမတ် ပဖစ်ထွန်းရန် အဟန်အ့တားမျေား ပဖစက်န 

ဆဲပဖစ်သည်။  

လမ်း၊ တံတား 

 လမ်း၊ တံတားမျေား အဆင့်ပမှင်တ့င် 

ကရး အတွ  ်က ျေးရွာလူထုမှ 

မတည်ကငွလိုအပ်ပခင်း၊ 

 ရွာတွင်းလမ်း၊ ရွာချေင်းဆ ်လမ်း၊ တံတား 

အဆင့်ပမှင့်တင်ကရး အတွ  ်က ျေးရွာလူထုမှ 

မတည်ကငွလိုအပ်ပခင်း၊  သ ်ဆုိင်ရာ မမို န့ယ် ဦးစီး 

ဌာနမျေားနှင့် ချေိတ်ဆ ် လုပ်ကဆာင်ရန် လုိအပ် ကနပါသည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ(၃) 

စိန်ပကု ျေးရွာ၏ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် -ဆန်းစစ်ကလ့လာပခင်းမှသည် ပဖစ်နိုင်ကချေရှိသည့် 

ကပဖရှင်းနည်းဆီသို ့
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ပပဿ နာ အက  ာင်း 

အရင်း 

အကပခအက

ေက ာင်

းမျေား 

အဟန ့်အတာ

းနှင့ ်

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ကပဖရှင်းမည့်နည်း

လမ်းမျေား 

အဆုိပပုစီမခံျေ ်နှင့်  

လုပ်ငန်းမျေား 

၁ ရွာတွင်းလမ်းမ 

က ာင်းပခင်း 

ရွာချေင်းဆ ် 

လမ်းမက ာင်း 

ပခင်း 

ကပမသားလမ်းပဖစ် 

ပခင်း 

ကငွက  းမတ ်နို

င်ပခင်း 

  က ျေးရွာလမ်းက 

ာ်မတီနှင့်ဌာန

ဆုိင်ရာအဖွဲ အ့စ

ည်း၊က ျေးလ ်ဌာ

နတိုန့ှင်ခ့ျေိတ်ဆ ်

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်

ကရးတိုးတ ် 

က ာင်းမွန်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

လမ်းပပုပပင်ပခင်း၊ 

က ျော ်ကချောလမ်း 

 ွန ်ရစ်လမ်း 

၂ နည်းပညာအ

သုးံပပုနိုငမ်ှုအာ

းနည်း ပခင်း 

မျေိုးက ာင်းမျေိုး

သန်မ့စိ ု်  ပ

ြင်း 

မျေိုးက ာင်းမျေိုးသ

န်လ့ုံကလာ ်ကအာ

င်မထုတ်ကပးပခင်း 

မျေိုးသန်မ့ျေိုးချေန်ရ

န်အသိမရှပိခင်း 

  မမို န့ယ်အဖွဲ အ့စ

ည်း 

မျေား၏အ ူအညီပ

ြင့်မျေိုးက ာင်းမျေို

းသန် ့

ချေကပးရန်ချေိတ်ဆ

 ် ပခင်း 

မျေိုးက ာင်းမျေိုးသန် ့

မျေားစုကပါငး်ဝယ်ယူ

ရန်စီစဉ်ကဆာင်ရွ ် 

ပခင်း 

၃ အလုပ်အ ိငု်

အခွင်အ့လမ်းရှ

ားပါး ပခင်း 

ကေသတွင်းစ ရံု်

အလုပ်ရံုမျောမရှိ 

ပခင်း 

ကေသတွင်းခရီ 

သွားလုပ်ငန်းမျေား

မရှိပခင်း 

ဝန်ကဆာင်မှုလုပ်င

န်းဆုိင်ရာအတ ်

ပညာမျေားနှင့် ျွမ်

း ျေင်မှုဆုိင်ရာ

အားနည်းပခင်း 

  မမို န့ယ်မှတဆင့်ပပ

ည်ကထာင်စုဆင့်

သိမုူဝါေဆုိင်ရာပံ့

ပိုးရန်တင်ပပကတာ

င်းဆုိပခငး် 

အလုပ်အ ိငု်အခွင့်

အလမ်းမျေားကဖာ်ထု

တ်နိုင်ရန်မူဝါေဆုိင်

ရာပ့ံပိးုမှုတင်ပပ 

ကတာင်းဆုိပခ 

၄ တ ်ကပမာ ်မှု

အရည်အကသွး

သာမန်သာပဖစ်

ပခင်း 

လ ်လုပ်လ ် 

စားမျေားကသာက  

ာင့်ဆံုခနး်တိုငပ်

ညာမသင်  ားနို

င်ပခင်း 

  ပညာ

ကရးဌာနတွင်တင် 

ပပကတာင်ဆုိပခငး် 

 ကလးကပျော်၍ဘတ်

စုံကတာ်သည့်က ျောင်

းအပဖစ်ဖန်တီးတ

ည်ကဆာ ်ပခငး် 
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ကိးုကားစာရင်း 

၁။ စို ်ပျေိုးကရး၊ မြေွေး ြေူမရးနှင့် ေည်မ ြောင်းဝန်ကကီးဌာန၊ မကျးလက်မေသြွေံ ့ပြိုးတိုးတက်မရးဦးစီး 

ဌာန၏ မကျးလက်မေသြွေံ ့ပြိုးမရးအစီအစဉ်မရးေွေဲ ြင်း လြေ်းညွှန်စာအုပ၊် ေုတိယအက ိမ၊် 

၂၀၁၆ ြုနှစ၊် ဇွေနလ်။ 

၂။ ကရတာရှည်ပြေို န့ယ်၊ စိုင်တကမာ့က းီမကျးရွောတွေင် ၂၀၁၆ စ တ်င်ဘာလတွေင ် ကျင်းပြဲ့မသာ 

မကျးရွော အမ ြအမနကို ရွောသူရွောသားြေျားကုိယ်တိုင် ေန်းစစ်အကဲ ြတ် ြင်းလုပ်ငနး်ြှေ 

ြေှတ်စုြေျား။ 

၃။ မကျးရွောအုပ်စုအုပ်ြျုပ်မရးြေှူး၏ မကျးရွောေုိင်ရာ ရည်ညွှန်းြေှတ်တြေ်းစာအုပ်။ 

၅ ရာသီအလို ်ပ

ြစ်ကသာကရာဂါ

မျေား 

ပဖစ်ပခင်း(ဝမ်း

တုပ်က ွးကသွး

လွန်တုပ်က ွး၊

ငှ ဖ်ျေား) 

 ိယ်ုဝန်ကဆာ

င်အမျေိုးသမီးမျေ

ားဆုိင်ရာကရာ

ဂါပဖစ် ပခင်း 

ရာသီဥတု  

ကရာဂါပဖစ်မှု ုိအ

ားကပးကနပခင်းအ

ာဟာရချိေုတ့ဲ့ပခင်

း ာ ွယ်ကဆး

ထိုးပခင်း 

  ရာသီအလို ်ပဖစ် 

ကသာကရာဂါမျေား

 ုိ 

က ိုတင် ာ ွယ်

နှိုးကဆာ် ာကဆာ

င်ရွ ပ်ါသည် 

ထိကရာ ်ကသာ ျေန်

းမာကရးဝန်ကဆာင်

မှုမျေားရရှကိအာင် 

က ျေးလ ် ျေန်းမာ

ကရးဝနထ်မ်းမျေားနငှ့်

ချေိတ်ဆ ်ကတာင်း

ဆုိပခငး် 

၆ လူငယ်မျေားအ

သိပညာအားန

ည်း  

ပခင်း 

အား စား ွင်

းအား စားပ

စ္စည်းမရှိပခင်း 

စာအုပ်စာကပအလုံ

အကလာ ်မရှိ 

ပခင်းဌာနှင့် မချေိတ် 

ဆ ်နိုင်ပခင်း 

 

 

 

စာ  ည့်

တို ်ကဆ

ာ ်လုပ်

မပီးစီးပခင်း

ရွာလူထုစ

ည်းလုံးညီ

ညွှတ်ပခင်း 

  

 က ာ်မတီးဖွဲ စ့ည်း

ပခင်းဌာနနှင့ခ်ျေိတ်

ဆ ် ပခင်း 

ကနရာ ျေယ ်ျေယ် 

နှင့တ်န်ဖိးုက ီးပစ္စ

ည်းမလိုအပ်သည့်

အား စားနည်း

လမ်းမျေားမစှ၍လူ

ငယ်မျေား 

အား စားမနှ်မှန်

လုပ်ကဆာင်လာ  

ကအာင်စီစဉ်ကပးပခ

င်း 

စာအုပ်စာကပကထာ

 ်ပံ့ကပးကရး၊ထိုင်ခံု၊

စားပွဲကထာ ်ပံ့ကပး

ကရး 

လူငယ်မျေားဖွံ ့မဖိုး  

တိုးတ ်ဖိုအ့တွ က်

ေတ်မှီအား  

စားနည်းမျေိုးစံု  

စားနိုင်ကအာင်အား

 စား ငွ်း၊အား 

စားပစ္စည်းမျေားရရှိ 

ကရး 
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